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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de ser
submetido ao exame e deliberacdo dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de lei
que objetiva instituir a Reforma da Previdéncia Municipal no Municipio de Pontes

- Gestal, com relagdo aos critérios de plano de beneficios e plano de custeio.

A iniciativa deve ser compreendida no contexto da proposta de
reorganizagao previdenciaria ora em curso na Administragdo Municipal, na qual se
destaca, como um dos seus aspectos mais relevantes, o equacionamento financeiro
e atuarial do sistema previdenciario local, qual seja, o Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Pontes Gestal, cujo déficit apurado é de R$ 66.625.426,38
(sessenta e seis milhdes, seiscentos e vinte e cinco mil, quatrocentos e vinte e seis

reais e trinta e oito centavos).

Segundo projegdes atuariais, o crescimento do déficit tende a
piorar em razdo da maturidade dos atuais servidores publicos, da auséncia de

contribuicdes previdenciarias no passado e dos problemas contemporaneos e futuros
decorrentes de questdes enfrentadas pelo Pais.

O Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores publicos
do Municipio de Pontes Gestal, deve ser organizado segundo critérios que preservem
o equilibrio financeiro e atuarial, assim entendido como a garantia de equivaléncia, a
valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das despesas projetadas,
apuradas atuarialmente. Isso significa que a arrecadacdo proveniente dos ativos
vinculados, comparada as obrigagées assumidas pela Unidade Gestora do RPPS,
deve evidenciar a solvéncia e liquidez do plano de beneficios, tal como preconizam os
critérios de preservagédo do equilibrio financeiro e atuarial previstos no artigo 40 da
Constituicao Federal.
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Na busca desse equilibrio, um dos pontos principais desta
alteragdo prevé as alteragées dos critérios de idade, nos termos estabelecidos para o
RGPS e os servidores da Unido, estendendo a carreira dos servidores do Municipio,
forgando um tempo maior de contribuigdo e consequentemente menor, de fruicao do

beneficio previdenciario.

Ressalta-se que, assim como o texto Constitucional, esta lei
preserva o direito adquirido, bem como os beneficios de paridade e integralidade,
contudo, estendendo os requisitos de idade, para 62 anos, se mulher e 65 anos, se

homem, com a reducao de 05 anos para os servidores da carreira do magistério.

Além disso, traz aos servidores, regras de transi¢éo, para que
aqueles que ndo queiram trabalhar até as idades estabelecidas no paragrafo anterior,
optem dentro das regras estabelecidas, o tempo ha mais que irdo laborar, de acordo

com a regra de transigéo escolhida.

A presente norma prevé, também, a criagdo de um Regime
Complementar de Previdéncia, estabelecendo, a partir de sua criagéo, o mesmo teto
do Regime Geral, para todos os novos servidores, bem como para todos os que

optarem em ingressar na previdéncia complementar.

Ressalta-se que a norma apresentada foi construida com o
intuito, também, de trazer segurancga juridica ao Fundo de Previdéncia, prevendo
questdes omissas das antigas legislagdes, tais como: as aposentadorias especiais e
do deficiente fisico. Ademais, atualizam alguns pontos fundamentais, com relagéo aos
beneficios que podem ser suportados pelo Fundo de Previdéncia, bem como, adequa

as normas da RPPS as disposicées legais mais atuais dos Orgéos Fiscalizadores,
Orientadores e Homologadores, sendo estes: Tribunal de Contas e Secretaria

Especial de Previdéncia e Trabalho.
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Inquestionavel a importancia da aprovagéo desta norma que
vem de encontro as reivindicagdes sociais e dos servidores, para garantir perenidade

ao Fundo de Previdéncia.

Cabe, ainda, salientar, que todas as alteragées vao ao encontro
das alteragées ja estabelecidas pela Uniédo e RGPS, sem nenhuma discricionariedade
do Ente Municipal, que busca, nos termos da Portaria do Ministério da
Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho n® 18.084/2020, promover

= medidas efetivas para a sobrevivéncia do Regime Proprio de Pontes Gestal, bem
como. buscar a emissdo de CRP - Certificado de Regularidade Previdenciaria,
evitando futuros bloqueios de transferéncias voluntarias de Recursos, concesséao de
avais, subvencgdes pela Unido e a concessées de empréstimos e financiamentos pelas

instituicdes financeiras federais, estaduais e Municipais.

Pelo exposto, demonstra-se que o presente projeto de lei
complementar é essencial, ndo somente para a sobrevivéncia do RPPS, como
também para toda a populacdo de Pontes Gestal, pois se o Executivo Municipal, néo
promover medidas para equalizar o déficit do Fundo de Previdéncia, o CRP néo sera
renovado, configurando dano irrepardvel e imediato & municipalidade e a sua
populagdo, tornando-se de suma, importantissima a apreciagdo e aprovagao do
presente projeto de lei complementar.

Nessas condicdes, evidenciadas as razdes de interesse publico
que justificam a aprovagéo da iniciativa, contara ela, por certo, com o aval dessa

Colenda Casa de Leis, em analise extraordinaria do presente projeto.

Cordialmente,

ESMERALDO Asslggﬁﬂ%gﬁfg@‘?;fggltal

R por TIANO
o 'STIANO. CAROLINO:26008473833
CAROLINO:260084738 pagos: 2024.10.09 11:30:04
33 -03'00'

Esmeraldo Cristiano Carolino
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 06 DE 09 DE OUTUBRO DE 2024
“Institui a Reforma da Previdéncia no &mbito do municipio de Pontes Gestal, gerido
pelo Fundo Municipal de Previdéncia de Pontes Gestal - GESTALPREV e consolida

a legislagdo previdenciéria.”

SECRETARIA
utrada em 09/ 0]24 ESMERALDO CRISTIANO CAROLINO,

iy . Prefeito Municipal de Pontes Gestal,
/2 )2
R 4; .me — Estado de Sao Paulo, no uso de suas
kit atribuicbes legais,
Rafae] da Cruz Paulon o LU ORI P
Chefe Gab da Presidéncia

FAZ SABER que a Camara Municipal de Pontes Gestal, Estado de Sao Paulo,
por seus representantes, aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Capitulo |
Das Disposigdoes Gerais

Art. 1° A presente Lei estabelece a Reforma Previdenciaria do
Fundo Municipal de Previdéncia de Pontes Gestal - GESTALPREV, redimensionando
o Plano de Beneficios e o Plano de Custeio, e consolida a legislagéo previdenciaria.

Art. 2° Fica vedada a complementagdo de aposentadorias de
servidores plblicos e de pensdes por morte a seus dependentes que n&o decorra da
instituicdo de regime de previdéncia complementar ou que ndo seja prevista em lei
que extinga regime proprio de previdéncia social.

Paragrafo Unico - N&o se aplica a disposicdo do caput as
complementagdes de aposentadorias ou de pensdes anteriores a vigéncia desta Lei.

Art. 3° Aplica-se ao servidor publico ocupante de cargo efetivo

do Municipio de Pontes Gestal. a vedacdo de incorporacdo de vantagens de carater
temporario ou vinculadas ao exercicio de fungdo de confianga ou de cargo em

comissdo a remuneragdo do cargo efetivo, ressalvados os direitos adquiridos
anteriores ao advento desta Lei.
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Art. 4° Instituido o regime de previdéncia complementar previsto
pelo art. 40, § 14 da Constituicdo da Republica, o valor das pensées e aposentadorias
concedidas pelo GESTALPREV seré restringido ao limite maximo de beneficios do
Regime Geral de Previdéncia.

§ 1° A disposigdo do caput se aplicara aos servidores que
ingressarem no servigo publico no Municipio de Pontes Gestal, ap6s a instituigdo do
regime de previdéncia complementar.

§ 2° Os servidores que ingressaram no servico publico no
Municipio de Pontes Gestal antes da instituicao do regime de previdéncia
complementar, mediante expressa adesao, poderao dele participar.

Art. 5° Nos termos do inciso Il do art. 36 da Emenda
Constitucional n° 103/2019, ficam referendadas integralmente:

| - A alteragao promovida pelo art. 1° da Emenda Constitucional
n° 103/2019, no art. 149 da Constituicdo Federal; e

Il - As revogagdes previstas na alinea “a”
incisos Il e IV do art. 35 da Emenda Constitucional n® 103/20189.

do inciso | e nos

Art. 68° O GESTALPREV, podera aplicar seus recursos na
concessdo de empréstimos a seus segurados, na modalidade de consignados,
observada regulamentagdo especifica estabelecida pelo Conselho Monetario
Nacional.

Capitulo I
Dos Objetivos

Art. 7° O GESTALPREYV visa dar cobertura aos riscos a que estao
sujeitos os beneficiarios e compreende um conjunto de beneficios que atendam as
seguintes finalidades:

| — Garantir meios de subsisténcia nos eventos de incapacidade
permanente, acidente em servigo, idade avangada,
Il - Protecdo a familia.

Capitulo llI
Do Plano de Beneficios

Segao |
Dos Beneficiarios

Art. 8° Sao beneficiarios do GESTALPREV, os segurados e seus
dependentes nos termos das Secgdes |l e Ill deste Capitulo.
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Secgao ll
Dos Segurados

Art. 9° Sao segurados obrigatérios do GESTALPREV:

| — O servidor titular de cargo efetivo dos 6rgédos dos Poderes
Executivo e Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime especial e fundagdes
publicas; e

Il — Os aposentados nos cargos citados neste artigo

§1° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante,
exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacgao e
exoneragdo, bem como de outro cargo temporario ou emprego publico, ainda que
aposentado.

§2° Na hipotese de acumulagdo remunerada, o servidor
mencionado neste artigo sera segurado obrigatério em relagéo a cada um dos cargos
ocupados.

§3° O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo
federal, estadual, distrital ou municipal filia-se ao RGPS.

Art. 10. Permanece filiados ao GESTALPREV na qualidade de
segurado, o servidor de titular de cargo efetivo que estiver:

| — Cedido a 6rgéo ou entidade da administragéo direta e indireta
de outro ente federativo, com ou sem dnus para o Municipio;

Il — Quando afastado ou licenciado, observado o disposto no art.
67,

Ill = Durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de
mandato eletivo;

IV — Durante o afastamento do pais por cesséo ou licenciamento
com remuneragao.

Paragrafo Unico. O segurado exercente de mandato de vereador
que ocupe cargo efetivo e exerga, concomitantemente o mandato filia-se ao
GESTALPREV pelo cargo efetivo, e ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,
pelo mandato eletivo.

Art. 11. O Servidor efetivo requisitado da Unido, de Estado, do
Distrito Federal ou de outro Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de
origem.

Art. 12. A perda de condigdo de segurado do GESTALPREV
ocorrera nas hipéteses de morte, exoneragdo ou demisséo.

Secio lll
Dos Dependentes

Art. 13. Sao beneficiarios do GESTALPREV, na condigdo de
dependente do segurado:

| — O conjuge, a companheira, o companheiro, e o filho nao
emancipado, de qualquer condigdo, menor de vinte e um anos ou invalido;
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Il = Os pais;

Il = O irm&o menor de vinte € um anos ou invalido.

§1° A dependéncia econdémica das pessoas indicadas no inciso |
é presumida e das demais deve ser comprovada.

§2° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos
deste artigo exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

§3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que,
ndo impedida para o matriménio, mantém uniao estavel com o segurado, de acordo
com a legislagéo em vigor, incluidas as unies homoafetivas.

§4° As provas de unido estavel e de dependéncia econémica
exigem inicio de prova material contemporanea dos fatos, produzido em periodo nao
superior a 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data do ébito, ndo admitida a prova

. exclusivamente testemunhal, exceto na ocorréncia de motivo de forga maior ou caso
fortuito.

§ 5° Nao tém direito a percepgéo dos beneficios previdenciarios o
(a) conjuge separado (a) judicialmente ou divorciado (a), 0 separado (a) de fato, ou o
ex-companheiro (a) se finda a unido estavel, e o (a) conjuge ou 0 (a) companheiro (a),
que abandonou o lar ha mais de 6 (seis) meses, exceto se comprovada decisédo
judicial fixando penséo alimenticia para seu sustento ou se, comprovadamente,
demonstrar que recebia auxilio para sua subsisténcia.

Art. 14. Equiparam-se a filhos, nas condigées do inciso | do art.
13, mediante declaragéo escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia
econdmica, o enteado e o menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens
suficientes para o préprio sustento e educagao.

Paragrafo Unico. O menor sob tutela somente podera ser
equiparado aos filhos do segurado mediante apresentagéo de termo de tutela.

Secao IV
~ Das Inscrigdes

Art. 15. Incumbe ao segurado a inscrigdo de seus dependentes,
que poderdo promove-la se ele falecer sem té-la efetivado.

§1° A inscricdo do dependente invalido requer sempre a
comprovacgao desta condigdo por inspecdo médica.

§2° As informagdes referentes aos dependentes deverdo ser

comprovadas documentalmente.

SegaoV
Da Perda da Qualidade de Segurado e de Dependente

Art. 16. Perdera a qualidade de segurado o servidor que se
desligar do servigo publico municipal por exoneragédo, demissdo, cassagao de
aposentadoria, ou qualquer outra forma de desvinculagéo definitiva do regime.

§ 1° Se o servidor fruir de licenga para tratar de interesse
particular e néo efetuar o tempestivo recolhimento das contribuigdes previdenciarias
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devidas, sua condigdo de segurado sera suspensa para todos os fins enquanto nao
regularizada a situagao.

§ 2° Nao se admitira, apés o obito do servidor, o recolhimento
de contribuicdes previdenciarias para a regularizagao da suspenséo da condigdo de
segurado.

§ 3° Nao perdera a qualidade de segurado o servidor que se
encontre em gozo de beneficio previdenciario, afastamento legal ou licengas.

§ 4° O segurado que deixar de pertencer ao quadro de
servidores estatutarios do Municipio, da Camara Municipal, das autarquias e das
fundagées publicas municipais, terd sua inscricao automaticamente cancelada,
perdendo o direito a todo e qualquer beneficio previsto nesta Lei.

§ 5° Os dependentes do segurado desligado na forma do caput
deste artigo, perdem, automaticamente, qualquer direito a percepgao dos beneficios
previstos nesta Lei.

Art. 17. O dependente perdera sua qualidade nas seguintes
hipoteses:

| - Para o (a) conjuge: pela separagdo judicial ou divércio,
transitado em julgado, quando nao Ihe for assegurada a percepgéo de alimentos, pela
anulagdo do casamento transitada em julgado, e pelo estabelecimento de nova uniao
estavel ou novo casamento em data anterior ao fato gerador do beneficio, ou pela
separagao de fato;

Il - Para o (a) companheira (0): pela cessagéo da uniéo estavel
com o (a) segurado (a), quando nédo assegurada a percepgao de alimentos;

Il - Para os (as) filhos (as) ou irmaos (as): pelo implemento da
idade de vinte e um anos; )

IV - Para os dependentes em geral: pela cessagéo da invalidez
para os beneficios relacionados & incapacidade, pela recuperagdo da capacidade
civil, respeitados os periodos minimos previstos nesta Lei.

V - Pelo 6bito;

VI - Pela renlncia expressa,

VIl - Pela prética de atos de indignidade ou deserdagéo, na
forma da legislagéo civil;

VIIl - Na hipotese prevista no art. 36 desta Lei, mediante

processo administrativo no qual seja assegurado contraditério e ampla defesa.
Paragrafo Unico. A celebragdo de novo casamento ou

constituicdo de nova unido estavel, apés a concessado do beneficio, ndo resultara na
perda da condigdo de dependente.
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Segdo VI
Dos Beneficios Previdenciarios

Art. 18. O GESTALPREV possui o seguinte rol de beneficios
previdenciarios aos seus segurados e respectivos dependentes:

| - Quanto aos segurados:
a) Aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;

b) Aposentadorias voluntarias;
c) Aposentadoria compulsoria;
Il - Quanto aos dependentes:
a) Pensao por morte;

Paragrafo Unico. Aos segurados e dependentes € assegurado o
pagamento do 13° (décimo terceiro) salario, na forma do disposto nesta Lei.

Secgao Vil
Das Aposentadorias

Art. 19. O servidor abrangido pelo GESTALPREV sera
aposentado:

| - Por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que
estiver investido, quando insuscetivel de readaptagdo, hipétese em que sera
obrigatoria a realizacdo de avaliagées periddicas para verificagéo da continuidade das
condicdes que ensejaram a concessdo da aposentadoria, na forma do previsto no art.
20 desta Lei;

§ 1° A aposentadoria prevista no inciso |, do caput deste artigo, so6
serd concedida ap6s a comprovagao total e permanente da incapacidade do segurado
para o servigo publico, mediante pericia realizada por junta médica, observada a
possibilidade de readaptagdo para exercicio de cargo cujas atribuigbes e
responsabilidades sejam compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, enquanto permanecer nesta condigéo, desde que possua
a habilitagdo e o nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino, mantida neste
caso a remuneragao do cargo de origem.

§ 2° O pagamento do beneficio de aposentadoria por
incapacidade permanente para o trabalho decorrente de doenga mental, somente sera
feito ao curador do segurado ou ao respectivo apoiante, condicionado a apresentagao
do termo de curatela, ou de exibigdo de comprovagao da tomada de deciséo apoiada
prevista no texto do art. 1.783-A do Cdédigo Civil.

§ 3° O aposentado que voltar a exercer qualquer atividade laboral
tera a aposentadoria por incapacidade cessada a partir da data do retorno,

observados os procedimentos administrativos adotados para a reverséao de oficio, sem
prejuizo da responsabilizagédo penal cabivel.

Il - Voluntariamente, aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se
mulher, e aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, observados os
seguintes requisitos:
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a) 25 (vinte e cinco) anos de contribuigao;

b) Tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no
servigo publico;

c) 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria.

Il - Na modalidade especial, voluntariamente, em caso de
exposicdo efetiva & agentes nocivos quimicos, fisicos, e biolégicos prejudiciais a
saude, ou associagdo destes agentes, vedadas a caracterizagdo por categoria
profissional ou ocupagéo, mediante os seguintes requisitos:

a) 60 (sessenta) anos de idade;

b) 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposigéo e contribui¢ao;

- c) 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e
d) 05 (cinco) anos no cargo em que for concedida a
aposentadoria.

§ 1° O tempo de exercicio nas atividades previstas no “caput”
devera ser comprovado nos termos do regulamento.

§ 2° A aposentadoria a que se refere este artigo observara
adicionalmente as condicées e os requisitos estabelecidos para o Regime Geral de
Previdéncia Social, naquilo em que n&o conflitarem com as regras especificas
aplicaveis ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado, vedada a conversao
de tempo especial em comum.

IV - Na modalidade especial, voluntariamente, aos titulares do
cargo efetivo de professor, com efetivo exercicio das fungdes de magistério na
educacdo infantil e no ensino fundamental e médio, mediante o cumprimento dos
seguintes requisitos:

a) Possuir no minimo 60 (sessenta) anos de idade, se

homem, ou 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher;

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo em atividades

exclusivas de magisterio;

c) 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

d) 05 (cinco) anos no cargo em que for concedida a

aposentadoria.

§ 1° Sera computado como efetivo exercicio das fungbes de
magistério, para os fins previstos no inciso Il, o periodo em que o professor de carreira
estiver designado para o exercicio das fungdes de Diretor de Escola, Vice-Diretor de
Escola, Coordenador Pedagdégico e Supervisor de Ensino.

§ 2°0 periodo em readaptagdo, desde que exercido pelo
professor na unidade basica de ensino. cera computado para fine de concessio da
aposentadoria de que trata este artigo.

V - O servidor com deficiéncia sera aposentado voluntariamente,
desde que cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo
publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida a
aposentadoria, observadas as seguintes condigées:
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a) 20 (vinte) anos de contribui¢éo, se mulher, e vinte e cinco
anos de contribuigdo, se homem, no caso de deficiéncia grave;

b) 24 (vinte e quatro) anos de contribuigéo, se mulher, e vinte
e nove anos de contribuigdo, se homem, no caso de deficiéncia moderada;

c) 28 (vinte e oito) anos de contribui¢ao, se mulher, e trinta e
trés anos de contribuigao, se homem, no caso de deficiéncia leve;

d) 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60
(sessenta) anos de idade, se homem, independentemente do grau de deficiéncia,
desde que cumprido tempo minimo de contribuigao de 15 (quinze) anos e comprovada
a existéncia de deficiéncia durante igual periodo.

§ 1° Para o reconhecimento do direito a aposentadoria de que
trata o “caput’, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagao
com diversas barreiras, podem obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condigbes com as demais pessoas.

§ 2° O deferimento da aposentadoria prevista neste artigo fica
condicionada a realizagdo de prévia avaliagdo biopsicossocial por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, nos termos do regulamento.

§ 3° Se o servidor, apés a filiagdo ao Regime Proprio de
Previdéncia Social, tornar-se pessoa com deficiéncia ou tiver seu grau de deficiéncia
alterado, os parametros mencionados no “caput” serdo proporcionalmente ajustados,
considerando-se o nimero de anos em que exerceu atividade laboral sem e com
deficiéncia, observado o grau correspondente, nos termos do regulamento.

VI - Compulsoriamente, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade;

§ 1° A aposentadoria compulséria sera automatica e declarada
por ato administrativo, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor
atingir a idade limite de permanéncia no servigo publico.

_ Secao Vil
Dos Calculos dos Proventos

Art. 20. O calculo dos proventos de aposentadoria do servidor
publico titular de cargo efetivo considerara a média aritmética simples das
remuneracées adotadas como base para as contribuigdes aos regimes de previdéncia
a que o servidor esteve vinculado, atualizadas monetariamente, correspondentes a
100% (cem por cento) do periodo contributivo, desde a competéncia julho de 1994 ou
desde a do inicio da contribui¢do, se posterior aquela competéncia.

§ 1° As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados més a més de acordo com a variagao

integral do indice fixado para a atualizagéo dos salarios-de-contribuicéo considerados
no calculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° A média a que se refere o “caput” sera limitada ao valor
maximo do salario de contribuigdo do Regime Geral de Previdéncia Social, para o
servidor que ingressou no servigo publico, em cargo efetivo, apds a implantagéo do
regime de previdéncia complementar.

§ 3° Poderdo ser excluidas da média definida no “caput’ as
contribuigdes que resultem em redugdo do valor do beneficio, desde que mantido o
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tempo minimo de contribuigéo exigido, vedada a utilizagéo do tempo excluido para
qualquer finalidade previdenciaria.

§ 4° Os proventos de aposentadoria corresponderéo a 60%
(sessenta por cento) da media aritmética definida na forma prevista no “caput” e no §
1°, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano que exceder o tempo
de 20 (vinte) anos de contribuigao.

§ 5° No caso de aposentadoria por incapacidade permanente,
prevista no artigo 19, inciso |, desta lei complementar, quando decorrente de acidente
de trabalho, de doenca profissional ou de doenga do trabalho, os proventos
corresponderdo a 100% (cem por cento) da média aritmética definida na forma
prevista no “caput” e no § 1°.

§ 6° No caso de aposentadoria compulsoria, prevista no artigo 19,
inciso VI, desta lei complementar, os proventos corresponderao ao resultado do tempo
de contribuigéo dividido por 20 (vinte), limitado a 1 (um) inteiro, multiplicado pelo valor
apurado na forma prevista no “caput’ e no § 1°, ressalvado o caso de cumprimento de
requisitos para aposentadoria que resulte em situagao mais favoravel.

§ 7°No caso de aposentadoria de servidor com deficiéncia,
prevista no artigo 19, inciso V, desta lei complementar, os proventos corresponderéao
a

1 - 100% (cem por cento) da média prevista no “caput’, nas
hipéteses das alineas “a”, “b” e “c” do inciso V, artigo 19 desta lei complementar,

2 - 70% (setenta por cento) mais 1% (um por cento) da média
prevista no “caput’, por grupo de cada 12 (doze) contribuicdes mensais, até o maximo
de 30% (trinta por cento), no caso de aposentadoria por idade, prevista na alinea “d”
inciso V artigo 19 desta lei complementar.

Art. 21. Os beneficios calculados nos termos do disposto no artigo
anterior serdo reajustados na mesma data utilizada para fins de reajuste dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, com base no indice de Pregos ao
Consumidor - IPC, apurado pela Fundagéo Instituto de Pesquisas Econdmicas - FIPE.

Art. 22. Os proventos de aposentadoria nao poderao ser:

| - Inferiores ao valor minimo a que se refere o § 2° do artigo 201
da Constituicdo Federal,

Il - Superiores ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral
de Previdéncia Social, quanto aos servidores abrangidos pelos §§ 14, 15 e 16 do artigo
40 da Constituicéo Federal.

Paragrafo Unico. As aposentadorias decorrentes de incapacidade
permanente ou de servidores com deficiéncia ou de servidores cujas atividades sejam
exercidas com exposigao a agentes nocivos, quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais
a saude terdo os proventos devidos a partir da publicagéo do ato concessorio.

Segao IX
Das Regras de Transigao

Art. 23. O servidor que tenha ingressado no servigo publico, com
vinculagdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social, até a data de entrada em vigor
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desta lei complementar, podera aposentar-se voluntariamente quando preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta
e um) anos de idade, se homem, observado o disposto no § 1°;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicao, se mulher, e 35 (trinta e
cinco) anos de contribuigéo, se homem;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for
concedida a aposentadoria;

V - Somatério da idade e do tempo de contribuigéo, incluidas as
fragdes, equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis)
pontos, se homem, observado o disposto nos §§ 2° e 3°.

- § 1° A partir de 1° de janeiro de 2023, a idade minima a que se
refere o inciso | deste artigo sera elevada para 57 (cinquenta e sete) anos de idade,
se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se homem.

§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2023, a pontuagdo a que se
refere o inciso V deste artigo sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o
limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§ 3° A idade e o tempo de contribuigéo serdo apurados em dias
para o célculo do somatério de pontos a que se refere o inciso V deste artigo e o § 2°.

§ 4°Para o titular do cargo de professor que comprovar
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungées de magistério na educagéao
infantil, no ensino fundamental ou médio, os requisitos de idade e de tempo de
contribuicdo a que se referem os incisos | e Il deste artigo serao:

1 -51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta
e seis) anos de idade, se homem;

2 - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigédo, se mulher, e 30 (trinta)
anos de contribuicdo, se homem;

_ 3 - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57
(cinquenta e sete) anos de idade, se homem, a partir de 1° de janeiro de 2023.

§ 5° O somatorio da idade e do tempo de contribuigéo de que
trata o inciso V deste artigo, para o servidor a que se refere o § 4°, incluidas as fragoes,
sera equivalente a:

1 - 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 91 (noventa e um), se
homem;

2 - a partir de 1° de janeiro de 2023, sera aplicado o acréscimo de 1 (um) ponto, até
atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se
homem.

§ 6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos
do disposto neste artigo corresponderao:

1 - A totalidade da remuneracdo do servidor publico no cargo
efetivo em que for concedida a aposentadoria, observado o disposto no § 8° para o
servidor publico que tenha ingressado no servigo publico, com vinculagao ao Regime
Préprio de Previdéncia Social, até 31 de dezembro de 2003, desde que cumpridos 5
(cinco) anos no nivel ou classe em que for concedida a aposentadoria e se aposente
aos:
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a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta
e cinco) anos de idade, se homem;

b) 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60
(sessenta) anos de idade, se homem, para os titulares do cargo de professor de que
trata o § 4°.

2 - A 60% (sessenta por cento) da média aritmética definida na
forma prevista no “caput’ e §§ 1°, 2° e 3° do artigo 21, com acréscimo de 2% (dois por
cento) para cada ano de contribuigdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
contribuicdo, para o servidor ndo contemplado neste paragrafo.

§ 7° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos
do disposto neste artigo nao seréo inferiores ao valor a que se refere o § 2° do artigo
201 da Constituicdo Federal e serao reajustados:

1 - Na mesma propor¢gdo € na mesma data, sempre que se
modificar a remuneragéo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, excetuados aqueles vinculados a indicadores de
desempenho, produtividade ou similar e incluidos os decorrentes da transformagéao
ou reclassificagdo do cargo ou fungédo em que se deu a aposentadoria, na forma da
lei, se concedidas nos termos do disposto no item 1 do § 6°,

2 - Na mesma data utilizada para fins de reajuste dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social, com base no Indice de Pregos ao Consumidor
- IPC, apurado pela Fundagdo Instituto de Pesquisas Econémicas - FIPE, se
concedidas na forma prevista no item 2 do § 6°.

§ 8° Considera-se remuneragdo do servidor publico no cargo
efetivo, para fins de célculo dos proventos de aposentadoria que tenham fundamento
no disposto no item 1 do § 6°, o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e
pelas vantagens pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos
dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes,
observados os demais critérios legais.

§ 9° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos
do item 1 do § 6° ndo poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor, no
cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Art. 24. Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas
normas estabelecidas pelo artigo 23, o servidor que tenha ingressado no servigo
publico, com vinculagdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social, até a data de
entrada em vigor desta lei complementar, podera aposentar-se voluntariamente ainda
quando preencher cumulativamente os seguintes requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta)
anos de idade, se homem;

Il - 30 (trinta) anos de contribui¢édo, se mulher, e 35 (trinta e cinco)
anos de contribuicdo, se homem:

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for
concedida a aposentadoria;

V - Periodo adicional de contribuicdo correspondente ao tempo
que, na data de entrada em vigor desta lei complementar, faltaria para atingir o tempo
minimo de contribuicdo referido no inciso.
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§ 1° Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantil, no ensino
fundamental ou médio, serdo reduzidos, para ambos os sexos, os requisitos de idade
e de tempo de contribuicdo em 5 (cinco) anos.

§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo corresponderéo:

1 - A totalidade da remuneragédo do servidor publico no cargo
efetivo em que for concedida a aposentadoria, observado o disposto no § 8° do artigo
23 desta lei complementar, para o servidor publico que tenha ingressado no servigo
publico, com vinculagdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social, até 31 de dezembro
de 2003, desde que cumpridos 5 (cinco) anos no nivel ou classe em que for concedida
a aposentadoria.

2 - A 100% (cem por cento) da média aritmética definida na forma
prevista no “caput” e §§ 1°, 2° e 3° do artigo 20, para o servidor néo contemplado no
item 1 deste paragrafo.

§ 3° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo ndo seréo inferiores ao valor a que se refere o § 2° do artigo 201
da Constituicdo Federal e serdo reajustados:

1 - Na mesma proporgdo e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneragéo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, excetuados aqueles vinculados a indicadores de
desempenho, produtividade ou similar e incluidos os decorrentes da transformagao
ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria, na forma da
lei, se concedidas nos termos do disposto no item 1 do § 2°;

2 - Na mesma data utilizada para fins de reajuste dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social, com base no indice de Pregos ao Consumidor
- IPC, apurado pela Fundagdo Instituto de Pesquisas Econémicas - FIPE, se
concedidas na forma prevista no item 2 do § 2°.

§ 4° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
item 1 do § 2° ndo poderao exceder a remuneragao do respectivo servidor, no cargo
efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Art. 25. O servidor que tenha ingressado no servigo publico, com
vinculagédo ao Regime Proprio de Previdéncia Social, até a data de entrada em vigor
desta lei complementar, cujas atividades tenham sido exercidas com efetiva exposig¢ao
a agentes nocivos quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais & salude, ou associagao
desses agentes, vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupacao,
podera aposentar-se desde que observados, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

| - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposigao;

Il - 20 (vinte) anoe de efetivo exercicio de servico publico:

Il - 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for
concedida a aposentadoria,;

IV - Somatério da idade e do tempo de contribuigdo equivalente a
86 (oitenta e seis) pontos, para ambos 0s Sexos.

§ 1° A idade e o tempo de contribuicédo serdo apurados em dias
para o célculo do somatério de pontos a que se referem o “caput’.
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§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo corresponderdo a 60% (sessenta por cento) da média aritmética
definida na forma prevista no “caput’ e §§ 1°, 2° e 3° do artigo 20, com acréscimo de
2% (dois por cento) para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte)
anos de contribuigéo.

§ 3°0Os proventos das aposentadorias concedidas com
fundamento neste artigo ndo seréo inferiores ao valor a que se refere o § 2° do artigo
201 da Constituigao Federal e seréo reajustados na mesma data utilizada para fins de
reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, com base no Indice
de Pregos ao Consumidor - IPC, apurado pela Fundagao Instituto de Pesquisas
Econdmicas - FIPE.

Secao X
Da Contagem do Tempo de Servigo ou de Contribuigao, do Tempo de Carreira
e de Cargo

Art. 26. A contagem do tempo de servigo ou de contribui¢ao
observara as seguintes condigdes.

| - Para fins de aposentadoria, serd computado como tempo de
servico pulblico o prestado aos entes federativos, seus respectivos Poderes, as
autarquias e fundagdes publicas;

Il - O tempo de servigo ou de contribuigdo s6 serd computado,
desde que certificado pelo érgdo competente, na forma da legislagao federal
pertinente, e devidamente averbado pelo Municipio;

Il - O tempo de contribuicdo federal, estadual, distrital ou
municipal serd contado para efeito de aposentadoria e o tempo de servigo
correspondente para efeito de disponibilidade;

IV - Nao sera computado tempo de contribuigéo ficticia ou tempo
de servigco ou contribuicéo ja utilizados para outros beneficios previdenciarios; e

V - Nao serdo computaveis quaisquer periodos de tempo de
contribuigédo ou de servigo que sejam considerados como concomitantes pela unidade
gestora do regime proprio.

§ 1° O tempo de servigo ou de contribuigdo computado nao sera
aproveitado para concessédo de vantagem pecuniaria, de qualquer ordem, com efeitos
retroativos.

§ 2° Fica vedada a contagem de tempo de servigo em atividade
privada, por meio de justificagdo administrativa ou judicial.

§ 3° Nao serd concedida certiddo de tempo de servico ou
contribuicdo quando o respectivo periodo tiver gerado a concessdo de vantagens
remuneratérias ao servidor em atividade.

§ 4° Coneidera-se nula a aposentadoria que tenha sido concedida
ou que venha a ser concedida com contagem reciproca do Regime Geral de

Previdéncia Social mediante o computo de tempo de servigo sem o recolhimento da
respectiva contribuicao ou da correspondente indenizagédo pelo segurado obrigatério
responsavel, a época do exercicio da atividade, pelo recolhimento de suas proprias
contribuicdes previdenciarias.
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Art. 27. Para o cumprimento dos requisitos para aposentadoria,
a contagem de tempo sera feita na seguinte conformidade:

| — Para apuracdo do tempo de efetivo exercicio no servigo
publico sera considerado o tempo de exercicio em cargo, fungéo ou emprego publico,
ainda que descontinuo, na Administragéo direta, indireta, autarquica, ou fundacional
de qualquer dos entes federativos, observadas as prescrigdes do art. 67, da Lei
364/1975;

Il - O tempo de carreira abrangerd a sucesséo de cargos
efetivos, estruturados em niveis e graus segundo sua natureza, complexidade e o grau
de responsabilidade, de acordo com o plano definido em lei, devendo ser cumprido no
Municipio de Pontes Gestal € no mesmo poder.

Il - O tempo no cargo devera ser cumprido no cargo efetivo do

- qual o servidor seja titular na data imediatamente anterior a da concessao da
aposentadoria.

§ 1° Sera computado como tempo no cargo, o periodo em que o
servidor esteve afastado em licenca para tratamento da prépria saude.

§ 2° Na hipétese de o cargo em que se der a aposentadoria nao
estar inserido em plano de carreira, o tempo na carreira devera ser cumprido no ultimo
cargo efetivo.

§ 3° Para fins de aposentadoria, na contagem do tempo no cargo
efetivo e do tempo de carreira, serdo observadas as alteragées de denominagao
efetuadas na legislagdo municipal, inclusive as produzidas por reclassificagédo ou
reestruturacdo dos cargos e carreiras.

§4° Sera considerado como tempo no cargo efetivo, tempo de
carreira e tempo de efetivo exercicio no servigo publico o periodo em que o servidor
estiver em exercicio de mandato eletivo; cedido, com ou sem 6nus para o cessionario,
a o6rgéo ou entidade da administragédo direta ou indireta, do mesmo ou de outro ente
federativo, ou afastado do pais por cessao ou licenciamento com remuneragao.

§ 5° Aos servidores estatutarios que utilizaram ou venham a
utilizar parte do respectivo tempo de contribuicdo para obter aposentadoria pelo
Regime Geral de Previdéncia Social, ndo sera concedida aposentadoria pelo regime
previsto por esta Lei, sendo os seus cargos declarados vagos, nos termos do art. 49,
V, da Lei Municipal n® 364/1975.

§ 6° Os periodos de atividades concomitantes, sujeitas ao
mesmo regime de previdéncia, ndo poderdo ser computados duplamente para a
concessdao de beneficios instituidos nesta Lei.

Segao XI
Da Penséo por Morte

Art. 28. A pensdo por morte concedida ao dependente do
Regime Préprio csera equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento).
acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependentes, até o limite
maximo de 100 % (cem por cento), incidente sobre os seguintes valores:

| - Se o segurado for aposentado antes do 6bito, sobre seus
proventos;

Il - Se o segurado estiver em atividade, sobre o valor que teria
direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do obito;
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§ 1° Se o dependente ndo possui outra fonte de renda formal, o
beneficio de pensdo por morte n&o podera ser inferior a um salario minimo.

§ 2° Sem prejuizo do disposto nesta Lei, o tempo de duragéo da
pensao por morte e das cotas individuais por dependente até a perda dessa qualidade,
o rol de dependentes e sua qualificagdo e as condigdes necessarias para
enquadramento serdo aqueles estabelecidos na Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 29. As pensdes concedidas, na forma do art. 28, serao
reajustadas na mesma data e indice em que se der o reajuste dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvados os beneficiados pela garantia de
paridade de revisdo de proventos de aposentadoria e pensdes, de acordo com a
legislagéo vigente.

Art. 30. As cotas por dependente cessardo com a perda dessa
qualidade e nao serdo reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de
100% (cem) por cento da pensdo por morte quando o numero de dependentes
remanescentes for igual ou superior a 5 (cinco).

§ 1° Na hipotese de existir dependente invalido ou com
deficiéncia mental ou intelectual grave, o valor da pensao por morte sera equivalente
a:

| - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo
segurado ou daquela a que teria direito o servidor ativo se estivesse aposentado por
incapacidade permanente na data do obito, até o limite maximo de beneficios do
Regime Geral de Previdéncia; e

Il - Uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de
cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem
por cento), para o valor que supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social.

§ 2° Quando nédo houver mais dependente invalido ou com
deficiéncia intelectual ou mental grave, o valor da penséo sera recalculado na forma
dos artigos 28 e 30.

Art. 31. Para o dependente invalido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, a condicdo de deficiente pode ser reconhecida
previamente ao ébito do segurado, por meio de avaliagao biopsicossocial, observada
revisao periodica na forma da legislagéo.

Art. 32. A pensdo por morte sera devida aos dependentes a
partir:

| - Do ébito, quando requerida em até 180 (cento e oitenta) dias
apos o falecimento, para os menores de 16 (dezesseis) anos, ou em até 90 (noventa)
dias da morte. para os demais dependentes:

Il - Da data do requerimento, para as pensdes requeridas apos
0s prazos enunciados no inciso anterior;

Ill = Da data da decisdo judicial, no caso de declaragao de
auséncia;

IV - Da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por
motivo de acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova inequivoca.
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§ 1° Em caso de ex-conjuge ou ex-companheiro (a), que perceba
alimentos, sera reservado o importe suficiente para pagamento da prestagéo.

§ 2° Na hipotese de o segurado falecido estar, na data do 6bito,
obrigado por determinagao judicial a pagar alimentos temporarios a ex-conjuge, ex-
companheiro ou ex-companheira, a pensdo por morte sera devida pelo prazo
remanescente, caso n&o incida outra hipétese de cancelamento anterior do beneficio.

§ 3° O cénjuge do ausente, assim declarado em juizo, somente
fara jus ao beneficio a partir da data de sua habilitagdo e mediante prova de
dependéncia econdmica, ndo excluindo do direito a (o) companheira (0).

§ 4° A habilitag&o posterior que importe inclusé@o ou exclusdo de
dependente s6 produzira efeitos, em relagéo ao interessado, a partir da data em que
se efetivar, ressalvada a previsdo do art. 36, § 4°, § 5°, § 6°, desta Lei.

- § 5° O pensionista de que trata o § 3° deste artigo, devera
declarar anualmente que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a
comunicar imediatamente seu reaparecimento, sob pena de ser responsabilizado civil
e penalmente pelo ilicito.

Art. 33. A concessdo da pensdo por morte nao sera protelada
pela falta de habilitagdo de outro possivel dependente e a habilitagdo posterior que
importe em exclusdo ou inclusdo de dependente so6 produzira efeito a partir da data
da publicacdo do ato de concesséo da pensao ao dependente habilitado.

Art. 34. O direito & percepgéo de cada cota individual cessara:
| - Pela morte do pensionista;
Il - Para filho, pessoa a ele equiparada ou irmédo, de ambos os
sexos, ao completar 21 (vinte € um) anos de idade, salvo se for invalido ou com
deficiéncia;
Il - Para filho ou irmé&o invalido, pela cessagéo da invalidez;
IV - Para filho ou irmdo que tenha deficiéncia intelectual ou
mental ou deficiéncia grave, pelo afastamento da deficiéncia,
V - Para conjuge ou companheiro:
a) Se invalido ou com deficiéncia, pela cessagao da invalidez
ou pelo afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes
da aplicagdo das alineas "b" e "c";

b) Em 4 (quatro) meses, se o Obito ocorrer sem que o
segurado tenha vertido 18 (dezoito) contribui¢des mensais, ou se o casamento ou
a unido estavel tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do oObito
do segurado;

c) Transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de

acordo com a idade do beneficiario na data do ébito do segurado, se o Obito

ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito) contribuicbes mensais e pelo menos 2
(dois) anos, apés o inicio do casamento ou da unido estavel:

1. 3 (irés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2. 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos
de idade;
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3. 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove)

anos de idade;
4. 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de
idade;
5. 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta €
trés) anos de idade; e
6. Vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de
idade.

§ 1° Serao aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea
"a" ou 0s prazos previstos na alinea "c", ambas do inciso V, se 0 6bito do segurado
decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenga profissional ou do trabalho,
independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribuigdes mensais ou da
comprovagcéao de 2 (dois) anos de casamento ou de uniao estavel.

§ 2° O tempo de contribuicdo ao Regime Proprio de Previdéncia
Social (RPPS) ou ao Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS) sera considerado
na contagem das 18 (dezoito) contribuicdes mensais de que tratam as alineas "b" e
"¢" do inciso V do caput deste artigo.

Art. 35. O direito a pensdo néo sera atingido por prescricao de
fundo de direito, desde que ndo haja indeferimento de requerimento anterior,
observada a prescricdo quinquenal em relagéo as parcelas vencidas.

Art. 36. Sera excluido definitivamente da condigdo de
dependente quem tiver sido condenado criminalmente por sentenga com transito em
julgado, como autor, coautor ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse
crime, cometido contra a pessoa do segurado, ressalvados os absolutamente
incapazes e os inimputaveis.

§ 1° Se houver fundados indicios de autoria, coautoria ou
participagdo de dependente, ressalvados os absolutamente incapazes e os
inimputaveis, em homicidio, ou em tentativa desse crime, cometido contra a pessoa
do segurado, sera possivel a suspenséo proviséria de sua parte no beneficio de
pensdo por morte, mediante processo administrativo proprio, respeitados a ampla
defesa e o contraditério, e serdo devidas, em caso de absolvigdo, todas as parcelas
corrigidas desde a data da suspensédo, bem como a reativagéo imediata do beneficio.

§ 2° Perdera o direito a pensdo por morte, o cdnjuge, o
companheiro ou a companheira, se comprovada, a qualquer tempo, simulagéo ou
fraude no casamento ou na unido estavel, ou a formalizagéo desses, com o fim
exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial, no
qual sera assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

§ 3° Perdera o direito a pensdo o dependente condenado pela

pratica deos ates previstes no inciso Vil do art. 17 desta Lei.

§ 4° Ajuizada agao judicial para o reconhecimento da condigao
de dependente, este podera requerer sua habilitagdo proviséria ao beneficio de
pensdo por morte, exclusivamente para fins de rateio dos valores com outros
dependentes, vedado o pagamento da respectiva cota até o trénsito em julgado da
respectiva agdo, ressalvada decisdo judicial em contrario.
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§ 5° Nas agbes movidas contra o Instituto de Previdéncia, este
podera proceder de oficio & habilitagao excepcional da referida pensao, apenas para
efeito de rateio, descontando-se os valores referentes a esta habilitagao das demais
cotas, vedado o pagamento da respectiva cota até o transito em julgado, ressalvada
a existéncia de decisdo judicial em sentido contrario.

§ 6° Julgado improcedente o pedido da agdo prevista no § 4° ou
§ 5° deste artigo, o valor retido sera corrigido pelos indices legais de reajustamento e
sera pago de forma proporcional aos demais dependentes, de acordo com suas cotas
e tempo de duragéo de seus beneficios;

§ 7° Em qualquer caso, fica assegurada ao GESTALPREYV a
cobranga dos valores indevidamente pagos em fungao da habilitacao.

Art. 37. Para os fins desta Lei, a condigédo legal de dependente
sera verificada na data do ébito do segurado, observados os critérios de comprovagao
de dependéncia, inclusive econdémica, na forma das disposigdes contidas no
regulamento.

Paragrafo tnico. A invalidez, a incapacidade, a deficiéncia ou a
alteracdo das condigdes, quanto aos dependentes, supervenientes a morte do
segurado, ndo dara origem a qualquer direito a pensao.

Secgao XlI
Da Acumulagdo de Penséao

Art. 38. E vedada a acumulagdo de mais de uma penséo por
morte deixada por conjuge ou companheiro, no ambito do Regime Proprio,
ressalvadas as pensdes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos
acumulaveis na forma do art. 37 da Constituigéo Federal.

§ 1° Sera admitida, a acumulagéo de:

| - Pensdo por morte deixada por cénjuge ou companheiro de
um regime de previdéncia social com pensédo por morte concedida por outro regime
de previdéncia social ou com pensdes decorrentes das atividades militares de que
tratam os arts. 42 e 142 da Constituigdo Federal; ou

Il - Pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de
um regime de previdéncia social com aposentadoria concedida no &mbito do Regime
Geral de Previdéncia Social ou de regime préprio de previdéncia social ou com
proventos de inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam os arts.
42 e 142 da Constituicdo Federal; ou

Il - Aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de
Previdéncia Social ou de regime proprio de previdéncia social com pensdes
decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constitui¢ao
Federal.

§ 2° Nas hipéteses das acumulacdes previstas no § 1° é
assegurada a percepgéo do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte
de cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as
seguintes faixas:

| - 80% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um)
salario-minimo, até o limite de 2 (dois) salarios-minimos;
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Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois)
salarios-minimos, até o limite de 3 (trés) salarios-minimos;

Il - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-
minimos, até o limite de 4 (quatro) salarios-minimos; e

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro)
salarios-minimos.

§ 3° A aplicagdo do disposto no § 2° podera ser revista a
qualquer tempo, a pedido do interessado, em razéo de alteragdo de algum dos
beneficios.

§ 4° As restrigbes previstas neste artigo nao serao aplicadas se
o direito aos beneficios houver sido adquirido antes da vigéncia da Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019.

§ 5° As regras sobre a acumulagdo previstas neste artigo
poderao ser alteradas na forma do § 6° do art. 40 da Constituiao Federal.

Secao Xl
Do Décimo Terceiro Salario

Art. 39. Sera devido o 13° (décimo terceiro) salario ao
beneficiario que durante o ano receber aposentadoria ou pensdo por morte, e que
consistira em um abono equivalente ao total do provento ou penséo relativos ao més
de dezembro do mesmo exercicio.

Paragrafo Unico. Até o ultimo dia em que o servidor estiver na
atividade, o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario incumbira ao o¢rgao
responsavel pelo pagamento de sua remuneragéo, respeitada a proporcionalidade
incidente na situacao.

Art. 40. Sera observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze
avos) do 13° (décimo terceiro) salario para cada més de beneficio efetivamente
recebido, considerando-se como més completo o periodo igual ou superior a 135
(quinze) dias.

Segao XIV
Disposigbes Gerais sobre os Beneficios

Art. 41. O beneficio previdenciario sera pago diretamente ao
beneficiario, mediante depésito em conta corrente ou outra forma estabelecida em
regulamento, admitindo-se excepcionalmente quitagéo por cheque, mediante decisao
fundamentada.

§ 1° Na hipétese de o beneficiario ser portador de molestia
contagiosa ou impossibilidade de locomogéo, devera ser constituido procurador na
forma da lei. devendo o instrumento de mandato ser renovado ou revalidado a cada 6
(seis) meses.

§ 2° O procurador firmara termo de responsabilidade,
comprometendo-se a comunicar qualquer fato que venha determinar a perda da
qualidade de beneficidrio, ou outro evento que possa invalidar a procuragdo, em
especial o ébito do outorgante, sob pena de incorrer em sangdes penais cabiveis.
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§ 3° O dependente excluido, na forma do art. 36 desta Lei, ou
que tenha a parte provisoriamente suspensa, na forma do § 1° do mesmo dispositivo
legal, ndo podera representar outro dependente para fins de recebimento do beneficio.

Art. 42. O beneficio devido ao segurado ou dependente
civilmente incapaz sera pago ao cdnjuge, companheiro (a), pai, mae, tutor ou curador,
admitindo-se, na falta destes, e por periodo ndo superior a 6 (seis) meses, 0
pagamento a pessoa designada por determinagao judicial, mediante termo de
compromisso firmado no ato do recebimento.

Paragrafo Unico. Ap6s o prazo fixado neste artigo, o
pagamento do beneficio sera suspenso até a efetiva regularizagao da situacao.

Art. 43. Os valores ndo recebidos em vida pelo segurado
serdo pagos a seus dependentes inscritos a pensao por morte, ou, na falta deles, aos
seus sucessores na forma da lei civil, independentemente de inventario ou
arrolamento.

Art. 44. Serao descontados dos beneficios:

| - Contribuicdes e indenizagdes devidas pelo segurado ao
GESTALPREV;

Il - Pagamento administrativo ou judicial de beneficio
previdenciario indevido, ou além do devido, inclusive na hipétese de cessagéo pela
revogacao de deciséo judicial;

Il - Imposto de renda retido na fonte em conformidade com a

legislagéo;

IV - Penséo alimenticia fixada judicialmente;

V - Contribuigées autorizadas a entidades de representacao
classista;

VI - Demais consignagdes autorizadas por lei federal ou
municipal.

§ 1° Na hipétese do inciso Il, do caput, excetuadas as
situagdes de ma-fé, o desconto sera feito em prestagdes ndo excedentes a 30% (trinta
por cento) do valor do beneficio, corrigidas monetariamente pelo mesmo indice de
reajuste de vencimentos.

§ 2° Para os fins do disposto no § 1°, deste artigo, ndo cabera
o parcelamento quando o beneficiario tiver a aposentadoria cassada ou da
aposentadoria ndo decorrer penséo, hipétese em que a cobrancga sera efetuada junto
aos herdeiros ou sucessores do falecido, na forma da lei.

§ 3° No caso de ma fé, a devolugdo sera feita integralmente,
com correcdo monetaria pelo indice de pregos ao consumidor amplo - IPCA, e
acrescida de juros de mora de 1% (um por cento) ao més e de multa de 2% (dois por

cento), caleculados sobre o débito.

Art. 45. Salvo quanto ao valor devido ao regime proprio ou
derivado da obrigacdo de prestar alimentos, o beneficio ndo podera ser objeto de
penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito a sua venda, alienagéo ou
cessdo, ou a constituigdo de qualquer énus sobre ele e a outorga de poderes
irrevogaveis para o seu recebimento por terceiro.
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Art. 46. N&o havera restituicdo de contribuigdo previdenciaria,
salvo se indevida.

Paragrafo Unico. No caso de restituicdo de contribuigéo
previdenciaria indevida, o débito podera ser parcelado em até 60 (sessenta) meses,
acrescido da corre¢gdo monetaria pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor -
INPC/IBGE, mais juros simples cumulativos de 0,5% (meio por cento) ao més,
calculado de forma pro rata, observada a prescrigdo quinquenal.

Art. 47. Mediante procedimento judicial, sera suprivel a falta
de qualquer documento ou poderd ser feita a prova de fatos de interesse dos
beneficiarios, salvo os que se referirem a registros publicos ou tempo de contribuigao.

Art. 48. O servidor publico municipal, ocupante,
exclusivamente, de cargo em comisséo, declarado em lei de livre nomeagéo e
exoneracédo, bem como de outro cargo, fungdo ou emprego temporario, & segurado
obrigatério exclusivo do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 49. O segurado que por forga das disposi¢bes desta Lei
tiver sua inscricéo cancelada no Sistema de Previdéncia do Servidor do Municipio de
Pontes Gestal, recebera a competente certiddo de tempo de contribuicdo, a ser
concedida na forma da legislagédo federal pertinente.

Art. 50. O prazo de decadéncia do direito ou a¢do do segurado
ou beneficiario para a revisdo do ato de concesséo, indeferimento, cancelamento, ou
cessacao do beneficio, é de 10 (dez) anos, contados:

| - Do dia primeiro do més subsequente ao do recebimento da
primeira prestacdo ou da data em que a prestagédo deveria ter sido paga com valor
revisto ou,

Il - Do dia em que o segurado tomar conhecimento da deciséo
proferida no ambito administrativo.

Paragrafo Unico. Prescrevera em 05 (cinco) anos, contados
da data em que deveria ter havido o pagamento, o direito de receber prestagbes
vencidas, restituicdes, ou diferencas devidas pelo Instituto Municipal de Previdéncia,
ressalvados os casos previstos na legislagao civil.

Art. 51. A autotutela administrativa para revisdo ou anulagao
de atos concessivos de beneficio devera ser exercida no prazo de dez anos, contados
da pratica do ato, sob pena de decadéncia.

§ 1° Na hipétese de ato praticado com méa-fé, néo ocorrera a
decadéncia mencionada no caput.

§ 2° Para anulag&o ou revisdo de ato concessivo de beneficio,
da qual deeorra prejuizo. serd previamente concedido direito ao contraditério e a
ampla defesa, ressalvada a aplicagao de medida cautelar administrativa devidamente
fundamentada.

§ 3° A anulagdo total ou parcial de beneficio registrado
perante o Tribunal de Contas sera informada ao érgéo.

§ 4° Os atos concessivos de revisdes de calculo deverao
indicar a data em que passarao a produzir efeitos.
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Art. 52. Para comprovagéo do preenchimento dos requisitos
para a fruicdo dos beneficios, poderéo ser exigidos:

| - Quando necessario, exames médicos para a comprovagao
da permanéncia da incapacidade para o trabalho ou submisséo & junta médica;

Il - Declaragdes, sob as penas da lei, acerca de situagoes
juridicas de interesse para concess&o ou manutengéo de beneficios; e

Il - Documentos em geral.

§ 1° Nao havendo o cumprimento das exigéncias deste
dispositivo legal, o pagamento do beneficio sera suspenso até a regularizacao.

§ 2° Os meios descritos neste dispositivo ndo excluem a
adocdo de outras medidas para verificagdo do preenchimento dos requisitos legais
para a concessao de beneficios.

Segdo XV
Do Abono de Permanéncia

Art. 53. O servidor titular de cargo efetivo que tenha

completado as exigéncias para as formas de aposentadorias previstas nos artigos 19,

I, 11, IV, V, e 23, 24 e 25 fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor de

sua contribuicdo previdenciaria, até completar a idade para a aposentadoria

compulséria.

- Paragrafo unico. O pagamento do abono de permanéncia &

de responsabilidade do ente empregador e sera devido a partir do total cumprimento
das exigéncias para aposentadoria.

Capitulo IV
Do Plano de Custeio

Secao |
Das Disposigoes Gerais

Art. 54. Custeio ou plano de custeio do GESTALPREV de
Pontes Gestal é o conjunto de fontes financeiras necessarias a garantir o plano de
beneficio do GESTALPREYV, observados os critérios estabelecidos em lei.

Art. 55. Sao fontes do plano de custeio do GESTALPREV
as seguintes receitas:

| — Contribuigéo previdenciaria do Municipio;

|| = Contribuigéo previdenciaria dos Segurados ativos;

Il = Contribuigao previdenciaria dos segurados aposentados

e dos pencsionistas:

IV — Doagées, subvengdes e legados;

V - Receitas decorrentes de aplicagbes financeiras e
receitas patrimoniais;

V| - Valores recebidos a titulo de compensagéo financeira,
em razao do §9° do art. 201 da Constituicdo Federal; e

VIl - Demais dotagdes previstas no orgamento municipal.

Rua Maria Pontes Gestal, 265 - Pontes Gestal - SP - CEP. 15560-000 - CNPJ: 45.162.328/0001-42

Telefone: (17) 3844-1277 | e-mail: prefeitura@pontesgestal.sp.gov.br | www.pontesgestal.sp.gov.br




POty

y
HTEs GESIN

Prefeitura Municipal de

Pontes Gestal

§1° Constituem também fonte do plano de custeio do
GESTALPREV as contribuigbes previdenciarias previstas nos incisos |, Il e Il
incidentes sobre o abono anual, salario maternidade, auxilio doenga, auxilio reclusao
e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em razao
de decisao judicial ou administrativo.

§2° As receitas de que trata este artigo somente poderdo ser
utilizadas para pagamento de beneficios previdenciarios do GESTALPREV e da taxa
de administragao destinada @ manutengéo deste Regime.

§ 3° O valor anual da taxa de administragdo mencionada no
paragrafo anterior sera de 3,6% (trés inteiros e sessenta décimos por cento) aplicados
sobre o somatoério da remuneracdo de contribuicdo de todos os servidores ativos
vinculados ao GESTALPREYV, apurado no exercicio financeiro anterior.

§4° A taxa de administragdo sera destinada exclusivamente
ao custeio das despesas correntes e de capital necessarias a organizagao, e ao
funcionamento da unidade gestora do GESTALPREYV, inclusive para a conservagao
do seu patrimdnio;

§5° O GESTALPREV poderad constituir reserva com as
sobras do custeio das despesas do exercicio, cujos valores seréo utilizados para os
fins a que se destina a taxa de administragéo.

§ 6° Fica autorizada para a Taxa de Administragao prevista
no §2°, destinada ao atendimento das despesas de que trata o § 4° desde que
embasada na avaliacdo atuarial do RPPS, na forma do disposto no art. 51 da Portaria
MF n° 464, de 2018, seja elevada em 20% (vinte por cento), ficando o seu limite
alterado para:

| - 4,32% (quatro inteiros e trinta e dois centésimos por
cento).

§ 7° Os recursos adicionais decorrentes da elevagao de que
- trata o § 6° deverdo ser destinados exclusivamente para o custeio de despesas
administrativas relacionadas a:

| - Obtencdo e manutengao de certificagao institucional no
ambito do Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios - Pré-Gestao RPPS, instituido pela Portaria MPS n° 185, de 14 de
maio de 2015, podendo os recursos ser utilizados, entre outros, com gastos
relacionados a:

a) Preparagao para a auditoria de certificacéo;

b) Elaboragdo e execugdo do plano de trabalho para
implantacéo do Pré-Gestao RPPS;

c) Cumprimento das agdes previstas no programa, inclusive
aquisicao de insumos materiais e tecnolégicos necessarios;

d) Auditoria de certificagdo, procedimentos periédicos de
auto avaliagdo e auditoria de superviséo; e
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e) Processo de renovagdo ou de alteragdo do nivel de
certificagao;

Il - Atendimento dos requisitos minimos relativos a
certificagdo para nomeagéo e permanéncia de dirigentes do 6rgao, do responsavel
pela gestdo dos recursos e dos membros dos conselhos administrativo e fiscal e do
comité de investimentos, conforme previsto no inciso |l do art. 8°-B da Lei n°®9.717, de
1998, e regulagdo especifica, contemplando, entre outros, gastos relacionados a:

a) Preparagao, obtengéo e renovagéo da certificagao; e

b) Capacitagdo e atualizagdo dos gestores e membros dos
conselhos e comité.

- § 8° A elevagao da Taxa de Administragéo de que trata o §
6° observara os seguintes pardmetros:

| - Formalizagdo da ades&o ao Pré-Gestéo - RPPS;

Il - Deixara de ser aplicada se, no prazo de dois anos,
contado a partir da formalizagédo da adesdo a que se refere o inciso |, o RPPS néao
obtiver a certificagdo institucional em um dos niveis de aderéncia estabelecidos no
Pro-Gestao RPPS;

1l - Voltara a ser aplicada, no exercicio subsequente aquele
em que o RPPS vier a obter a certificagéo institucional, se esta se der apos o prazo
de que trata o inciso Il.

§9° Nao serédo considerados, como excesso ao limite anual
de gastos de que trata o §2° do caput, os realizados com os recursos da Reserva
Administrativa, decorrentes das sobras de custeio administrativo e dos rendimentos
mensais auferidos."

§10 Os recursos do GESTALPREYV serdo depositados em
conta distinta da conta do Tesouro Municipal.

§11 As aplicagées financeiras dos recursos mencionados
neste artigo atenderéo as resolugdes do Conselho Monetario Nacional — CMN, sendo
vedada a aplicacao em titulos publicos, exceto os titulos publicos federais.

Art. 56. As contribuigdes previdenciarias de que tratam os
incisos | e Il do art. 55 incidirdo sobre a totalidade da remuneragédo de contribuigéo,

correspondendo:

| — Quanto ao Ente Municipal:

a) 14,30% aliquota normal;

b) 10,16% aliquota suplementar para equalizagéo do déficit
atuarial.

Il — Quanto ao Segurado:

a) 14%

§1° Entende-se como remuneragdo de contribuigéo o valor
constituido pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual ou outras
vantagens, excluidas:
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| — As diarias de viagens;

Il - A ajuda de custo em razéo de mudanca de sede;

IIl - A indenizagéo de transporte

IV — O salario familia;

V — O auxilio alimentagéo;,

VI — O auxilio creche;

VIl — As parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de
local de trabalho;

VIIl — A parcela percebida em decorréncia do exercicio de
cargo em comisséo ou de fungéo de confianga;

IX — O abono de permanéncia de que trata o art. 61, desta
lei; e

X — Outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido
em lei.

§2° O abono anual sera considerado, para fins contributivos,
separadamente da remuneragéo de contribuigdo relativa ao més em que for pago.

§3° Para o segurado em regime de acumulagéo remunerada
de cargos considerar-se-a, para fins do GESTALPREV, o somatério da remuneragao
de contribuicao referente a cada cargo.

§4° A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou
repasse das contribuicdes previstas nos incisos |, Il e Ill do art. 55 sera do dirigente
maximo do 6rgéo ou entidade que efetuar o pagamento da remuneragéo ou beneficio
e sera feito até o dia vinte do més em que ocorrer o crédito correspondente.

§5° O Municipio é o responsavel pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras do GESTALPREYV, decorrentes do pagamento de beneficios
previdenciarios.

Art. 57. Os aposentados e pensionistas manterdo a
contribuirdo em 14% (quatorze por cento) incidentes sobre o valor da parcela dos
proventos e aposentadorias que supere o limite maximo estabelecido para beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social, enquanto as diretrizes atuariais assim
recomendarem

§1° A contribuigao incidente sobre o beneficio de penséo
tera como base de calculo o valor total desse beneficio, antes de sua divisdo em cotas.

§2° O valor da contribuigédo calculado conforme o §1° sera
rateado para os pensionistas, na proporgdo de sua cota parte.

Art.58. O plano de custeio do GESTALPREV sera revisto
anualmente, observadas as normas gerais de atuaria, objetivando a manutengéo de
seu equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 5O No caso de cessdo de servidores titulares de cargo
efetivo do municipio para outro érgdo ou entidade da administragdo direta ou indireta
da Unido, dos Estados ou de outro Municipio, com 8nus para o cessionario, inclusive
para o exercicio de mandato eletivo, serd de responsabilidade do 6rgéo ou entidade
em que o servidor estiver em exercicio o recolhimento e repasse das contribuigées
devidas pelo Municipio de Pontes Gestal ao GESTALPREV, conforme inciso |, do art.
55.
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§1° O desconto e repasse da contribuicdo devida pelo
servidor ao GESTALPREYV, prevista no inciso Il do art.55, sera de responsabilidade:

| — Do Municipio de Pontes Gestal, no caso de o pagamento
da remuneracéo do servidor continuar a ser feito na origem; ou

Il = Do érgéo cessiondrio, na hipotese de a remuneragao do
servidor ocorrer a conta desse, além da contribuigao prevista no caput.

§2° No termo ou ato de cess@o do servidor com énus para o
érgéo cessionario, sera prevista a responsabilidade desse desconto, recolhimento e
repasse das contribuicées previdenciarias ao GESTALPREV, conforme valores
informados mensalmente pelo Municipio.

Art. 60. O servidor afastado pela concesséo de licenga para
- tratar de interesse particular podera, caso ndo deseje sofrer os efeitos da suspenséao
do vinculo previdenciario, podera efetuar o recolhimento mensal das contribuigbes
previdenciarias incidentes sobre a base de calculo prevista no art. 56.
§ 1° Além da contrapartida do servidor, devera também ser
recolhido o valor equivalente & contribuicdo patronal.
§ 2° As contribuigdes serdo recolhidas diretamente pelo
servidor, observados os prazos instituidos nesta Lei.

Art. 61. Nas hipéteses de cessdo, licenciamento ou
afastamento do servidor, de que trata o art. 10, o célculo da contribuigéo sera feito de
acordo com a remuneragédo do cargo de que o servidor é titular, conforme previsto no
art. 56.

§1° Nos casos de que trata o caput, as contribuicoes
previdenciarias deverao ser recolhidas até o décimo dia Gtil do més seguinte aquele
que as contribuicdes se referirem, prorrogando-se o vencimento para o dia util
subsequente quando nédo houver expediente bancario.

§2° Na hipétese de alteragdo na remuneragéo de
contribuicdo, a complementagdo do recolhimento de que trata o caput deste artigo
ocorrera no més subsequente.

Art. 62. A contribuigdo previdenciaria recolhida ou repassada
em atraso tera a incidéncia de multa de 2% (dois por cento) uma Unica vez, juros de
mora de 1% ao més e atualizagdo monetaria até o seu pagamento, pelo indice de
Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, ou outro indice que vier a substitui-lo.

CAPITULO V
Da Denominagao, Natureza, Sede, Foro e Duragao

Art. 63. Fica mantido o Fundo de Previdéncia Municipal de
Pontes Gestal, doravante designado GESTALPREV. com foro e sede na cidade de
Pontes Gestal, com fins previdenciarios, ndo lucrativos, com autonomia patrimonial,
administrativa, financeira, com prazo de duragéo indeterminado.

Art. 64, O GESTALPREYV reger-se-a pela presente lei; por seu
regulamento, normas, instrugées e atos normativos, aprovados pelo Conselho de
Administragao.
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Secgaoll
Do Patrimdnio e suas Aplicagdes

Art. 85. O Patriménio do GESTALPREV sera auténomo, livre,
desvinculado de qualquer outra entidade e constituido com os recursos do plano de
custeio descritos no art. 56.

Art. 6. O Patriménio do GESTALPREV - Pontes Gestal,
garantidores dos beneficios previstos nesta Lei, serdo aplicados em Instituicbes
Financeiras Publicas ou Privadas autorizadas pelo Banco Central do Brasil, de
conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administragao e de
acordo com as determinagdes do Conselho Monetario Nacional.

~ Paragrafo Unico. As diretrizes estabelecidas pelo Conselho de
Administracdo deverdo orientar-se pelos seguintes objetivos:

a) Segurancga dos investimentos;

b) Rentabilidade real compativel com as premissas
atuariais;

c) Liquidez das aplicagbes para pagamento dos
beneficios; e

d) Atendimento as exigéncias legais.

Art. 7. O exercicio social tera a duragdo de 1 (um) ano,
encerrando-se em 31 de dezembro.

Art. 68. Cabera ao Diretor Executivo em conjunto com o Diretor
Financeiro a administragdo dos recursos e do patriménio constituido do, ouvido o
Conselho de Administragéo.

Art. 69. O GESTALPREV devera manter os seus registros
contabeis proprios, em Planos de Contas, que espelhe sua situagdo econdmico
financeira e patrimonial de cada exercicio, evidenciando, ainda, as despesas e
receitas previdenciarias, patrimoniais, financeiras e administrativas, além de sua
situacéo ativa e passiva, respeitado o que dispde a legislagéo vigente.

Art. 70. A Diretoria do GESTALPREYV podera contratar empresa
de assessoria atuarial, contabil e juridica de especialidade cumulativa ou nao,
devidamente habilitada, para proceder as reavaliagées atuariais de seus fundos e
reservas matematicas, no sentido de avaliar a sua situagao econémica financeira e o

equilibrio atuarial de seus ativos e passivos, emitindo relatério circunstanciado das
providencias necessarias a preservagdo do GESTALPREV e de sua perenidade ao

longo do tempo.
Art. 71. E vedado ao GESTALPREYV conceder, aval, aceite, bem
como prestar fianga, ou obrigar-se de favor por qualquer outra forma.
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Art. 72. O GESTALPREV somente podera colocar servidor
pertencente ao seu Quadro de Pessoal a disposigéo de outro Orgéo com prejuizo de
seus vencimentos junto ao GESTALPREV.

Secao Il
Da Administracao

Art. 73. O GESTALPREV, terd a seguinte estrutura
administrativa:

| — Conselho de Deliberativo;

Il - Conselho Fiscal; e

IIl - Diretoria Executiva.

Secao lll
Do Conselho Deliberativo

Art. 74. O Conselho Deliberativo do Fundo de Previdéncia
Municipal de Pontes Gestal sera constituido de 5 (cinco) membros efetivos e 1 (um)
membro suplente para cada um, dentre os segurados, a saber:

| - Dois servidores, do quadro efetivo de quaisquer dos entes do
Municipio de Pontes Gestal, indicados pelo Prefeito;

Il = Um servidor do quadro efetivo de quaisquer dos entes do
Municipio de Pontes Gestal, indicado pelo Poder Legislativo;

Il - Um dos servidores que se candidatarem para o cargo,
pertencente ao quadro efetivo de quaisquer dos entes do Municipio, eleito por voto
direto dentre eles;

IV - Um dos inativos que se candidatarem para o cargo, eleito
por voto direto dentre os aposentados;

V — Os membros do Conselho deliberativo deverao atender aos
seguintes requisitos minimos:

a) Ter concluido no minimo o segundo grau de escolaridade;

b) Nao ter sofrido condenagéo criminal ou incidido em alguma
das demais situacdes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da
Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos
previstos na referida Lei Complementar;

c) Possuir certificagdo e habilitagdo comprovadas, nos termos
definidos em parametros gerais editados pela Ministério da Economia/Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho.

§1° Os membros suplentes serdo designados aplicando-se os
mesmos critérios fixados para os membros efetivos que os substituirdo em suas
licencas e impedimentos e os sucederdo em caso de vacancia, conservada sempre a
vinculagéo da representatividade
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§2° Nos casos dos incisos Ill e IV a escolha se fara pela
quantidade de votos obtidos, sendo membro efetivo o primeiro colocado e membro
suplente o segundo colocado, respectivamente.

§3° O mandato dos membros designados pelos Poderes
Executivo e Legislativo serd de 04 (quatro) anos, sendo permitida uma unica
recondugdo para o0 mandato subsequente, salvo ocorréncia de auséncia de
candidatos outros.

§4° O mandato dos membros eleitos pelos servidores efetivos e
pelos inativos sera de 04 (quatro) anos, sendo permitida uma unica recondugao para
o mandato subsequente, salvo ocorréncia de auséncia de candidatos outros.

§ 5° Ficam prorrogados os mandatos dos atuais representantes

- eleitos pelos servidores e dos representantes indicados, do Conselho Deliberativo do
GESTALPREYV, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses e 48 (quarenta e oito) meses,
respectivamente, contados a partir do término dos atuais mandatos, para que seja
implementada a alternancia parcial dos membros do Conselho Deliberativo para se
preservar o conhecimento acumulado.

§6° Sera firmado Termo de Posse dos Conselheiros.

§7° O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada
més, com a presenga da maioria de seus membros e suas decisdes serao tomadas
por maioria simples de voto.

§8° Os membros do Conselho Deliberativo faréo jus a uma
gratificagdo mensal correspondente a 30% (trinta por cento) do saldrio minimo
nacional, pela reunido mensal ordinaria trabalhada.

§9° O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessoes
consecutivas ou seis alternadas, terda seu mandato declarado extinto.

§10° Os membros do Conselho Deliberativo deverao ser
contribuintes ou beneficiarios do Fundo de Previdéncia Municipal de Pontes Gestal-
GESTALPREV, com excegao dos representantes da Sociedade Civil.

§11 As deliberagées do Conselho de Administragao, serao
lavradas em ata e registradas em livro préprio.

§12 O Conselho de Administragdo elegera em sua primeira
reunido ordinaria, dentre seus membros um presidente e um Secretario.

§13 As convocagbes ordinarias e extraordinarias do Conselho
Deliberativo serao feitas por escrito.

§14 As demais questdes relacionadas ao funcionamento do
Conselho Fiscal serdo objeto de regulamentagdo através de Regimento Interno
especifico.

Art. 75. Ao Conselho de Administragdo compete deliberar sobre:

| — Proposta ao Executivo de alteragdo da Lei de Seguridade
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Pontes Gestal;

Il — Aprovagdao e modificagbes no Regulamento Interno e
Regulamento de Beneficios e Servigos;

Il — A Politica de Investimentos do GESTALPREYV;
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IV — A estrutura administrativa do GESTALPREV

\/ — Relatério dos atos e contas da Diretoria Executiva, apés
apreciacéo pelo Conselho Fiscal;

VI — Aquisicao, alienagéo ou oneragao de bens imoéveis, bem
como a aceitagdo de doagdes e legados;

VIl - Orgamento anual de custeio administrativo e de beneficios;

VIl —= A contratagdo de Instituicbes Financeiras para a
administragdo da Carteira de Investimentos do GESTALPREV, por proposta da
Diretoria Executiva,

IX — A contratagdo de Consultoria Técnica Especializada para o
desenvolvimento de servicos técnicos necessarios ao GESTALPREV por indicagao

- da Diretoria Executiva,

X — Perda de mandato de membro do Conselho de
Administragdo em virtude de auséncias néo justificadas;

X| — Destituicio da Diretoria Executiva quando nao esteja
seguindo as diretrizes e normas estabelecidas;

XIl — Decidir em ultima instadncia sobre recursos interpostos
contra atos da Diretoria Executiva;
XIll — Aprovar o Plano de Agdo Anual ou Planejamento

Estratégico;

XIV — Acompanhar a execugéo das politicas relativas a gestao
do GESTALPREV;

XV - Emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com
reflexos na gestao dos ativos e passivos previdenciarios;

XVI - Acompanhar os resultados das auditorias dos 6rgaos de
controle e supervisdo e acompanhar as providéncias adotadas.

XVII - Casos omissos nesta legislagdo e nos regulamentos;

Art. 76. O Conselho Fiscal serd composto de 03 (trés) membros
efetivos e | (um) membro suplente para cada um, a saber:

| - Um servidor, do quadro efetivo de quaisquer dos entes do
Municipio de Pontes Gestal, indicado pelo Prefeito;

Il - Um servidor, do quadro efetivo de quaisquer dos entes do
Municipio de Pontes Gesta), indicado pelo Poder Legislativo; '

Il = Um dos servidores que se candidataram para o cargo,
pertencente ao quadro efetivo (estatutario) de quaisquer dos entes do Municipio, eleito
pelo voto direto dentre eles.

IV — Os membros do Conselho Fiscal deverdo atender aos
ceguintes requisitos minimos:

a) Ter concluido no minimo o segundo grau de escolaridade;

b) Nao ter sofrido condenagéo criminal ou incidido em alguma
das demais situagdes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos
previstos na referida Lei Complementar,;
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c) Possuir certificagéo e habilitagao comprovadas, nos termos
definidos em parametros gerais editados pela Ministério da Economia/Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho.

§ 1° Os membros suplentes serao designados aplicando-se 0s
mesmos critérios fixados para os membros efetivos que os substituirdo em suas
licengas e impedimentos e os sucederao em caso de vacancia, conservada sempre a
vinculagéo da representatividade.

§2° No caso do inciso Ill, a escolha se fara pela quantidade de
votos obtidos, sendo membro efetivo o primeiro colocado e membro suplente o
segundo colocado.

§ 3° O mandato dos membros designados ou eleitos sera de 04
(quatro) anos, sendo permitida uma unica reconducéo para o mandato subsequente,
salvo ocorréncia de auséncia de candidatos outros.

§ 4° Ficam prorrogados os mandatos dos atuais representantes
eleitos pelos servidores e dos representantes indicados, do Conselho Fiscal do
GESTALPREYV, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses e 48 (quarenta e oito) meses,
respectivamente, contados a partir do término dos atuais mandatos, para que seja
implementada a alterndncia parcial dos membros do Conselho Fiscal para se
preservar o conhecimento acumulado.

§ 5° Sera firmado Termo de Posse dos Conselheiros.

§ 6° O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada
trés meses, com a presenga da maioria de seus membros e suas decisdes serdo
tomadas com o minimo de 02 (dois) votos.

§7° Os membros do Conselho Fiscal fardo jus a uma
gratificagdo mensal correspondente a 30% (trinta por cento) do salario minimo
nacional, pela reunido trimestral ordinaria trabalhada.

§ 8° O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessées
consecutivas ou seis alternadas, tera seu mandato declarado extinto.

§ 9° O Conselho Fiscal elegera, dentre seus membros, o seu
Presidente em sua primeira reunido ordinaria, apés a sua posse.

§ 10° O Presidente do Conselho Fiscal tera voz e voto de
desempate,

§ 11° Os membros do Conselho Fiscal deveréo ser servidores
ativos, contribuintes do Fundo de Previdéncia Municipal de Pontes Gestal -
GESTALPREV.

§ 12° As deliberagdes do Conselho Fiscal seréo lavradas em
Livro de Atas.

Art. 77. Ao Conselho Fiscal compete:

| — Acompanhar a organizagdo dos servigos técnicos e a
admissdo do pessoal,
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Il — Acompanhar a execugéo orgamentaria do Fundo de
Previdéncia Municipal de Pontes Gestal - GESTALPREV, conferindo a classificagao
dos fatos e examinando a sua procedéncia e exatidao;

Il = Examinar as prestagdes efetivadas pelo Fundo de
Previdéncia Municipal de Pontes Gestal - GEST ALPREV aos servidores e
dependentes e a respectiva tomada de contas dos responsaveis,

IV — Proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a
verificacdo dos balancetes mensais, 0s quais deverdo estar instruidos com os
esclarecimentos devidos, para encaminhamento ao Conselho Deliberativo;

V — Indicar, para contratagéo, perito de sua escolha para exame
de livros e documentos;

V| — Encaminhar ao Prefeito Municipal, anualmente, até o més
de marco, com o seu parecer técnico, o relatrio do exercicio anterior da Diretoria
Executiva, o processo de tomada de contas, o balango anual e o inventario a ele
referente, assim como o relatdrio estatistico dos beneficios prestados;

VIl — Requisitar a Diretoria Executiva e ao Presidente do
Conselho Deliberativo as informacées e diligéncias que julgar convenientes e
necessarias ao desempenho de suas atribuigdes e notifica-los para correcéo de
irregularidades verificadas e exigir as providéncias de regularizacao;

VIII - Propor ao Presidente da Diretoria Executiva do Fundo de
Previdéncia Municipal de Pontes Gestal - GESTALPREV as medidas que julgar de
interesse para resguardar a lisura e transparéncia da administragao do mesmo;

IX — Acompanhar o recolhimento mensal das contribuigdes para
que sejam efetuadas no prazo legal e notificar e interceder junto ao Prefeito Municipais
e demais titulares de orgdos filiados ao Sistema Municipal, na ocorréncia de
irregularidades, alertando-os para os riscos envolvidos, denunciando e exigindo as
providéncias de regularizagéo, e adotando as providéncias de retengao dos impostos
e taxas junto aos 6rgaos competentes para regularizagéo das contribuicbes em atraso;

X — Proceder a verificagdo dos valores em depdsito na
tesouraria, em bancos, nos administradores de carteira de investimentos e atestar a
sua correcdo ou denunciando irregularidades constatadas e exigindo as
regularizagdes;

X| - Examinar e dar parecer prévio nos Contratos, Acordos e
Conveénios a serem celebrados pelo Fundo de Previdéncia Municipal de Pontes Gestal
- GESTALPREYV, por solicitagao da Diretoria Executiva;

XIl — Pronunciar-se sobre a alienagéo de bens imoéveis do Fundo
de Previdéncia Municipal de Pontes Gestal - GESTALPREV;,

XIll — Aeompanhar os processos de concessido de beneficios,
verificando sua legitimidade;

XIV - Acompanhar a aplicagéo das reservas, fundos e provisées
garantidores dos beneficios previstos nesta Lei, notadamente no que concerne a
observancia dos critérios de seguranga, rentabilidade e liquidez, e de limites maximos
de concentragcdo dos recursos,
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XV - Rever as suas proprias decisoes, fundamentando qualquer
possivel alteragao;

XVI - Proceder os demais atos necessarios a fiscalizagao do
Fundo de Previdéncia Municipal de Pontes Gestal - GESTALPREV, bem como da
gestao do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Pontes Gestal;

XVI| - Verificar a coeréncia das premissas € resultados da

avaliagdo atuarial;
XVIII - Examinar, a qualquer tempo, livros e documentos.

Segao IV
Da Diretoria Executiva

Art. 78. A Diretoria Executiva do GESTALPREV, sera composta
de:
| — Diretor Executivo;

a) Setor de Controle Interno.

Il — Diretor Administrativo/Financeiro;

IIl - Diretor de Beneficios.

§ 1°- Os cargos constantes do caput, serdo ocupados por
segurados da ativa vinculados ao GESTALPREV, eleitos pelo voto direto dentre eles,
para cumprimento de mandato de 04 (quatro) anos.

§2° Os ocupantes dos cargos a que se referem o caput
receberdo remuneragédo de acordo com o nimero de reuniées realizadas até o limite
de trés mensais, com valor unitario correspondente a 50% (cinquenta por cento) do
salario minimo nacional, cujo pagamento sera realizado com recursos destinados a
administracdo da propria GESTALPREV.

§3° Para preenchimento dos cargos da Diretoria Executiva os
servidores indicados deverao ter formagéo correspondente a:

a) Nivel superior,

b) Possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade
nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagéo, atuarial ou
de auditoria;

c) Possuircertificagéo e habilitagdo comprovadas, nos termos
definidos em parametros gerais editados pela Ministério da Economia/Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho;

d) Nao ter sofrido condenagéo criminal ou incidido em alguma
das demais situagdes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1°da

Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos
previstos na referida Lei Complementar;

§4° No caso da falta de candidatos ao pleito e habilitados, que
preencham os requisitos do §3°, para compor a Diretoria Executiva do GESTALPREV,
o Prefeito Municipal podera nomear servidor ocupante de cargo em comissao, de livre
nomeagao e exoneragao, preferencialmente que cumpra os requisitos supra.

§5° Sera firmado termo de posse dos Diretores nomeados.
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Art. 79. Compete ao Diretor Executivo:

| — Representar o Fundo de Previdéncia Municipal de Pontes
Gestal- GESTALPREV em juizo ou fora dele;

|| — Superintender e exercer a Administragdo Geral do Fundo de
Previdéncia Municipal de Pontes Gesta! - GEST ALPREV e presidir o Colegiado da
Diretoria Executiva;

Il -  Autorizar, conjuntamente com o  Diretor
Administrativo/Financeiro, as aplicagdes e investimentos efetuados, atendido o Plano
de Aplicagdes e Investimentos;

IV — Celebrar, em nome do Fundo de Previdéncia Municipal de
Pontes Gestal - GESTALPREV em conjunto com outro Diretor, 0s Contratos de
Gestdo e suas alteragdes, e as contratagdes em todas as suas modalidades, inclusive
de prestacdo de servigos por terceiros;

V — Praticar, conjuntamente com o Diretor Executivo, os atos
relativos & concessao de beneficios previdenciarios previstos nesta Lei;

VI - Elaborar em conjunto com O Diretor
Administrativo/Financeiro, a proposta orgamentaria anual do Fundo de Previdéncia
Municipal de Pontes Gesta! - GESTALPREV, bem como as suas alteragées;

VIl — Propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal,

VIII — Expedir instrugdes e ordens de servigo;

IX — Organizar, em conjunto com o Diretor de Beneficios, os
servigos de Prestagdo Previdenciaria do Fundo de Previdéncia Municipal de Pontes
Gestal - GESTALPREYV;,

X — Submeter ao Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal os
assuntos a ele pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho
de suas atribuigées;

X| — Assinar e assumir em conjunto com o Diretor
Administrativo/Financeiro os documentos e valores do Fundo de Previdéncia

_, Municipal de Pontes Gestal - GETALPREYV e responde juridicamente pelos atos e fato

XIl = Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal os assuntos a ele pertinentes e facilitar o acesso de seus
membros para o desempenho de suas atribuigdes;

Xl - Assinar, em conjunto com o  Diretor
Administrativo/Financeiro, os cheques e demais documentos do Fundo de Previdéncia
Municipal de Pontes Gesta] - GESTALPREV, movimentando os fundos existentes;

XIV - Encaminhar, para deliberagdo, as contas anuais da
Instituicdo para o Conselho Deliberativo e para o Tribunal de Contas do Estado,
acompanhadas dos Pareceres do Conselho Fiscal, da Consultoria Atuarial e da
Auditoria Externa Independente;

XV - Propor, em conjunto com 0 Diretor
Administrative/Financeire, a contratacdo de Administradores de Carteiras de
Investimentos do Fundo de Previdéncia Municipal de Pontes Gesta! - GEST ALPREV
dentre as instituicbes especializadas do mercado, de Consultores Técnicos
Especializados e outros servigos de interesse;

XVI - Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal;
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XVI| - Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de
sua competéncia.

Art. 80. Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:

| — Manter o servico de protocolo, expediente, arquivo, bem
como, baixar ordens de servigos relacionados com aspecto financeiro;

Il — Elaborar e transcrever em livros proprios os contratos,
termos, editais e licitagdes;

Il — Supervisionar o servico de relagdes publicas e os de
natureza interna,

IV — Administrar a area de Recursos Humanos do Fundo de
Previdéncia Municipal de Pontes Gestal - GESTALPREV;

— V — Assinar juntamente com o Diretor Executivo, todos os atos
administrativos referentes a admisséo, contrato, demisséo, dispensa, licenga, férias,
afastamento dos servigos da autarquia, bem como, os cheques requisigdes junto as
instituigées financeiras;

VI - Cuidar para que até o décimo dia util de cada més, sejam
fornecidos os informes necessarios a elaboragdo do balancete do més anterior;

VIl — Manter as contabilidades financeiras, econdmicas e
patrimoniais, em sistemas adequados e sempre atualizados, elaborando balancetes e
balangos, além de demonstrativos das atividades econdmicas deste Fundo;

VIl — Promover a arrecadagao, registro e guarda de rendas e
quaisquer valores devidos ao Fundo de Previdéncia Municipal de Pontes Gestal -
GESTALPREV, e dar publicidade da movimentagao financeira;

IX — Elaborar orgamento anual e plurianual de investimentos,
bem como todas as resolugdes atinentes & matéria orgamentaria ou financeira e o
acompanhamento da respectiva execugao,

X — Apresentar periodicamente os quadros e dados estatisticos
que permitam o acompanhamento das tendéncias orgamentarias e financeiras para o

> exercicio;

X|I — Providenciar a abertura de créditos adicionais, quando
houver necessidade;

XIl — Efetuar tomada de caixa, em conjunto com os demais
membros da Diretoria;

XlIll- Organizar, anualmente, o quadro de fornecedores,
opinando sobre o mesmo e submetendo-o a aprovagdo do Conselho Deliberativo;

XIV - Organizar e acompanhar as licitagdes dando o seu parecer
para o respectivo julgamento;

XV - Supervisionar o Setor de Compras, Almoxarifado e
Patriménio do Fundo de Previdéncia Municipal de Pontes Gestal - GESTALPREYV,
através de sistema proprio, verificando periodicamente os estoques, bem como o
controle e conservagao de material permanente;

XV| - Manter os servigos relacionados com a aquisigao,
recebimento, guarda e controle, bem como fiscalizagdo do consumo de material,
primando pela economia,

XVII - Supervisionar os servigos de seguranga, limpeza, portaria
e servicos gerais do Fundo de Previdéncia Municipal de Pontes Gestal -
GESTALPREYV;
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XVIIl - As agbes de gestdo orcamentaria de planejamento
financeiro, os recebimentos e pagamentos, os assuntos relativos & area contabil, as
aplicagdes em investimentos em conjunto com o Diretor Presidente e deliberado pelo
Conselho Deliberativo e o gerenciamento dos bens pertencentes ao Fundo de
Previdéncia Municipal de Pontes Gestal - GESTALPREYV, velando por sua integridade;

X|X - Manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e
disponibilidades financeiras e demais documentos que integram o Patriménio do
Fundo de Previdéncia Municipal de Pontes Gestal — GESTALPREV;

XX - Proceder a contabilizagao das receitas, despesas, fundos e
provisdes do Fundo de Previdéncia Municipal de Pontes Gestal - GESTALPREV,
dentro dos critérios contabeis geralmente aceitos e expedir 0s balancetes mensais, 0
balango anual e as demais demonstragées contabeis;

—~ XX| - Prover recursos para o pagamento da folha mensal de
beneficios e da folha de pagamento dos salarios dos funcionarios do Fundo de
Previdéncia Municipal de Pontes Gestal - GESTALPREV;

XXI| - Propor a contratagdo dos Administradores de Ativos e
Passivos Financeiros do Fundo de Previdéncia Municipal de Pontes Gestal - GEST
ALPREV e promover o acompanhamento dos Contratos;

XXIIl - Integrar o Colegiado da Diretoria Executiva nas
deliberacées operacionais do Fundo de Previdéncia Municipal de Pontes Gestal -
GESTALPREV;

XXIV - Substituir o Diretor Executivo em seus impedimentos
eventuais.

Art. 81. Compete ao Diretor de Beneficios:

| - Manter atualizado o cadastro dos servidores segurados ativos
e inativos, e de seus dependentes tanto da Prefeitura, da Camara Municipal e demais
érgdos empregadores municipais vinculados ao Fundo de Previdéncia Municipal de
Pontes Gestal- GESTALPREV;

- Il - Providenciar o calculo da folha mensal dos beneficios a
serem pagos pelo Fundo de Previdéncia Municipal de Pontes Gestal - GESTALPREV
aos segurados e dependentes, de acordo com os dispositivos legais;

Il - Responder pela exatidao das caréncias e demais condigbes
exigidas para a concessdo de quaisquer beneficios aos segurados que o requererem;

IV - Proceder ao atendimento e a orientagdo aos segurados
quanto aos seus direitos e deveres para com o Fundo de Previdéncia Municipal de
Pontes Gestal- GESTALPREYV;

V - Substituir o Diretor Administrativo/Financeiro em seus
impedimentos eventuais,

VI - Proceder ao levantamento estatistico de beneficios
concedidos e a conceder,

VIl - Proper a contratag@o de Atuario para proceder as revisdes
atuariais do Sistema Previdenciario Municipal;

VIII - Propor a contratagédo de Atuario para proceder as revisoes
atuariais do Sistema Previdenciario Municipal;

IX - Proceder ao atendimento dos integrantes dos demais 6rgéos

Colegiados da Estrutura Administrativa do Fundo de Previdéncia Municipal de Pontes
Gestal- GESTALPREV.
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SegaoV
DO SETOR DE CONTROLE INTERNO

Art. 82. Fica criado o Controle Interno com fungao indepenQente.
subordinado a Diretoria Executiva do GESTALPREV e atribuicbes gerais de
fiscalizagao da gestdo administrativa do GESTALPREV.

Art. 83. A fungao de Controle Interno sera exercida por servidor
efetivo ativo e sera nomeado por portaria pela diretoria executiva do GESTALPREV e
tera como fungao, as seguintes atribui¢oes:

a) Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual (orgamento anual), a execugéo dos programas de beneficios e dos
orgamentos do GESTALPREV;

b) Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a
eficacia e eficiéncia da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial no
GESTALPREYV, bem como da aplicagéo de recursos publicos estabelecidos conforme
legislagédo vigente;

c) Exercer o controle sobre o deferimento de vantagens e a
forma de calcular qualquer beneficio a conceder aos servidores publicos municipais
de Pontes Gestal;

d) Exercer o controle das operagdes de crédito, bem como dos
direitos e haveres do GESTALPREV;

e) Emitir parecer nos processos de concessdo de beneficios
previdenciarios, semestralmente, bem como, quando solicitado pelo Diretor Executivo
em situagdes especificas que julgar necessario.

e) Apoiar o controle externo, no exercicio de sua missao
institucional.

§1° O parecer de que trata a alinea “e” sera encaminhado para

- ciéncia do Diretor Executivo, sendo facultada sua manifestagdo, quando se tratar de
avaliagdo que nédo apresente indicios de inconformidades ou irregularidades, e
obrigatoria nos demais casos.

§2° O prazo para pronunciamento do Diretor Executivo sobre o
parecer do Controle Interno sera de 5 (cinco) dias.

§3° Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade, ilegalidade ou ofensa aos principios do art.
37 da Constituigdo Federal, disponibilizardo para ciéncia ao Tribunal de Contas do
Estado, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 84. O GESTALPREYV, para a execugao de seus servigos,
podera ter pessoal requisitado do Poder Publico, dentre seus servidores em atividades
compativeis com a fungio de origem, os quais serdo colocados a disposigcdo mantidos
seus vencimentos, com todos os seus direitos e vantagens asseguradas e deveres
previstos em Lei.

Art. 85. Enquanto ndo dispuser de Quadro de Pessoal

Permanente proprio, ficara de responsabilidade do Executivo Municipal a cessédo dos
funcionarios para desempenho das atividades necessarias.
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Secgdo VI
Das Disposigoes Gerais de Administragao

Art. 86. Os servidores representantes dos diversos orgaos
colegiados da Estrutura Administrativa da GESTALPREV néo poderao acu_mulgr
cargos, mesmo que indicados para érgaos diferentes e por diferentes entes municipais
ou entidades.

Segdo VIl
Dos Atos Normativos

Art. 87. O Conselho Deliberativo, por sua iniciativa ou solicitagéo
da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, deliberara quanto a emissao de
instrugdes e normas operacionais em atos normativos.

Paragrafo Unico. Os atos normativos serao emitidos sobre assuntos omissos em Lei,
ou em complemento com o objetivo de esclarecer.

CAPITULO VIII
Dos Registros Financeiro e Contabil

Art. 88. O GESTALPREV observara as normas de
contabilidade fixadas pelo érgdo competente da Uni&o.
Paragrafo tnico. A escrituragdo contabil do GESTALPREV sera
distinta da mantida pelo tesouro municipal.

Art. 89. Sera mantido registro individualizado dos segurados do
regime proprio que contera as seguintes informagdes:

| - Nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

Il - Matricula e outros dados funcionais,

Il - Remuneragéo de contribuicdo, més a més;

IV - Valores mensais e acumulados da contribuigéo; e

V - Valores mensais e acumulados da contribuicdo do ente
federativo.

§ 1° Ao segurado serdo disponibilizadas as informagGes
constantes de seu registro individualizado, mediante extrato anual, relativas ao
exercicio financeiro anterior.

§ 2° Os valores constantes do registro cadastral individualizado
serdo consolidados para fins contabeis.

CAPITULO IX

Das Disposicdes Gerais e Finais

Art. 90. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e
fundagdes encaminhardo mensalmente ao 6rgao gestor do GESTALPREV relagao
nominal dos segurados e seus dependentes, valores de subsidios, remuneragdes e
contribuigbes respectivas.
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Art. 91. Com a existéncia de apenas um regime proprio de
previdéncia social no municipio e uma tnica unidade pagadora do respectivo regime
proprio, ficardo os poderes Executivo e Legislativo responsaveis pelo repasse dos
valores de seus beneficiarios ao GESTALPREV de Pontes Gestal até o ultimo dia util
de cada més.

Art. 92. No caso de extingao do Fundo de Previdéncia Municipal
de Pontes Gestal - GESTALPREV, o Tesouro Municipal assumira integralmente a
responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos durante a sua vigéncia,
bem como aqueles beneficios cujos requisitos necessarios a sua concessao foram
implementados anteriormente a extingdo do Regime.

- Art. 93. Esta Lei entra em vigor:
| - No prazo de 180 dias da data de publicagdo desta Lei
Complementar, quanto ao disposto nos artigos 19, 20,21,22,23,24 e 25.
Il - Nos demais casos, na data de sua publicagao

Art. 94. Ficam revogadas integralmente a Lei n°. 1.029/2007 e
978/2005 e demais disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Pontes Gestal-SP, 09 de outubro de 2024.
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SUMARIO EXECUTIVO

O Relatério de Avaliacdo Atuarial Anual tem por objetivo, avaliar o plano de beneficios previdencidrios do FUNDO
DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PONTES GESTAL - GESTALPREV, na data base dos dados.

O GESTALPREV ¢é responsavel pelo fornecimento das informagbes solicitadas, para a realizacdo deste Relatorio.
Entre elas estdo o layout dos dados cadastrais dos servidores ativos, aposentados e pensionistas, informagdes

adicionais, Politica de Investimentos, Balango Patrimonial e Legislagéo vigente.

Conforme base cadastral fornecida pelo GESTALPREV, segue abaixo um quadro resumido das informacdes

recebidas e utilizadas no Relatério da Avaliagdo Atuarial.

POPULACAO QUANTIDADE REMUNERACAO MEDIA IDADE MEDIA
68

3.981,66 3.707,66 42,70 43,66

ATIVOS

150
Demais Cargos 24 W Eal 3.819,99 3.751,40 42,66 44,34
Brofessares 26 S Biias 4.752,70 . 2,759,85 42,88 29,01

APOSENTADOS 37 o 5.059,51 5.790,74 61,76 69,48
Tempo de Contribuicdo = 29 5.059,51 :5,:790174 61,76 69,48
Idade 5 0 0,00 5 10,00 0,00 0,00
Compulséria A 5 0,00 0,00 0,00 0,00
Invalidez h A 0,00 0,00 0,00 0,00

PENSIONISTAS e . 3.988,83 3.917,44 63,46 54,60

Os valores informados abaixo sd@o referentes ao Ativo do Plano, cuja responsabilidade pelas informacées
prestadas € do GESTALPREV, e foram retiradas do Balango Patrimonial na data base dos dados.

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS VALOR R$

ATIVO FINANCEIRO 17.397.603,72
ATIVO PERMANENTE : . 24.169.977,86
ATIVO COMPENSANDQ - quando ndo informado no Ativo Permanente 0.00

TOTAL 41.567.581,58

As aliquotas de contribuicdo normal praticadas na data base dos dados, conforme informacdo do

GESTALPREV:

Ente Municipal -~ Total ¥ i 14,30%
Ente Municipal Contribuicdo Normal ' 12,30%
Ente Municipal = Taxa de Administragéo : 2,00%

Servidor . 14,00%

Aposentados e Pensionistas — Sobre o que exceder R$ 7.087,22 14,00%

Custeio Suplementar 10,16%

Rua Capitdo Souza Franco, 848 - 5° Andar - Conjunto 53 - CEP 80730-402 - CURITIBA - PR
Celular/whatsapp: (41) 9 9684-5665 - E-mail: atuarios@hotmail.com

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001, que institui a Ir;fraes_tru[ura de Chaves Publicas Brasileira - iICP-Brasil.

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.



w0 oo NV R W N

o e
N o= O

Rua Capitdo Souza Franco, 848 - 5° Andar - Conjunto 53 - CEP 80730-402 - CURITIBA - PR
Celular/whatsapp: (41) 9 9684-5665 - E-mail: atuarios@hotmail.com

MELO ATUARIAL CALCULOS LTDA
CNPJ 04.624.640/0001-23

SUMARIO

INTRODUGAO

BASE NORMATIVA

PLANO DE BENEFICIOS

REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO
HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

ANALISE DA BASE DE DADOS

RESULTADO ATUARIAL

CUSTOS E PLANOS DE CUSTEIO

EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

CUSTEIO ADMINISTRATIVO

ANALISE DO COMPARATIVO DAS ULTIMAS AVALIACOES ATUARIAIS
PARECER ATUARIAL

ANEXOS

Conceitos e Definigbes

Tabua IBGE - Segregada por Sexo

Estatisticas

ProvisGes Matematicas a Contabilizar

Projecdo da Evolugdo das ProvisGes Matematicas para os proximoes 12 meses
Resumo dos Fluxos Atuariais e da Populagdo coberta

ProjecBes Atuariais para o Relatdrio Resumido da Execugdo Orgamentaria-RREQ
Lei de Diretrizes Orgcamentéarias

Resultado da Demonstracao do Plano de Custeio

Duragédo do Passivo

Relatério de Ganhos e Perdas Atuariais

Demonstrativo do LDA - Limite do Déficit Atuarial

Andlise de Hipoteses

Relatério de Viabilidade do Plano de Custeio

Afastamentos ou Cedidos - Inconsisténcias da Base Cadastral
Expectativa de Sobrevivéncia - Comparativo das Tabuas IBGE

[o T o )T ¥ BN - O

10
12
13
17
17
18
20
21
24
30
32
33
34
35
36
37
39
39
39
40
40
45
45

Documento assinado digitalmente conforme MPn 2.200-2/5!&101, ngl;eginstitw a In;r-a‘e-s-t-n—.l-tura'de Chaves ﬁbblgca;B}asiieira - 1CP-Brasil. .

Para verificagao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.



MELO ATUARIAL CALCULOS LTDA
CNPJ 04.624.640/0001-23

1. INTRODUCAO

A Lei Federal n° 9.717 de 27/11/1998, estabeleceu normas gerais para a organizagdo e o funcionamento dos
regimes proprios de previdéncia social dos servidores plblicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
dos militares dos Estados e do Distrito Federal, entre elas a da obrigatoriedade da realizacdo de avaliagdo atuarial inicial e
em cada balanco utilizando-se parémetros gerais, para a organizagdo e revisdo do plano de custeio e beneficios, visando o

equilibrio financeiro e atuarial.

A Portaria MTP n® 1.467 de 02/06/2022, onde estabelece as normas aplicaveis as avaliagdes atuariais dos
regimes préprios de previdéncia social - RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municlpios e estabelece

paradmetros para a definigdo do plano de custeio e o equacionamento do déficit atuarial.

A Portaria MPS no 3,289 de 23/08/2023, divulga a taxa de juros parémetro a ser utilizada nas avaliagdes atuariais
dos regimes proprios de previdéncia soclal relativas ao exercicio de 2024, posicionadas em 31 de dezembro de 2023.

2. BASE NORMATIVA
2.1 NORMAS GERAIS

A presente Avaliagio Atuarial foi desenvolvida em observancia a todos os critérios preconizados pela legislagao
em vigor, bem como as instrucdes e demais normas emitidas pela Secretaria de Previdéncia aplicaveis a elaboragdo

das avaliagbes atuariais dos RPPS,

O demonstrativo contabil das provisdes matematicas atende Ao Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico -
PCASP, além das InstrucBes de Procedimentos Contdbeis emitida pela Secretaria do Tesouro Nacional, ambos,

atualizados de acordo com o exercicio pertinente.
2.2 NORMAS DO ENTE FEDERATIVO

A Lei Municipal n® 978 de 27/12/2005 e suas alteracgbes, criou 0 FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PONTES GESTAL - GESTALPREV.

A Lei Complementar n® 80 de 18/07/2022 fixou a aliquota de contribuicdo patronal, aliquota dos servidores e o
custeio suplementar.

3. PLANO DE BENEFICIOS E CONDIGOES DE ELEGIBILIDADE

3.1 DESCRIGAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS

Os Beneficios do Plano sdo os seguintes:

I — Quanto ao segurado.

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria por idade;

c) aposentadoria por tempo de contribuigao e idade;
d) aposentadoria compulséria;

II - Quanto ao dependente:
a) pensdo por morte;
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REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO

4.1 DESCRICAO DOS REGIMES FINANCEIROS UTILIZADOS

a)

b)

c)

Regime Financeiro de Capitalizagado

O regime financeiro de capitalizagdo & aquele no qual o valor atual de todo o fluxo de contrlbu§g§es futuras
acrescido ao patrimdnio do plano e igual ao valor atual de todo o fluxo de pagamento de beneficios futuros,
fluxo este considerado até sua extincdo e para todos os beneficios cujo evento gerador venha a ocorrer no
periodo futuro dos fluxos, requerendo o regime, pelo menos, a constituicdo de provisdo rnatem,atlca de
beneficios a conceder até a data prevista para inicio do beneficio, apurada deacordo com o metodo de
financiamento estabelecido e de provisdo matematica de beneficios concedidos para cada beneficio do plano a
partir da data de sua concessao.

Regime Financeiro de Reparticéo de Capitais de Cobertura

O regime financeiro de repartigdo de capitais de cobertura, onde o fluxo de contribuigBes sdo determina'sdas
com o objetivo de produzirem receitas no exercicio, equivalentes aos fundos garantidores dos beneficios
iniciados no mesmo exercicio, ndo importando que os respectivos pagamentos se estendam aleatoriamente
nos meses ou anos subsequentes.

Regime Financeiro de Reparticdo Simples

O regime financeiro de reparticdo simples determinard que as contribuigBes estabelecidas no plano de
custeio, aserem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas, em um
determinado exercicio, sejam suficientes para o pagamento dos beneficios nesse exercicio, sem o propésito
de acumulagdo de recursos.

d) Capitalizacdo Individual: Crédito Unitario Projetado (CUP/PUC)

No método de crédito unitdrio projetado (CUP/PUC) as contribuigdes sdo crescentes ao longo da fase
contributiva e a constituigdo da reserva garantidora se da de forma mais acelerada quanto mais se aproxima da
data de concessdo do beneficio. O custo normal € distribuido entre a data de entrada considerada como inicio
da capitalizacdo e a data de elegibilidade do beneficio de aposentadoria programada. A reserva matematica,
gue representa o passivo atuarial do plano, equivale a proporcionalidade dos encargos em relagdo ao tempo de
contribuicio j& realizado em funcdo do tempo total de contribuicdo. A parcela da reserva matematica a ser
integralizada nos anos seguintes até adata da elegibilidade ao beneficio, por sua vez, é equivalente a
proporgdo de tempo faltante para aposentadoria em relagdo ao total do tempo de contribuigdo. O calculo do
beneficio considera o saldrio projetado para a data de aposentadoria programada. A metodologia de
financiamento empregada considera como custo normal o valor atuarial anual das contribuigbes, obtido
mediante a aplicagdo das allguotas de contribuigdo instituidas em lei sobre o valor atuarial das remuneragdes
mensais recebidas no ano.

4,2 RESUMO DOS REGIMES FINANCEIROS E METODOS POR BENEFICIO

METODO
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, Idade e Compulséria Sim ~ CUP/PUC
Aposentadoria por Invalidez Permanente ] i Sim i VRt;.::C'
Aposentadoria Especial - Magistério e . Sim s cupEUC
Pensdo por Morte de Ativo i e n sim S HEREE
Pensdo por Morte de Aposentado Valido il " Sim . cuppuc
Pensdo por Morte de Aposentado Invalido itk . Sim . RCC
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5. HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

Foram utilizadas as tibuas abaixo, e logo mais seréo informadas as demais premissas no jtem 5.9, deste

relatorio.

5.1 Tabuas Biométricas

Para a realizagdo deste trabalho e visando a estabelecer o equilibrio atuarial, foram utilizadas as seguintes
tabuas biométricas:

PLANO PREVIDENCIARIO

Tabua de Mortalidade de Validos (Evento Gerador ~ Morte) i ; IBGE 2022 - HOMENS/MULHERES
Tabua de Mortalidade de Vélidos (E})enm Gerador - Sob‘revivéﬁcla) ot IBGE 2022 - HOMENS/MULHERES g
T4bua de Mortalidade de Invalido ey _ IBGE 2022 - HOMENS/MULHERES
Tébua de Entrada em Invalidez ; i ALVARO VINDAS

5.2 ALTERACOES FUTURAS NO PERFIL E COMPOSIGAO DAS MASSAS

Rotatividade

Hipdtese relacionada com a saida de alguns servidores, seja por desligamento, exoneragdo, aposentadoria ou

falecimento e a consequente entrada de outros em substituicdo a estes, no municipio.

Para o presente estudo considerou-se a hipdtese de rotatividade como sendo nula e sem efeito sobre a composigao da

massa de segurados, qual seja, igual a 0,00%.

Expectativa de reposicdo de segurados ativos (geragdo futura): Ndo considerada

5.3 ESTIMATIVA DE REMUNERAGCOES E PROVENTOS
Taxa de Crescimento do Salario por Mérito

Estd previsto a taxa de 1% ao ano

Projecao de Crescimento Real do Salario por Produtividade

Esta previsto a taxa de 0% ao ano

Projecdo de Crescimento real dos Beneficios do Plano

Esta previsto a taxa de 0% ao ano
5.4 TAXA DE JUROS ATUARIAL

A taxa de juros expressa o valor para a taxa de retorno esperada acima da inflagdo nas aplicagdes dos recursos
do Plano Previdenciario, tratando-se da expectativa de rentabilidade real.

Quanta maior a expectativa da taxa de jures a ser alcangada, menor serd o valor atual dos beneficios futuros,

pois ha dessa farma, a presuncgdo de maior retorno nas aplicagdes dos recursos do Plano.

Conforme estabelece a Portaria MPS n® 3.289 de 23/08/2023, a taxa maxima real de juros admitida nas
projecdes atuariais do Plano de Beneficios no periodo a partir de 34 anos ou mais de 5,10% ao ano.

Para tanto, Inicialmente cumpre informar a meta atuarial do GESTALPREV, foi informada IPCA + 4,81% ao
anao.
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Port. 1467 -

A0 TOTAL
DESCRIC ot 4n

RENTABILIDADE FUNDOS- 2015  SIM 0,15%
RENTABILIDADE FUNDOS - 2020 NAO 0,00%
RENTABILIDADE FUNDOS - 2021 NAC 0,00%
RENTABILIDADE FUNDOS - 2022 NAQ 0,00%
RENTABILIDADE FUNDOS - 2023 SIM 0,15%
POSSUL >=R$ 10.000.000,00 ) SIM

Conforme estabelecido na Portaria MTP n° 1.467/2022, art. 39, § 49, para os RPPS com aplicacdes financeiras
superiores a R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais) e que tenham atingido a meta atuarial, podera ser acrescido

0,15% sobre o duration.

DESCRICAO VALOR TAXA DE JURQS - %

DURATION s 10,87 4,66%
§ 4¢, do art, 39 da Portarla MTP 1467/2022 - : 0,30%
TOTAL kil - 4,96%
INDICE _ IPCA -

META ATUARIAL 2024 | - IPCA + 4,96% aa

5.5 ENTRADA EM ALGUM REGIME PREVIDENCIARIO E EM APOSENTADORIA

Serad considerado o tempo de servico passado, conforme Base Cadastral do Municipio. Se o campo estiver
preenchido serd ¢ utilizado o valor informado, caso contrario serd considerada a hipétese de 25 anos como a idade de
inicio das atividades profissionais quando ndo informado, conforme Portaria MTP n® 1.467/2022.

5.6 COMPOSICAO DO GRUPO FAMILIAR

Quanto a composigdo familiar para o plano, em andlise na base cadastral informada a qual deve constar o
quantitativo de dependentes. Caso ainformacdo seja apresentada fora dos padrdes, ndo constando seu quantitativo ou
datas de nascimentos, serd utilizada a seguinte estimativa de conjuge de sexo feminino/masculino 3 anos mais novo
que o servidor titular, como esta informagdo interfere diretamente no custo previdenciério, essa estimativa & adotada.
Porém, para este calculo atuarial a base cadastral apresentou informacdes aceitaveis.

5.7 COMPENSACAO FINANCEIRA

Regulada pela Lel n°® 9,796/1999, a Compensacgdo Previdencidria - COMPREV é um acerto de contas entre o
RGPS e os RPPS, quando do pagamento dos beneficios de aposentadoria e, posteriormente, das pensdes por morte
dela decorrentes, proporcional ao periodo e ao valor das contribuicdes previdenciérias vertidas a cada Regime.

A Lei supracitada ainda conceitua que ao contrédrio do regime de origem que se trata do regime previdenciario
ao qual o segurado ou servidor publico esteve vinculado sem que dele receba aposentadoria ou tenha gerado pensdo
para seus dependentes, o regime instituidor &€ o responsavel pela concessdo e pagamento de beneficio de
aposentadoria ou pensdo dela decorrente a segurado ou servidor plblico ou a seus dependentes com cémputo de

tempo de contribuicBo no dmbite do regime de origem.
Para a estimativa do saldo de Compensagdo Previdenciaria, a Avaliagdo Atuarial deverd computar tanto os

valores estimados a receber como agueles estimades a pagar para o RGPS, sendo que tais estimativas,
consequentemente, dependem da disponibilidade das informagdes constantes da base de dados encaminhada pela
Unidade Gestora e pelo setor de Relacdo Humanas (RH) do Ente Federativo.

A Instrugcdo Normativa n® 09/2018, em seu art. 10 diz:
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A estimativa dos efeitos da compensagdo financeira entre os regimes previdenciarios relativos aos beneficios a
conceder deverd observar o previsto na Portaria MTP n© 1,.467/2022, atendendo-se, ainda, aos seguintes parametros:

II - caso a base cadastral ndo contenha todas as informagdes suficientes para aplicagdo do inciso I, poderd ser

utilizado o valor percentual de 10% (dez por cento) aplicado sobre o Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF) relativo

aos beneficios passiveis de compensagao.

Nesta a avaliacdo atuarial foi considerado o percentual de 10,00%.

5.8 DEMAIS PREMISSAS E HIPOTESES

Fator de Determinacdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios

Utilizado 100% ac ano

Fator de Determinagio do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios

Utilizado 100% ac ano

5.9 DEMONSTRATIVO DAS HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

CADASTRO
Téabua de Mortalidade de Vélidos - Fase Laborativa
Tabua de Mortalidade de Validos ~ Fase pés Laborativa
Tébua de Mortalidade de Invdlido
Tébua de Entrada em Invalidez
Rotatividade
Novos Entrandos (“geragao futura)
Crescimento da Remuneragdo
Crescimento dos Proventos
Taxa de Juros Atuarial
Idade de Entrada no mercado de trabalho
Composicdo Familiar
Compensacao Financeira
Fator de Determinagdo da Remuneragao
Fator de Determinacdo dos Proventos

6 ANALISE DA BASE DE DADOS

PLANO PREVIDENCIARIO
IBGE 2022 - HOMEM/MULHER
IBGE 2022 - HOMEM/MULHER
IBGE 2022 - HOMEM/MULHER
ALVARO VINDAS

0,00%

NAO CONSIDERADA

1,00%

1,00%

4,96%
CONFORME BASE CADASTRAL
CONFORME BASE CADASTRAL

10,00%

100,00%
100,00%

Conforme Portaria MTP n® 1.467/2022, referentes a base cadastral, as informacBes fornecidas pelo

GESTALPREV, apresentou todas as informacgbes para o dimensionamento dos custos e compromissos do plano de

beneficios, a analise cadastral é de boa qualidade, estd atualizada é ampla e consistente.

6.1 DADOS FORNECIDOS E SUA DESCRICAO

COBERTA

POPULACAO QUANTIDADE REMUNERACAO MEDIA
e L R B T T

ATIVOS

150
Demais Cargos
z i ettt Po-A S
Professores 26
APOSENTADOS 37
Tempo de Contribuigdo 37
Idade
Compulsdria o
Invalidez o
PE
NSIONISTAS 24

i o o o

3.981,66
2.019,39
4,752,70

5.059,51
5.059,51

0,00
0,00
0,00
3.988,83

3.707,66 42,70

3,751,490 #42,00

£ 2.759,85 42,88

5.790,74 61,76

5.790,74 61,76
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

3.917,44 63,46

IDADE MEDIA

43,66

9,35
29,01
69,48
69,48
0,00
0,00
0,00
54,60

8
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6.2 SERVIDORES AFASTADOS OU CEDIDOS

Informados a partir da pagina 45.

6.3 ANALISE DA BASE CADASTRAL
A base cadastral é aquela onde constam as informagdes relativas aos servidores ativos, aposentados e

pensionistas.

POPULACAO QUANTIDADE
COBERTA ‘

ATIVOS ' PN 2 ] 0 25 “
Demals Cargas ity L ' 124 T
Professores b e : 5

APOSENTADOS i : e , s
Tempo de Contribuicdo : 7 29
Idade i .
Compulséria | i ’
ipyaldee G - ; 0 A kg

PENSIONISTAS ' fies s : i 5 . i

6.4 PREMISSAS ADOTADAS PARA AJUSTE TECNICO DA BASE CADASTRAL

Serd considerado o tempo de servico passado, conforme Base Cadastral do Municipio. Se o campo estiver
preenchido serd o utilizado o valor informado, caso contrario serd considerada a hipétese de 25 anos como a idade de
inicio das atividades profissionais quando ndo informado, conforme Portaria MTP n® 1.467/2022.

Para a projegdo da idade estimada de entrada em aposentadoria programada, na qual os servidores
completardo todas as condicbes de elegibilidade, foi adotada a hipotese de acordo com as informagbes de cada
servidor e estimativas, quando utilizadas, calculada conforme as regras constitucionais vigentes.

Quanto aos Inativos, ndo constaram as informacgdes relativas a composigdo do tempo de servigo considerado
para fins de concessdo dos beneficios de aposentadoria, segregadas por tempo de contribuicdo ao RPPS e tempo de

contribuigdo para outros regimes, que sdo de suma importdncia para que se possa proceder & uma estimativa mais
fidedigna de compensacdo previdenciaria (COMPREV) a receber pelo GESTALPREV.

As Iinformacdes sobre inconsisténcias de dados estdo informados a partir da pagina 45.

6.5 RECOMENDACOES PARA A BASE CADASTRAL

Insta informar a importéncia da realizagdo de um recadastramento periodico junto aos atuais servidores ativos,
aposentados e pensionistas, para que se mantenham os dados cadastrais e funcionais sempre atualizados e
adequados as proximas avallagdes atuariais, com énfase as informacfes relativas ao tempo de servigo anterior a

Prefeitura.

Desta forma, a estimativa de idade de atingimento das elegibilidades completas a aposentadoria serd mais

realista, gerando, consequentemente, reservas matematicas mais bem estimadas e préximas da realidade.

Destaca-se também a necessidade de manter os dados dos dependentes legais dos servidores ativos e
aposentados sempre atualizados, para uma melhor estimativa dos encargos de pensdo por morte.
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No tocante & base de dados dos aposentados, sugere-se que sejam sempre informadas os valores dos fluxos
mensais de COMPREV dos processos ja deferidos pelo INSS e repassados mensalmente para o GESTALPREV. A
informacdo do fluxo mensal repassado pelo INSS & valida para que se possa estimar 0s valores das reservas
matematicas de beneficios concedidos ja desconsiderando os valores repassados, uma vez que sdo de

responsabilidade do RGPS.

O GESTALPREV néo possui cadastro atualizado e foi utilizado o previsto na Portaria MTP n® 1.467/2022, da
Instrucdo Normativa n® 09, que representa o percentual de 10%. Estaremos utilizando nessa avaliagdo atuarial o

percentual de 10,00%.

7 RESULTADO ATUARIAL

7.1 BALANCO ATUARIAL

- ALIQUOTA NORMAL ALIQUOTA NORMAL
DESCRICAO P
EQUILIBRIO PRATICADA
Aliquota Normal (patronal + servidor) (A) 26,82% 28,30%

Desconto das aliquotas de beneficios calculades por RS, RCC e Taxa de Adm, (B) 26,82% 28,30%
Aliquota Normal por regime de capitalizag8o apuracéo resultados atuariais (C=A-B) 0,00% 0,00%

ALIQUOTA NORMAL ALIQUOTA NORMAL
EQUILIBRIO PRATICADA

41.567.581,58

DESCRICAO

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS |

Aplicagbes em Segmento de Renda Fixa - RPPS 17.397.603,72
Aplicagoes em Segmento de Renda Varidvel e Investimentos Estruturados = RPPS 0,00
Aplicagbes em Segmento de Investimentos no Exterior ~ RPPS 0,00
Aplicacbes em Enguadramento - RPPS 0,00
Titulos e Valores ns_o Sujeitos ao Enquadramento = RPPS 0, 06
Demais Bens, direites e ativos

i 24.169,977,86
PROVISAO MATEMATICA — TOTAL :

i ' 109.004.303,09 108.193,007,96
Provisdo Matemética de Beneficios Concedidos - PMBC 74.038,458,20 ! 74.633.458, 20
Valor Atual dos Beneficios Futuros ~ Concedidos 86.754.271,02 86.754.271,02
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras - Concedidos (Ente) 0,00 w0k : 0,00
(=) Valor Atual das ;ontrlbulﬁes Fl..:turas = Conoef:iidos (Servidores) 4.040.385,72 4.040.385,72
Valor Atual dos Beneficios Futuros — a Conceder i o

3 71.318,739,24 71.318.739,24
(-) Valor Atual das Contribuicbes Futuras — a Conceder (Ente) 15.175.339,66 15.175.339,66
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras — a Conceder (Servldores)_ 14,045,680,77 14.856.975,90
(-) Compensacao Previdenciaria a Receber - a Conceder 7.131.873,92 7'.131. 873,92

AJUSTE DA PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS E A ALIQUOTA NORMAL ALIQUOTA NORMAL
CONCEDER REFERENTE A COMPENSACAO PREVIDENCIARIA EQUILIBRIO PRATICADA

Valor Atual da Compensacéo Previdencidria a Pagar - Beneficios Concedidos 0.00 0 o

=) Valor Atual da Compensagao Frevidencl R - Bane = : A L,
(=) I3l ca nclaria a Receber nericlos Concedidos 8.675.427,10 8.675.427,10
(-) Valor Atual da Compensacio Previdencidria @ Pagar - Beneficios a Conceder 0,00 ; 0,00
= 1 .
(=) Valor Atual da Compensacéo Previdencidria a Rec - :
pensacé a a Receber ~ Beneficlos a Conceder 7.131.873,92 7.131.873,92
10
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ALIQUOTA NORMAL ALIQUOTA NORMAL
RESULTADO ATUARIAL 3
PRATICADA EQUILIBRIO

Superavit ; . 1 - : 0,00 S8 0,00

Reserva de Contingéncia . : _ 0,00 gy .0,00

Reserva para Ajuste do Plano ! i 0,00 0,00

Deéficit “ 66.625.426,38 66,625.426,38

Déficit Equacionado _ -' : i 66.625.426,38 66.625.426,38

Valor Atual do Plano de Amertizacio do Déficit Atuarial estabelecido em Lel 0,00 66.625.426,38

Valor Atual da Cobertura da Insuficiéncia Financeira ' .

Déficit Atuarial a Equacionar ; : 66.625.426,38 _ ? 0,00 -

7.2 ATIVOS GARANTIDORES

Os valores informados abaixo sdo referentes ao Ativo do Plano, cuja responsabilidade pelas informagdes
prestadas € do GESTALPREV, e foram retiradas do Balango Patrimonial na data base dos dados.

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS VALOR R$

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 quemstnura Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil,

Para verificagdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferancia.

ATIVO FINANCEIRQO Bhoe el i 17.397.603,72 .
ATIVO PERMANENTE o dh- i 24.169.977,86
ATIVO COMPENSANDO - quando ndo informado no Ative Permanente 0,00 '
TOTAL o , ' : 41,567.581,58 i

7.3 PROVISOES MATEMATICAS OU PASSIVO ATUARIAL

Ver item 7.8

7.4 PROVISAO DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

Ver item 7.8

7.5 PROVISAO DE BENEFICIOS A CONCEDER

Ver item 7.8

7.6 COMPENSACAO FINANCEIRA DOS BENEFiCIOS CONCEDIDOS

Ver item 7.8

7.7 COMPENSAGAO FINANCEIRA DOS BENEFICIOS A CONCEDER

Ver item 7.8
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7.8 RESULTADO ATUARIAL DA AVALIACAO DE ENCERRAMENTO DO EXERCICIO

RESULTADO ATUARIAL DA AVALIACAO DE ENCERRAMENTO DO EXERCICIO

TIPO TOTAL (R$)

PROVISAQO DE BENEFI:CIOS A CONCEDER ke j 41,286.425,55
PROVISAO DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 82.713.885,30
COMPENSACAO FINANCEIRA DOS BENEFICIOS A CONCEDER -7.131.873,92
COMPENSACAO FINANCEIRA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS -8.675.427,10
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS -41,567.581,58
LDA 0,00
PROVISOES MATEMATICAS OU PASSIVO ATUARIAL 66.625.428,25

7.9 VALOR ATUAL DAS REMUNERACOES FUTURAS
RESERVAS TECNICAS

TIPO TOTAL (R$)

VARF - VALOR ATUARIAL DAS REMUNERACOES FUTURAS 135.006.501,18

8 CUSTOS E PLANOS DE CUSTEIO

8.1 VALOR ATUAL DAS REMUNERACOES E PROVENTOS ATUAIS
Valor Mensal

Categorias Estatisticas da Populacao Valores Anuais
Coberta

Total das Remuneracbes de Contribulg8o dos Servidores Atives 849.369,91 11,041.808,83

Total das Parcelas dos Proventos de Aposentadaria que Superarn o Limite Miximo do RGPS 9,640,43 e 125.325,59
Total das Parcelas Das Penslies por Morte que Superam o Umite Maximo do RGPS 2.409,36 31.321,58
TOTAL 861,419,70 11,198.456,10

8.2 CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL VIGENTES EM LEI

Valor da contribuicao
» Valor Anual da Base 5 A
Categorias s Aliquota Vigente (%) | esperada com aliquotas
de Calculo (R$)
vigentes

Ente Federativo ) 11.041.808,83 12,30% 1,358,142,49
Taxa de Administractio 11.041.808,83 . 2,00% 220.836,18
Aporte Anual para Cgstelo das Despesas Administrativas 11.041.808,83 0,00% 0,00
Ente Federativo - Total 11.041.808,83 14,30% 1.578.978,66
Segurados Ativos 11.041.808,83 14,00% 1.545,853,24
Aposentados 4.616.735,11 14,00% 9.640,43
Pensionistas 1.499.149,08 14,00% 2.409,36
ToFAL 28,30% 3,136.881,69

8.3 CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL, CALCULADAS POR BENEFICIO, E CUSTEIO
ADMINISTRATIVO - ALIQUOTAS DE EQUILIBRIO

Valor da

Valor Anual da Base de Aliquota Equilibrio contribuicao

Categorias ¥
Calculo (R$) (%) esperada com

aliquotas vigentes

APSIENLALLIIR PUr TemMpe, Idade ¢ SOmpuisuia

11,041.808,83 21,52% 2.376.197,26
Aposentadoria por Invalidez 11,041.808,83 0,07% 7.729,27
Pensdo por Morte de Segurado Ativo 11.041.808,83 0,40% 44,167,24
Penséo por Morte de Aposentado Valido 11.041.808,83 2,77% 305.858,10
Pensdo por Morte de Aposentado Invalido 11.041.808,83 0,06% 6.625,09
Custelo-Administrativo 11.041,808,83 ' 2,00% 220,836,18
Aliquota Total 26,82% 2.961.413,13
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8.4 CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL, CALCULADAS POR REGIME FINANCEIRO, E CUSTEIO
ADMINISTRATIVO - ALIQUOTAS DE EQUILIBRIO

Custo Anual Previsto (R$) Aliquota Normal

Regime Financeiro

(Aliquota x Base de Calculada (%)
Contribuicao .

i
0

Capitalizagéio 2.682.055,36 | 24,29%

Reparticdo de Capitals de Cobertura 58,521;59. lilapiim ORl 0,53%
Repartigio Simples LRy o) HEL : 0,60, EenEEheeliil 0,00%
Custelo Administrativo a' Beih . oL LERp I 220.836,18 1 i 2,00%
Aliquota Total NS 2.961.413,13 . 26,82%

9 EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

Foi apurade um déficit atuarial equivalente a R$ 66.625.428,25. Vai-se realizar o equacionamento desse
déficit, de acordo com a Portaria MTP n° 1.467/2022.

9.1 PRINCIPAIS CAUSAS DO DEFICIT ATUARIAL

Ver item 11.
9.2 CENARIOS COM AS POSSIBILIDADES DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT
Portaria MTP n° 1.467/2022:

Art. 56, Para assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, o plano de amortizagdo estabelecido em lei do ente
federativo devera, adicionalmente aos parametros previstos nesta Portaria relativos ao plano de custeio vigente,
observar os seguintes:

IT - gue o montante de contribuicdo no exercicio, na forma de aliquotas suplementares ou aportes, seja superior ao
montante anual de juros do saldo do déficit atuarial do exercicio, conforme definido no Anexo VI,

Anexo VI - Portaria MTP n° 1,467/2022 - Alterada pela Portaria MPS n® 861 de 06/12/2023

Art. 45, A adequagdo do plano de amortizagdo do déficit atuarial do RPPS ao requisito previsto no inciso I1 do "caput” do art. 56 desta Portaria, poderd ser
promovida gradualmente, com a elevagao das contribuicdes suplementares, na forma de allquotas ou aportes, da sequinte forma:

[ - para os entes federativos que comprovarem o disposto no Inciso IV do art. 55 desta Portaria:
a) nos exerciclos de 2023, 2024 e 2025, a raz8o de um tergo do necessario;
b)  no exercicio de 2026, cinquenta por cento do necessario;
c) no exercicio de 2027, setenta e cince por cento do necessario; e
d) a partir do exercicio de 2028, cem por cento do necessario; e

11 - para os entes federativos que ndo se enquadrarem na situagdo de que trata o inciso I:
a) nos exercicios de 2023, 2024 e 2025, & razéo de um tergo do necessario;
b) no exercicio de 2026, a razdo de dois tergos do necessario;

=7 A pErtr de eRersisio @Y Q7 SEIM PO SEMLE Y NESSERAny ¢

Pardgralo unico. A adequagao gradual do planc de amortizagado na forma desle artigo podera ser aplicada:

I - caso assegure a liquidez do plano de beneficios, mantendo nivel de arrecadacdo de contribulces e acumulagdo de reservas compativel com o regime
financeire adotado, bem come o cumprimento das obrigagdes futuras, conforme demaonstrado nos fluxos atuariais; e

Il - caso a capacidade orgamentdria, financeira e fiscal do ente federative, nos termos do art. 64 desta Portaria, ndo suporte a sua Implantagdo imediata; e
ITT - sem observar os requisitos previstes no art. 65 desta Portaria, desde gue ndo comprometa a amortizagao integral do déficit atuarial.” (NR)
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9.2.0 PLANO DE AMORTIZAGAO POR APORTES ESCALONADOS
PLANO VIGENTE

Demonstrativo dos Pagamentos
il Ano % ?:ai?:u‘li: Saldo Inicial Pag‘:‘“nm Juros Saldo Final
1]2023|10,16% | 11,152.226,52 66.625.428,25 | 1.133.066,21 | 3.304.621,24 68.796.983,28
2| 2024 | 10,16% | 11.263.748,79 68,796.983,28 | 1.144.396,88 | 3.412.330,37 71.064.916,77
3| 2025 | 10,16% | 11.376.386,28 71,064.916,77 | 1.155.840,85 | 3,524.819,87 73,433.895,80
4 | 2026 | 10,16% | 11.490.150,14 73.433.895,80 | 1.167,399,25 | 3.642.321,23 75.908.817,77
52027 | 10,16% | 11.605.051,64 75.908.817,77 | 1.179.073,25 | 3.765.077,36 78.494.821,89
6| 2028 | 10,16% | 11.721.102,16 78.464.821,89 | 1,190.863,98 | 3.893.343,17 81.197.301,07
7| 2029 | 10,16% | 11.838.313,18 81,197.301,07 | 1.202.772,62 | 4.027.386,13 84.021.914,59
8| 2030 10,16% | 11.956.696,31 84.021.914,59 | 1.214,800,35 | 4.167.486,96 86.974.601,21
9| 2031 | 10,16% | 12.076.263,27 86.974.601,21 | 1,226.948,35 | 4.313.940,22 90.061.593,08
10 | 2032 | 10,16% | 12.167.025,91 90.061.593,08 | 1.239.217,83 | 4.467.055,02 93.289.430,26
11 | 2033 | 10,16% | 12.318.996,17 53.289.430,26 | 1.251,610,01 [ 4.627,155,74 96.664.975,9%
12 | 2034 | 10,16% | 12.442.186,13 56.664.975,99 1.264.126,11 4.,794.582,81 100.195.432,69
13 | 2035 | 10,16% | 12.566.607,99 100.195.432,69 | 1.276.767,37 | 4.969.693,46 103.888.358,78
14 | 2036 | 10,16% | 12.692.274,07 103.888.358,78 | 1.289.535,05 | 5.152.862,60 107,751.686,33
15 | 2037 | 10,16% | 12.819.196,81 107.751.686,33 | 1,302.430,40 | 5.344.483,64 111.793.739,58
16 | 2038 | 10,16% | 12,947.388,78 111,793.739,58 1.315.454,70 5.544.969,48 116.023.254,36 |
17 | 2039 | 10,16% | 13.076.862,67 116.023.254,36 | 1,328.609,25 | 5.754.753,42 120,449.398,53
18 | 2040 | 10,16% | 13.207.631,29 120.449.398,53 | 1.341,895,34 | 5.974.290,17 125,081.793,36
19 | 2041 | 10,16% | 13.339.707,61 125.081.793,36 | 1.355.314,29 | 6.204,056,95 129.930.536,02
20 | 2042 | 10,16% | 13.473.104,68 129.630,536,02 | 1.368.867,44 | 6.444.554,59 135.006.223,17
21 | 2043 | 10,16% | 13.607.835,73 135.006.223,17 | 1.382.556,11 | 6.696.308,67 140.319.975,73
22 | 2044 | 10,16% | 13,743,914,09 140.319.975,73 1.396.381,67 6.959.870,80 145,883.464,85
23 | 2045 | 10,16% | 13.881.353,23 145.883.464,85 | 1.410.34549 | 7,235,819,86 151.708.939,22
24 | 2046 | 10,16% | 14.020.166,76 151.708.939,22 | 1.424.448/94 | 7.524.763,39 157.809.253,66
25 | 2047 | 10,16% | 14.160.368,43 157.809.253,66 | 1.438.693,43 | 7.827.338,98 164,197.899,21
26 | 2048 | 10,16% | 14.301.972,11 164.197.899,21 | 1.453.080,37 | 8.144.215,80 170.889.034,65
27 | 2049 | 10,16% | 14.444,991 83 170.889.034,65 1.467.611,17 B.476.096,12 177.897.519,59
28 | 2050 | 10,16% | 14.589.441,75 177.897.519,59 | 1.482.287,28 | 8.823.716,97 185.238.949,28
29 | 2051 | 10,16% | 14.735.336,17 185,238,949,28 | 1,497,110,15| ©,187,851,88 192.929,691,01
30 | 2052 | 10,16% | 14.882.689,53 192.929.691,01 | 1.512.081,26 | 9.569.312,67 200.986.922,43
31 | 2053 | 10,16% | 15.031.516,42 200.986.922,43 1,527,202,07 5.968.951,35 209.428.671,72
32 | 2054 | 10,16% | 15.181.831,59 209.428.671,72 | 1.542,474,09 | 10.387.662,12 218.273.855,74
33 | 2055 | 10,16% | 15.333.649,90 218,273.859,74 | 1.557.898,83 | 10.826.383,44 227.542.344,36
34 | 2056 | 10,16% | 15.486,986,40 227.542,344,36 | 1.573.477,82 | 11.286.100,28 237,254,966,82
352057 | 10,16% | 15.641.856,27 237.,254,966,82 | 1,589.212,60 | 11.767.846,35 247.433.600,58

Rua Capitdo Souza Franco, 848 - 5° Andar - Conjunto 53 - CEP 80730-402 - CURITIBA - PR
Celular/whatsapp: (41) 9 9684-5665 - E-mail: atuarios@hotmail.com

14

Para verificagao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.



MELO ATUARIAL CALCULOS LTDA
CNPJ 04.624.640/0001-23

9.2.1 ALTERNATIVAS 1 E 2 - PLANO DE AMORTIZAGAO POR ALiQUOTAS SUPLEMENTARES ESCALONADAS

OU APORTES ESCALONADOS - Conforme Art. 45, Anexo VI, Portaria MTP n° 1.467/2022

ADEQUACAO A PORTARIA

Demonstrativo dos Pagamentos
i Ano Yo ?::T:uf: saldo Inicial Pagar-nento Juros saldo Final

1 2024 | 10,16% | 11.152,226,52 66.625.428,25 | 1.101.430,26 | 3.304.621,24 | 68.828.619,23
2 2025 | 10,16% | 11.263,748,79 68.828.619,23 | 1.144,396,88 | 3.413.869,51 | 71.098.121,87
3 2026 | 20,67% | 11.376.386,28 71.098.121,87 | 2.351.09545 | 3.526.466,84 | 72.273.493,27
4 2027 | 31,20% | 11.490.150,14 72.273.493,27 3.584.765,27 | 3.584.765,27 72,273.493,27
5 2028 | 31,52% | 11.605.051,64 72.273.493,27 | 3.658,232,09 | 3.584.765,27 | 72.200.026,45
6 2029 | 31,85% | 11.721.102,16 72,200.026,45 3.732,809,77 | 3.581.121,31 72,048.337,99
7 2030 | 32,17% | 11.838,313,18 72.048.337,99 | 3.808,513,18 | 3.573,597,56 | 71.813.42238
g 2031 | 32,50% | 11.856.696,31 71,813,422 38 3.885,357,37 3.561.945,75 71,490.010,76
9 2032 | 32,82% | 12.076.263,27 71.490.010,76 | 3.963.357,60 | 3.545.904,53 | 71.072.557,69
10 2033 | 33,14% | 12.197.025,91 71.072.557,69 | 4.042,529,30 | 3.525.198,86 | 70.555.227,24
11 2034 | 33,47% | 12.318.996,17 70,555,227,24 | 4.122.888,10 | 3.499,535,27 | 69.931.878,41
12 2035 | 33,79% | 12.442.186,13 69.931.878,41 | 4.204.449,82 | 3.468.621,17 | 69.196.049,76
13 2036 | 34,12% | 12.566.607,99 69.196.049,76 | 4.287.230,49 | 3.432.124,07 | 68.340.943,34
14 2037 | 34,44% | 12.692,274,07 68.340.943,34 | 4.371.246,32 | 3.389.710,79 | 67.359.407,81
15 2038 | 34,76% | 12.619.196,81 67.359.407,81 | 4.456.513,75 | 3.341,026,63 | 66.243,920,69
16 2039 | 35,09% | 12.947.388,78 66.243.920,69 | 4.543.049,40 | 3.285.698,47 | 64.986.569,75
17 2040 | 3541% | 13.076.862,67 64.986,569,75 | 4.630.870,12 | 3.223,333,86 | 63.579.033,49
18 2041 | 35,74% | 13.207.631,29 63.579.033,49 | 4.719.992,94 | 3.153.520,06 | 62.012.560,62
19 2042 | 36,06% | 13.339.707,61 62.012.560,62 | 4.810.435,13 | 3.075.823,01 | 60.277.948,49
20 2043 | 36,39% | 13.473.104,68 60.277.948,49 | 4.902.214,17 | 2.989.786,25 | 58.365.520,57
21 2044 | 36,71% | 13.607.835,73 58.365.520,57 | 4.995.347,74 | 2.894.920,82 | 56.265.102,65
22 2045 | 37,03% | 13.743.514,09 56.265.102,65 | 5.089.853,77 | 2.790.749,09 | 53.965.997,97
23 2046 | 37,36% | 13.881.353,23 53,965.997,97 | 5.185.750,38 | 2.676.713,50 | 51.456.961,10
24 2047 | 37,68% | 14.020.166,76 51.456.961,10 | 5.283.055,93 | 2.552.265,27 | 48.726.170,44
25 2048 | 38,01% | 14.160.368,43 48.726.170,44 | 5.381.789,03 | 2.416.81B,05 | 45.761.199,46
26 2049 | 38,33% | 14.301.972,11 45.761.195,46 | 5.481.968,47 | 2.269.755,49 | 42.548.986,48
27 2050 | 38,65% | 14.444.991,83 42,548.986,48 | 5.583.613,33 | 2.110.429,73 | 39.075.802,88
28 2051 | 38,98% | 14.589.441,75 39.075.802,88 | 5.686.742,89 | 1.938,155,82 | 35.327.219,81
29 2052 | 39,30% | 14.735.336,17 35.327.219,81 | 5.791.376,68 | 1.752.230,10 | 31.288.073,23
30 2053 | 39,63% | 14.882.689,53 31.288,073,23 | 5.897.53447 | 1,551,888,43 | 26,942,427,19
31 2054 | 39,95% | 15.031.516,42 26.942.427,19 | 6.005.236,28 | 1.336.344,359 | 22.273,535,29
32 2055 | 40,28% | 15.181.831,59 22,273.535,29 | 6.114,502,37 | 1.104.767,35| 17.263.800,27
33 2056 | 40,60% | 15.333.649,90 17.263.800,27 | 6.225.353,26 856.284,49 | 11.894.731,50
34 2057 | 40,92% | 15.486.986,40 11.894.731,50 6.337.809,72 589.978,68 6,146,900,46
35 2058 | 41,25% | 15.641.856,27 6.146.900,46 | 6.451.786,72 304.886,26 0,00
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9.2.2 ALTERNATIVA 3 - PLANO DE AMDRTIZA(;RO POR APORTES CONSTANTES -~ Conforme Art. 45, Anexo
VI, Portaria MTP n° 1.467/2022
APORTES CONSTANTES

Demonstrativo dos Pagamentos
L Ano % i u‘{; saldo Inicial | | “amuft'g Jures|  saldo Final
1 2024 | 36,30% | 11.152.226,52 56.625.428,25 | 4.048.413,00 | 3.304.621,24 | 65.881.636,49
2 2025 | 35,94% | 11.263.748,79 65.881.636,49 | 4,048,413,00 | 3.267.729,17 | 65.100.952,66
3 2026 | 35,59% | 11.376.386,28 65.100.952,66 | 4,048,413,00 | 3.229.007,25 | 64.281,546,91
4 2027 | 35,23% | 11,450.150,14 64.281,546,91 | 4.048.413,00 | 3.188,354,73 | 63.421,498,64
5 2028 | 34,88% | 11,605.051,64 £3.421,498,64 | 4.048,413,00 | 3.145.706,33 | 62.518.791,97
6 2029 | 34,54% | 11.721.102,16 62.518,791,07 | 4.048.413,00 | 3.100.932,08 | 61.571.311,05
7 2030 | 34,20% | 11,838.313,18 51,571,311,05 | 4.048,413,00 | 3.053.537,03 | 60.576.835,08
8 2031 | 33,86% | 11.956.696,31 60.576.835,08 | _4.048,413,00 | 3.004.611,02 | 59.533.033,10
5 2032 | 33,52% | 12.076.263,27 59.533.033,10 | 4.048,413,00 | 2.952.838,44 | 58.437.458,54
10 2033 | 33,19% | 12.197.025,91 58.437.456,54 | _4.048.413,00 | 2.898.497,94 | 57.287.543,49
11 2034 | 32,86% | 12.318.996,17 57.287.543,49 | 4.048.413,00 | 2.841.462,16 | 56,080.592,65 |
12 2035 | 32,54% | 12,442.186,13 56.080.592,65 | 4.048.413,00 | 2.781,597,40 | 54.813.777,04
13 2036 | 32,229% | 12.566.607,99 54.813.777,04 | 4.048.413,00 | 2.718.763,34 | 53.484.127,38
14 2037 | 31,90% | 12.692.274,07 53,484.127,38 | 4.048.413,00 | 2.652,812,72 | 52.086.527,10
15 2038 | 31,58% | 12.819.196,81 52,088.527,10 | 4.048.413,00 | 2.583.590,94 | 50.623.705,04
16 2039 | 31,27% | 12.947.388,78 50.623.705,04 | _4.048.413,00 | 2.510.935,77 | 49.086.227,81
17 2040 | 30,96% | 13.076.862,67 40.086.227,81 | _4.048.413,00 | 2.434.676,80 | 47.472.491,71
18 2041 | 30,65% | 13.207.631,29 47.472.491,71 | 4.048.413,00 | 2.354.635,59 | 45.778.714,30
19 2042 | 30,35% | 13.339.707,61 45.778.714,30 | 4.048.413,00 | 2.270.624,23 | 44.000.925,53
20 2043 | 30,05% | 13.473.104,68 44,000.925,53 | 4.048.413,00 | 2.182.445,91 | 42,134.558,44
21 2044 | 29,75% | 13.607.835,73 42.134.958,44 | 4.048.413,00 | 2.089.893,94 | 40.176.439,38
22 2045 | 29,46% | 13.743.914,09 40.176.439,38 | 4.048.413,00 | 1.992.751,39 | 38.120.777,77
23 2046 | 29,16% | 13.881,353,23 38.120.777,77 | 4.048.413,00 | 1.890.790,58 | 35,963.155,35
24 2047 | 28,88% | 14.020.166,76 35.063.155,35 | 4.048.413,00 | 1.783.772,51 | 33.698.514,85
25 2048 | 28,59% | 14.160.368,43 33.698.514,85 | 4.048.413,00 | 1.671.446,34 | 31.321.548,19
26 2049 | 28,31% | 14.301,972,11 31.321.548,19 | 4.048.413,00 | 1.553.548,79 | 28.826.683,98
27 2050 | 28,03% | 14.444.991,83 28.826.683,98 | 4,048.413,00 | 1.429.803,53 | 26,208.074,51
28 2051 | 27,75% | 14.589.441,75 26.208.074,51 | 4.048.413,00 | 1.299.920,50 | 23.459.582,00
29 2052 | 27,47% | 14.735.336,17 23.459.582,00 4,048.413,00 1.163.595,27 20.574.764,27
30 2053 | 27,20% | 14.882.689,53 20.574.764,27 | 4.048.413,00 | 1.020.508,31 | 17.545.859,58
31 2054 | 26,93% | 15.031,516,42 17.546,859,58 | _4.048.413,00 | _ 870.324,23 | 14.368,770,81
32 2055 | 26,67% | 15.181.831,56 14,368.770,81 | 4.048.413,00 | _ 712.651,03 | 11.033.048,84
33 2056 | 26,40% | 15.333.649,90 11.033.048,84 | 4.048.413,00 | 547.239,22 | 7.531.875,07
34 2057 | 26,14% | 15.486.986,40 7.531.875,07 | 4.048.413,00 |  373.581,00 | _ 3.857.043,07
35 2058 | 25,88% | 15.641.856,27 3.857,043,07 | 4.048.352,41 | 191.309,34 0,00
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10 CUSTEIO ADMINISTRATIVO

10.1 LEVANTAMENTO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS DOS ULTIMOS TRES ANOS

Percentual 2,00% 2,00% 2,00%

10.2 ESTIMATIVA DE RECEITAS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS PARA O PROXIMO EXERCicIO

TAXA DE ADMINISTRACAO - VIGENTE

TIPO TOTAL (R$)

""" 220.836,18

Valores Estlmados : . _ bl -
Percentual S ; i e e 2,00%

10.3 ESTIMATIVA DE RECEITAS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS PARA O PROXIMO EXERCICIO

TAXA DE ADMINISTRAGAO - BASE DE CALCULO
TIPO TOTAL (R$)

FOLHA SALARIAL DOS. ATIVOS - BASE DE CONTRIBUICAO - 'CONFORME BASE CADASTRAL . 849.369,91
FOLHA SALARIAL DOS ATIVOS - BASE nsuunsmcﬂo BRUTA ~ CONFORME BASE CADASTRAI. 913.880,17
FOLHA SALARIAL DOS APDSENTADOS - CONFORME BASE CADASTRAL i : 355.133,47
FOLHA SALARIAL DOS PENSIONISTAS ~ CONFORME BASE CADASTRAL i 115.319,16

TAXA DE ADMINISTRACAO - POR PORTE
TIPO TOTAL (R$)

398,758,28

PEQUENO PORTE Vllnm Estlmadol =3,60% sohra a Blsa de Cnntrlbulg&o d; Folha dos Atlvos

PEQUENO PORTE - Valores Estimados = _.2,70% sobre a Base de Remunerac!o don Atives, Aposentados e Bimnlbnistai' 485,900,81

10.4 RECOMENDAGOES DE MANUTENGCAO OU ALTERAGAO

Adotando-se o Plano de Amortizagdo, os recursos serdo suficientes para cobrir as receitas e despesas necessarias
para o GESTALPREV.

11  ANALISE DO COMPARATIVO DAS ULTIMAS AVALIACOES ATUARIAIS

2022
Data Base i B 31/12/2021 R BT 120022 31/12/2023
Data da Avaliag8o Atuarial L% T 09/04/2022 ; . 11/05/2023 09/03/2024
Taxa de Juros Atuarial : 4,77% ity 4,51% 4,96%
Quantitative I "
Ativos ! o ; ! 137 : Sl zoz 218
Aposentados f 59 il by : 6
Pensionlstas : 25 29
Total A v 221 313
Contribuigdo Atual y i ) ™ ;
Ente _ R el 14,30% [N 473096 14,30%
Ativos e e 14,00% Lol L 14,00% 14,00%
Aposentados: TR ER RS 14,00% C . 14,00% 14,00%
Pensionistas | R W1 ) o 14,00% i : 14,00% 14,00%
Reserva Matemética | Beneﬁclus a Conceder 38.987.586,89 43,019,191,84 41.286.425,55
Reserva Matematica Beneficios Concedidos { 55,599.716,03 TH Y 76.421,545,36 82.713.885,30
Compensagdo Financeira dos Beneficios a Conceder 4,613.347,69 .345.332,61‘: 7.131.873,92
Compensaq&o Financelra dos Beneﬁclos Concedidos 4,696.585,86 16 B.675.427,10
DéﬂcltAtuanal ; : 48.079.154,38 3.98:,61 66.625,428,25
LDA ; 0,00 J o000 7.857.253,92
Déficit Atuarial - LDA ! 48.079.154,38 i 84.303.982.61 58,768.174,33
17
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MAIORES ALTERACOES E PROVAVEIS MOTIVOS

Os dados informados no quadro acima, pode ser assim interpretados, comparando-se os atuariais 202 para
2023:

COMPARATIVO ENTRE OS ATUARIAIS 2023 E 2024
DESCRICAO srruagho ] %
i §

Rgse Matem§ nceder _ REDUCAOQ

: o ' AUMENTO
REDUCAC
AUMENTO
AUMENTO
AUMENTO

Resultado Atuarial
Além disso, houve alteragdo na taxa de juros atuarial de 4,51% para 4,96% ao ano.

No quadro abaixo, fizemos um comparativo, mantendo-se todas as informac&es, mas alterando apenas a taxa

de juros atuarial.

COMPARATIVO DA TAXA DE JUROS ATUARIAL

Ut__lllzado n““ A!gprl,!

Como pode ser observado, quando menor a taxa de juros atuarial, maior serd o déficit atuarial e maior a
aliquota de contribuicdo patronal.

12 PARECER ATUARIAL

Face aos resultados obtidos, levando em consideragdo os dados dos servidores municipais referentes a data
base dos dados do Municipio de PONTES GESTAL e a legislacio vigente (Lei n® 9.717, Emendas Constitucionais n®
20, n® 41, n°47 e n° 103, Portarias MTP n° 1,467/2022 e n° 1.837/2022 e a Legislagao Municipal em vigor).

A Administracdo Municipal tem um sistema proprio de previdéncia social realizando operagdes de previdéncia
para um grupo de 313 segurados, sendo 218 ativos, 66 inativos e 29 pensionistas;

A folha de pagamento dos servidores estatutarios ativos considerados equivale a R$ 849.369,91 e a
obrigagdo para o pagamento dos beneficios dos inativos de R$ 355.133,47 e dos pensionistas em R$ 115.319,16.

Em comparagdo com o ano passado, houve aumento expressivo no valor dos aposentados,

FOLHA SALARIAL IR 202 2 WIS IARIE | ST 20 23 Rl AUMENTO
f “ Gt T T el i T

ATIVOS|S s 776.879,38 | 849.369,91 9,33%
AFPUSENTADOS 331.137,89 | 11 4 7,25%
PENSIONISTAS 103,285,98 - 15.319,16 11,65%
TOTAL ; 1.211.303,25 1.319.822,54 8,96%

Para o grupe analtsado apurou um déficit atuarial de R$ 66. 625 428-25 Caso o Municipio adote as regras da
Reforma da Previdéncia, o déficit atuarial serd de R$ 59.043.681,19.

Sempre que o Municipio for conceder um aumento salarial, sugerimos que o mesmo realize nova avaliagdo
atuarial para apurar o impacto no custeio normal e suplementar ou aporte financeiro.
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A utilizag8o da taxa pardmetro, prevista na Portaria MTP n° 1.467/2022 e alteragGes é totalmente prejudicial
ao GESTALPREV, elevando em muito o déficit atuarial (ver pagina 18 - quadro comparativo). Outro fator que
aumenta o déficit atuarial, € o aumento da expetativa de vida (ver pagina 45). E, ainda, o aumento dos inativos e

pensionistas e servidores ativos com contribuigdes em outras Empresas.

Conforme Portaria MTP n® 1.467/2022, referentes & base cadastral, as informacbes fornecidas pelo
GESTALPREV, apresentou todas as informacgdes para o dimensionamento dos custos e compromissos do plano de
beneficios, a analise cadastral € de boa qualidade, estd atualizada é ampla e consistente.

As informacBes constantes da base de dados dos servidores ativos, aposentados e pensionistas & de
responsabilidade do ENTE MUNICIPAL ¢ GESTALPREV.

Os afastamentos abordados no item 6.2 e as inconsisténcias abordadas no item 6.4 e listadas a partir da

pagina 45, deste relatdrio. Sugerimos sanar as inconsisténcias apuradas.

Na data base dos dados a Contribuicdo Patronal encontrava-se em 14,30%, dos servidores ativos em 14,00%
e dos Inativos e Pensionistas em 14,00%, sobre o valor que exceder ao valor maximo do RGPS. O custeio suplementar
em 10,16%.

Nas paginas 37 e 38, estamos sugerindo sua manutencdo, visando manter o equilibrio financeiro e atuarial.

O Municipio se enguadra como PEQUENO PORTE. Portanto, a taxa de administragdo podera ser de acordo
com a alinea “d", inciso 11 do art, 84, da Portaria MTP n° 1.467/2022.

Sugerimos a adogdo de aportes mensais para amortizacdo do déficit atuarial, visto o previsto na Nota Técnica
n% 633 de 25/07/2011 da Secretaria do Tesouro Nacional,

Visando o equilibrio financeiro, o Municipio deverd realizar um aporte adicional, quando as Receitas
Previdenciarias, acrescidas do plano de amortizagdo do déficit atuarial apds 60 meses, acrescidas da compensacdo
previdenciaria, forem inferiores as despesas de beneficios das aposentadorias e pensdes. Na comparacdo da folha
salarial de 31/12/2023, as receitas representardo aproximadamente R$ 235.434,06, contra uma folha de aposentados
e pensionistas de R$ 470.452,63.

O GESTALPREV devera apurar os valores dos aportes ocorridos ha mais de 60 meses atrés, incluindo valores
da compensacdo previdenciaria mensal e o Municipio deverd aportar mensalmente a diferenca faltante, conforme
descrito na pagina 38 (ver art, 39).

Diante do quadro acima, sugerimos a realizacdo de concurso publico, visando o aumento das receitas.

Sugerimos alterar a Politica de Investimentos, informando como meta atuarial IPCA + 4,96% ao ano,
mantendo inalterado os demais itens.

Sugerimos ainda, que o ENTE MUNICIPAL e GESTALPREV, mantenham sempre atualizadas as Informacdes
dos servidores ativos, aposentados e pensionistas.

Nos colocamos a disposig8o, para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.

RICARDC CICARELLI
ALKINADO DIGITALMENTE  DE MELO
i

550,856,550-15 Curitiba-Pr, 09/03/2024.

ey o0 00 LS RICARDO CICARELLI DE MELO
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Portaria MTP n° 1,467/2022, art. 2°:
Ente federativo: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios,

Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS: o regime de previdéncia Instituido no &mbito da UniSo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios até 13 de
novembro de 2019, data de publicagdo da Emenda Constitucional n® 103, de 2019, gque assegure, por lel, aos seus seguradas, os beneficlos de aposentadorias e pensdo por
morte previstos no art. 40 da Constituigdo Federal,

Segurados: os segurados em atividade que sefam servidores publicos titulares de cargoefetivo, membros da magistratura, do Ministério Publico, da Defensoria Plblica e dos
Tribunais deContas de guaisquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e das Municipios, incluidas suas autarguias e fundagdes.

Beneficidrios: os segurados aposentados e os pensionistas amparados em RPPS,

RPPS em extingdo: o RPPS do ente federativo que deixou de assegurar em lel os beneficios de aposentadoria e pensdo por morte a todos os seguradas, mantendo a
responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos, bem como daqueles cujos requisitosnecessérios & sua concessdo foram Implementados anteriormente a vigéncia
da lei,

Unidade gestora: entidade ou érgdo Unico, de natureza publica, de cada ente federativo, abrangendo todos os poderes, orgdos e entldades autdrquicas e fundacionals,
que tenha por finalidade a administragdo, o gerenciamento e a operacionalizacdo do RPPS, Incluindo aarrecadacéo e gestdo de recursas e fundos previdencidrios, a concessdo,
o pagamento e amanutengdo dos beneficios previdencidrios.

Dirigentes da unidade gestora: representante legal ou o detentor da autoridade mais elevada da unidade gestora do RPPS, e os demais integrantes do drgdo ou instancia
superior de direcdo da unidade Imediatamente 2 ele subordinados, correspondentes aos diretores no caso dediretoria executiva, ou aos cargos com fungBes de diregdo
assemelhadas, em caso de outra denominag3o do 6rgdo ou Instancia superior de direco,

Responsavel pela gestio das aplicagdes dos recursos do RPPS: o dirigente ou servidorda unidade gestora do RPPS formalmente designado para a fungdio, por ato da
autoridadecompetente,

Beneficlos previdenciarios: aposentadorias e pensdo por morte,

Cargo efetivo: o conjunte de atribuices, deveres e responsabllidades especificasdefinidas em estatutos dos entes federativos cometidas a um servidor aprovado por melg
de concurso plblico de provas ou de provas e titulos.

Carreira: a sucessdo de cargos efetivos, estruturados em nivels e graus segundo sua natureza, complexidade e o grau de responsabllidade, de acordo com o plano definido
por lel de cada ente federativo.

Tempo de efetivo exercicie no servigo pablico: o tempo de exercicio de cargo, inclusivemilitar, fungio ou emprego publico, ainda que descontinuo, na Administragdo
direta e Indireta dequalquer dos entes federativos.

Remuneragéo do cargo efetivo: o valor constituldo pelo subsidio, pelos vencimentos epelas vantagens pecunidrias permanentes do cargo, estabelecidos em lel de cada
ente, acrescido dos adicionais de cardter individual e das vantagens pesscals permanentes,

Recursos previdencidrios: as contribuigdes e quaisquer valores, bens, ativos e seus rendimentos vinculados ao RPPS ou aos fundes previdenciarios, de gue trata o art, 6°
da Lei n® 9,717, de 28 de novembro 1998, inclusive a totalidade dos créditos do ente instituidor dobeneficio, reconhecidos pelo regime de origem, relativos & compensacio
financeira prevista nos

§5 99 e 99-A do art. 201 da Constituicio Federal e os recursos destinados & taxa de administracdo.

Equilibrio financeiro e atuarial: a garantia de equivaléncla, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das despesas projetadas, apuradas atuarialmente,
que, juntamentecom os bens, direitos e ativos vinculados, comparados as obrigagdes assumidas, evidenclem a solvéncia e a liquidez do plano de beneficios.

Taxa de administrag&o: o valor financiado por melo de allquata de contribuicdo, a sersomada as aliquotas de cobertura do custo normal do RPPS previstas em lel de cada
ente, para custeio das despesas correntes e de capital necessdrias & organizagio, administragdo e ao funcionamento do regime, inclusive para conservagdo de seu
patriménio, observados limites anuals de gastos e a sua manutengdo de forma segregada dos recursos destinados ao pagamentode beneficlos.

Base de cdlculo: vaior das parcelas da remuneracdo ou do subsidio adotadas como base para contribuicio ao RPPS e para célculo dos beneficios por mele de média
aritmética.

Célculo por Integralidade: regra de definicio do valor iniclal de proventos deaposentadoria e das pensdes por morte, que corresponderdo A remuneragdo do
segurado no cargo efetive, ao subsidio, ou 20 provento, conforme previsto na regra vigente para concessio desses beneficios quando da Implementagéo dos requisitos pelo
segurado ou beneficiario,

Célculo por média: regra de definicBo dos proventos, que cansidera a média aritméticasimples das bases de calculo das contribuigdes aes regimes de previdéncia a que
esteve filiado o segurado ou das bases para contribuices decorrentes das atividades militares de que tratam os arts, 42 e 142 da Constituicdo Federal, atualizadas
monetariamente, correspondentes a tode o periodo contributivo, ou a parte deste, conforme regra vigente na data do Implemento dos requisitos de aposentadoria.

Paridade: forma de revisao dos proventos de aposentadoria e das pensées por morteaos quals fol assegurada a aplicagdo dessa regra, que ocorrerd na mesma proporgdo e
na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao ou subsidio dos segurados em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos segurados, inclusive quando decorrentes da transformacdo ou reclassificacdo do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessio de pensdo por morte, desde que tenham natureza permanente e geral e sejam compativeis com o regime
Jjuridice dos segurados em atividade, na forma da lel.

Reajustamento anual: forma de revisdo dos proventos e das pensdes por morte @aos quais ndo foi garantida a aplicagdo da paridade, para preservar, em cardter
permanente, o valor real desses beneficios, conforme indice definido na legisiagio de cada ente federativo,

Proventos Integrais: reara de definicio do valor Inicial de proventos, sem propoarcionalizagdo, que corresponderdo & 100% (cem por cento) do valor calculado conforme
inciso XVIII ou, pelo menos a 100% da valor calculade conforme inciso XIX, de acardo cam a regraconstitucional ou legal aplicavel em cada hipttese.

Proventos proporcionais: proventos de aposentadoria concedidos ao segurade que ndo cumpriu os requisitos para obtencdc de proventos integrais, calculades conforme
fracdo entreo tempo de contribuicdo do segurado e o tempo minimo exigido para concessdo de proventos Integrals, calculado em dias, fracdo que serd aplicada sobre a
Integralidade da remuneragdo do segurado ou sobre o resultado da média aritmética das bases de célculo de contribuigdo com os percentuais a ela acrescidos, conforme
regra constitucional ou legal aplicdvel em cada hipétese.

Contribuigdes normais: as contribuiges do ente e dos segurados e beneficidrios destinadas & cobertura do custo normal do plano de beneficios, e as contribuicdes dos
aposentados e pensionistas, Inclusive em decorréncia da ampliacdo da base de calculo para o valordos proventos de aposentadoria e de pensdes por morte que supere o valor
a partir do salario minime,

Contribuigdes suplementares: as contribuicdes a cargo do ente destinadas & cobertura do custo suplementar, que corresponde &s necessidades de custeio, atuarialmente
calculadas, referentes ao tempo de servigo passado, ao equacionamento de deficit e outras finalidades para o equilibrio do regime ndo incluldas nas contribulgdes normals,

Notificagdo de Acdo Fiscal - NAF: documento gue Instaura o Processo AdministrativoPrevidencidrio - PAP, emitido por Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil - AFRFB
~raTe

rrodanciads pala Sacrataria de Pravidénclae - SPACY do Ministdria do Trabalhoe o Previddonein
DecisSo-Notificagdo - DN: ato pelo gual AFRFB designado pela SPREV decide sobre impugnacio apresentada no PAP,

Deciséo de Recurso = DR: ato pelo qual a autoridade competente decide sobre o recurse administrativo no PAP.

Despacho-Justificativa: ato praticado no PAP por AFRFE designado pela SPREV, homologado pela autoridade Imediatamente superior e que ndo constitua DN ou DR.
Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP: documento instituldo pelo Decreton® 3.788, de 11 de abril de 2001, que atesta, para os fins do disposto no art. 7° da
Lel n® 9.717, de 1998, o cumprimento, pelos Estados, Distrito Federal e Municiplos, dos critérios e exigéncias aplicdvels aos RPPS e aos seus fundos previdencidrios,
conforme previsdo do Inciso IV do art. 9° dessa Lel.

Aliquota de contribuiglio normal: percentual de contribuicio, Instituldo em lel do ente federativo, definido, anualmente, para cobertura do custo normal e cujos valeres
sdo destinados & constituigBo de reservas com a finalidade de prover o pagamento de beneficios,
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Aliquota de contr ¢do supl tar: percentual de contribuigdo, estabelecido em lei do ente federativo, para cobertura do custo suplementar e equacionamento do
deficit atuarial,

Anélise de sensibllidade: método que busca mensurar ¢ efelto de uma hipétese ou premissa no resultado final de um estude ou avaliagdo atuarial.

Ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios: somatdrio dos recursesprovenientes das contribulgbes, das disponibilidades decorrentes das receltas
correntes e de capital e demals Ingressos financelros auferidos pelo RPPS, e dos bens, direitos, ativos financeiros e ativos de qualguer natureza vinculados, por lei, ac
regime, destacados como investimentos, conforme normas contabeis aplicaveis ao setor publico, excluidos os recursos relativos ao financiamento das despesas
administrativas do regime e aqueles vinculados aos fundos para oscilagio de riscos e os valores das provisdes para pagamento dos beneficios avaliados em regime de
reparticdo de capitais de cobertura,

Atudrio: profissional técnico especializado, bacharel em Ciénclas Atuariais e legalmentehabilitado para o exercicio da profissdo nos termos do Decreto-lel n® 806, de 04 de
setembro de 1969,

Auditoria atuarial: exame dos aspectos atuarlais do plano de beneficios do RPPS realizado por atuario ou empresa de consultoria atuarial certificada com o objetivo de
verificar e avaliar a coeréncla e a consisténcia da base cadastral, das bases técnicas adotadas, da adequagdodo plano de custelo, dos montantes estimados para as provisdes
(reservas) matemadticas e fundosde natureza atuarial, bem como de demais aspectos que possam comprometer a liquidez e solvéncia do plano de beneficios.

Avaliagdo atuarial; documento elaborado por atudrio, em conformidade com as basestécnicas estabelecidas para o plano de beneficlos do RPPS, que caracteriza a massa ~ «-----
de segurados e beneficidrios e a base cadastral utilizada, discrimina os encargos, estima os recursos necessariose as aliquotas de contribuicdo normal e suplementar do plano
de custeio de equilibrio para todosos beneficlos do plano, que apresenta os montantes dos fundas de natureza atuarial, das reservastécnicas e provisies matematicas a
contaﬂhlllzar, o fluxo atuarial e as projecBies atuariais exigidas pela legislagéo pertinente e que contem parecer atuarial conclusive relativo & solvéncia e liquidezdo planc de
beneficios.

]

Bases técnicas: premissas, pressupostos, hipéteses e parametros biométricos, demograficos, econdmicos e financeliros utilizados e adotados no plano de beneficios pelo '
atudrio,com a concordéncia dos representantes do RPPS, adequados e aderentes &s caracteristicas da massa de segurados e beneficidrios do RPPS e ao seu regramento, A
compreende, também, os regimes financeiros adotados para o financiamento dos beneficios, as tabuas biométricas utilizadas, bem cemo fatores e taxas utilizados para a )
estimacdo de receltas e encargos. }
'

Custo normal: o valor correspondente s necessidades de custelo do plano de beneficios do RPPS, atuarlalmente calculadas, conforme os regimes financeiros adotados,
referentes aperiodos compreendidos entre a data da avaliagdo e a data de inicio dos beneficios.

Custo suplementar: o valor correspondente as necessidades de custelo, atuarialmente calculadas, destinado & cobertura do tempo de servigo passado, ao equacionamento
de déficit gerados pela auséncia ou insuficiéncia de aliquotas de contribuico, inadequagio das bases técnicas ou outras causas que ocasionaram a insuficiéncia de ativos
garantidores necessarios 4 cobertura das provisdes mateméticas previdenciarias,

Data focal da avallagéo atuarial: data na qual foram posicionados, a valor presente, os encargos, as contribuigdes e aportes relativos ao plano de beneficios, bem como
os ativosgarantidares, e na qual foram apurados o resultado e a situagdo atuarial do plang, sendo gue nasavaliagdes atuarials anuais, a data focal é a data do Ultimo dia do
ane civil, 31 de dezembro.

Déficit atuarial: resultado negativo apurado por melo do confronto entre o somatdriodos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios e os valores atuals
do fluxo de contribuicdes futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensagdo financeira a receber e dos parcelamentos vigentes a receber, menos o somatério dos valores
atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios,

Déficit financelro: valor da insuficiéncia financeira, periodo a perfodo, apurada por melo do confrento entre o fluxe das receltas e ¢ fluxo das despesas do RPPS em cada
exercicio financeiro,

Demonstrativo de Resultado da Avallagdo Atuarial - DRAA: documento exclusivo de cada RPPS, que demonstra, as caracteristicas gerais do plano de beneficios, da
massa segurada pelo plano e os principals resultados da avaliagdo atuarial, elaborado conforme definido pela Secretaria de Previdéncia - SPREV do Ministério do Trabalho e
Previdéncia - MTP.

Duragéo do passivo: a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios de cada plano, liquidos de contribuigBes incidentes sobre esses pagamentos.,
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Equilibrlo atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das obrigagdes projetadas, ambas estimadas e projetadas
atuarialmente, atéa extingdo da massa de segurados a que se refere; expressdo utilizada para denotar a Igualdade entre o total dos recursos garantidores do plano de
beneficios do RPPS, acrescido das contribuigGes futuras e direitos, e o total de compromissos atuais e futuros do regime.

Equilibrio financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigagdes do RPPS em cada exercicio financelire,

Estrutura a Termo de Taxa de Juros Médla - ETTIM: a média das Estruturas a Termo de Taxa de Juros didrias embasadas nos titulos plblicos federais indexados ao
{ndice de Prego ao Consumidor Amplo - IPCA,

Evento gerador do beneficio: evento gue gera o direito e torna o segurado atlvo do RPPS, ou o seu dependente, e o segurado inative elegivels ao beneficio.

Fundo em CapitalizagBo: fundo especial, instituido nos termos da Lel n® 4,320, de 17 de margo de 1964, com a finalidade de acumulagdo de recursos para pagamento
dos compromissos definidos no plano de beneficios do RPPS, no qual, pelo menos, as aposentadorias programadas e as pensbes por morte decorrentes dessas
aposentadorias sao estruturadas sob o regime financeiro de capitalizagéo,

Fundo em Reparticdo: fundo especial, Instituido nos termos da Lel n°® 4,320, de 1964,em caso de segregagdo da massa, em que as contribuicdes & serem pagas pelo ente
federative, pelos segurados e beneficidrios fillados ao RPPS sdo fixadas sem objetivo de acumulacdo de recursos, sendo as Insuficiéncias aportadas pelo ente federative,
admitida a constituicdo de fundopara oscilacdo de riscos.

Fluxo atuarial: discriminacio dos fluxos de recursos, direltos, receitas e encargos do plano de beneficios do RPPS, beneficio a beneficio, periodo a periodo, que se trazidos
a valor presente pela taxa atuarial de juros adotada no plano, convergem para o0s resultados do Valor Atual dos Beneficios Futuros e do Valor Atual das Contribuictes
Futuras que deram origem aos montantes dos fundos de natureza atuarial, &s provisdes matematicas (reservas) a contabilizar e ao eventual deflcit ou superavit apurados
da Avallacdo Atuarial,

Fundo para oscilagio de riscos: valor destinado & cobertura de riscos decorrentes dedesvios das hipdteses adotadas na avallagdo atuarial ou com o objetivo de anti-
selecdo de riscos, cuja finalidade é manter nivel de estabilidade do plano de custeio do RPPS e garantir sua solvéncia;

ganhos e perdas atuarials: demonstrativo sobre o ajuste entre a realidade e a expectativa que se tinha quando da formulagdo do plano de custeio, acerca do
comportamento das hipdteses ou premissas atuariais, Lt

Para verificacao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

Método de financiamento atuarial: metodalogia adotada pelo atudrio para estabelecer o nivel de constituicdo das provisdes necessarias a cobertura dos beneficios estruturados
no regime financelro de capitalizagdo, em face das caracteristicas biométricas,demograficas, econdmicas e financeiras dos segurados do RPPS,

Nota Técnica Atuarial = NTA: documento técnico elaborado por atudrio e exdusivode cada RPPS, que contém todas as formulages e expresses de calculo utilizadas nas
avaliacdesatuariais do regime, relativas s aliquotas de contribuiio e encargos do plano de beneficios, s provisdes (reservas) matemdticas previdencidrias e aos fundos de natureza
bdirlon stptariraibisli nuani. DA Ay eyl nesr i - (et skt Napssint

Tanna de megirradons = Banencdrios o - Paririe clmim s preles, as carmctaristions gurals dos

benefidos, as bases técnicasadotadas e metodologias utllizadas nas formulacbes,

Provisdo Matemética de Beneflcios a Conceder: corresponde ao valor presente dosencargos (compromissos) com um determinado beneficio ndc concedido, liquidos das
contribuigdes futuras e aportes futuros, ambes também a valor presente.

Provisio Matemitica de Beneficios Concedidos: corresponde ao valor presente dos encargos (compromissos) com um determinado beneficio j4 concedido, liquidos das
contribuigBesfuturas e aportes futuros, ambos também a valor presente,

Passivo atuarial: é o valor presente, atuarialmente calculado, dos beneficios referentes aos servidores, dado determinado método de financiamente do plano de beneficios,

Parecer atuarial; documento emitide por atudrio gue apresenta de forma conclusivaa situaglo financelra e atuarial do plano de beneficios, no gue se refere & sua
liquidez de curto prazo e solvéncia, que certifica a adequacdo da base cadastral e das bases técnicas utllizadas na avallacdo atuarial, a regularidade ou ndo do repasse de
contribuigdes ac RPPS e a observincla doplano de custeio vigente, a discrepéncia ou n3o entre o plano de custeio vigente e o plano de custelo de equilibrio estabelecido na
ultima avaliagdo atuarial e aponta medidas para a busca e manutengio do equllibric financeire e atuarial,
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Plano de beneficios: o conjunte de beneficlos de natureza previdenciaria oferecidos aos segurados do RPPS, segundo as regras constitucionais e legals, limitado &s
aposentadorias e pensdes por morte,

Plano de custelo de equilibrio: conjunte de aliquotas normais e suplementares e deaportes, discriminadas por beneficio, para financiamento do plano de beneficios e dos
custos coma sua administracdo, necessarias para se garantir o equllibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios, proposto na avaliagio atuarial,

Plano de custeio vigente: conjunto de aliguotas normals e suplementares e de aportes para financlamento da plano de beneficios e dos custos com a administragdo desse
planc,estabelecido em lei pelo ente federativo e vigente na posigio da avaliagdo atuarial,

Projecdes atuariais: compreendem as projecdes de todas as receitas e despesas doRPPS, considerando o fluxo atuarlal dos beneficios calculados pelo regime financeiro de

capitalizagdo, os beneficios calculados por capitais de cobertura e os beneficios calculados por reparticio simples, em casc de Funde em Reparticdo e beneficios mantidos
pelo Tesouro e taxa de administragdo.

Relatério da Avaliagdo Atuarial: documento elaborado por atudrio legalmente habilitado que apresenta os resultados do estudo técnico desenvolvido, baseado na NTA e
demaisbases técnicas, com o objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente & adequada, os recursos necessarios para a garantia do equilibrio financeiro e atuarial do
plano de previdéncia.

Relatério de Analise das Hipéteses: instrumento de responsabilidade da unidade gestora do RPPS, elaborado por atuério legalmente responsavel, pelo qual demonstra-

se a adequacdo e aderéncia das bases técnicas adotadas na avallagio atuarial do regime proprio 3s caracteristicas da massa de beneficlérios do regime e aos pardmetros
gerais estabelecidos neste Anexo.

Regime financeiro de capitalizagdo: regime no gual o valor atual de todo o fluxo decontribuigBes normals e suplementares futuras acrescido ao patriménio do plano & Igual
aa valoratual de todo o fluxo de pagamento de beneficios futuros, fluxo este considerado até sua extinglioe para todos os beneficios cujo evento gerador venha a ocorrer no
periodo futuro dos fluxos, requerendo o regime, pelo menos, a constitulgdo:

» de provisdo matematica de beneficios a conceder até a data prevista para inicio do beneficio, apurada de acordo com e métede de financiamento estabelecido,

» de provisdo matematica de beneficios concedidos para cada beneficio do plano a partirda data de sua concesséo,

Regime financeiro de reparticio de capitais de cobertura: regime no qual o valor atual de todo o fluxo de contribulgBes normais futuras de um Unico periodo & Igual
a0 valor atualde todo o fluxo de pagamento de beneficios futuros, conslderado até sua extingdo, para os beneficios cujo evento gerador venha a ocorrer naquele Unico
perfodo, requerendo o regime, no minimo, a constitulgdo de provisdo matematica de beneficios concedidos para cada beneficio a partir da data de concessdo do mesmo.

Regime financeiro de reparticio simples: regime em que o valor atual do fluxo de contribuigdes normais futuras de um (inico exerclelo & igual ac valor atual de todo o fluxo de
benefidos futuros cujo pagamento venha a ocorrer nesse mesmo exercicio.

Resultado atuarial: resultado apurado por melo do confronto entre o somatério dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fiuxo de
contribuigées futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensago financeira a receber, menos o somatério dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do
plano de beneficios, sendo superavitdrio, caso as receitas superem as despesas, e, deficitdrio, em caso contrério.

Segregacdo da massa: a separagdo dos segurados do plano de beneficlos do RPPS emgrupos distintos gue integrardo ¢ Fundo em Capitalizagdo e o Fundo em Reparticio.

Servigo passado: parcela do passivo atuarial do segurado correspondente ao periodo anterior a seu ingresso no RPPS do ente, para a qual ndo exista compensagdo financelra
Integral, e, para os beneficidrios, & parcela do passivo atuarial relativa ao periodo anterior & assungio peloregime proprio e para o qual ndo houve contribulgiio para custear esses
beneficios.

Sobrevida média dos beneficlarios: representa a sobrevida média da tdbua de mortalidade na data da avaliagio atuarial e expresso em anos dos aposentados e pensionistas
vitalicios e da duragdo do tempo do beneficio das pensdes temporarias.

Superavit atuarial: resultado positivo apurado por melo do confronto entre o somatério dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os valores atuaisdo
fluxo de contribulgdes futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensagdo financeira a receber, menes o somatério dos valores atuals dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios
doplane de beneficios,

Tabuas biométricas: instrumentos demogréficos estatisticos utilizados nas bases técnicas da avaliagdo atuarial gue estimam as probabilidades de ocorréncia de eventos
relacionados de determinado grupe de pessoas, como sobrevivéncia, mortalidade, invalidez e morbidade.

Taxa atuarial de juros: é a taxa anual utilizada no célculo dos direitas e compromissosdo plano de beneficlos a valor presente, sem utilizagBo do indice oficial de inflagéo de referéncia
do plano de beneficios,

Taxa de juros parametro: aquela cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média - ETTJ, divuigado anualmente no Anexo VII desta Portaria, seja o mais proximo &
duragdo do passivo do respectivo plano de beneficios.

Valor Atual das ContribuicBes Futuras - VACF: valor presente atuarial do fluxo das futuras contribuigdes de um plano de beneficios, considerando as bases téenicas indicadas na
NTAe os preceitos da Ciéncia Atuarial,

valor Atual dos Beneficios Futuros - VABF: valor presente atuarial do fluxe de futuros pagamentos de beneficios de um plano de beneficios, considerados as bases técnicas
Indicadas naNTA e os preceitos da Ciéncia Atuarial,

Viabilldade financeira: capacidade de o ente federativo dispor de recursos financelros suficientes para honrar os compromisses previstos no plano de beneficlos de RPPS.
viabilidade fiscal: capacidade de cumprimento dos limites fiscais previstos na Lel Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000,

Viabllidade orgamentaria: capacidade de ¢ ente federativo consignar receitas e fixardespesas, em seu orgamento anual, suficientes para honrar os compromissos com o RPPS.
Paragrafo Unico, Nas referéncias deste Anexo:

. a5 aliquotas ou contribuicBes normals estdc compreendidas as aliquotas oucontribuigBes normals do ente, dos segurados e beneficlarios.
. 4s aliquotas ou contribuigBes suplementares estdo compreendidas as aliquotas oucontribuigdes suplementares do ente,
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A tabua anual de mortalidade do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas - IBGE, segregada por sexo,

"BRASIL: TABUA DE MORTALIDADE IBGE 2022 - EXTRAPOLADA
PARA AS IDADES ACIMA DE 90 ANOS -'MULHE_RES." :

(Extrapolagéo efetuada pelo MPS a partir da idade 90
da Tébua de Mortalidade Completa IBGE 2022 90+ MULHERES)

de sobrevivéncia de vélidos e invlidos a ser utilizada nas avaliagdes atuarials,
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1 98.831 0,00086714 78,89 g

5

2 98.746 0,00063078 77,96 =

'

]

3 98.683 0,00046448 77,01 =

4 98.638 0,00035084 76,05 s

s

5 98.603 0,00027575 75,07 12

"

6 98,576 0,00022887 74,09 ‘e

7 98.553 0,00020277 73,11 '8

8 98,533 0,00019210 72,13 I

(=1

9 98.514 0,00019402 71,14 gy

= -

10 98,495 0,00020646 70,15 £

L

11 98.475 0,00022838 69,17 LE

' O

12 98,452 0,00025868 68,18 VE

(]

13 98,427 0,00029593 67,20 -

]

14 98,398 0,00033857 66,22 : g

15 98.364 0,00038434 65,24 e

HE~]

16 98,327 0,00043118 64,27 3

17 98.284 0,00047686 63,30 Vi

'O

18 98.237 0,00051971 62,33 : é

19 98.186 0,00055852 61,36 g

20 98.131 0,00059329 60,39 :
21 98.073 0,00062467 59,43
22 98.012 0,00065376 58,46
2= o7.048 o,000608177 57.50
24 97.881 0,00070937 56,54
25 97.812 0,00073707 55,58
26 97.740 0,00076497 54,62
27 97.665 0,00079319 53,66
28 97.587 0,00082236 52,70
24
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MELO ATUARIAL CALCULOS LTDA
CNPJ 04.624.640/0001-23

: Idades Exatas . I .
S : :

29 97.507 0,00085346 51,75
30 97.424 0,00088815 50,79
31 97,337 0,00092838 49,84
32 97,247 0,00097583 48,88
33 97.152 0,00103203 47,93
34 97.052 0,00109734 46,98 »: .
35 96.945 0,00117147 46,03 :"'5
36 96.832 0,00125340 45,08 =
37 96.710 0,00134168 44,14 E
38 96.581 0,00143613 43,20 J.E
39 96.442 0,00153740 42,26 g
40 96.294 0,00164823 41,32 g .
a1 96.135 0,00177273 40,39 E 5
a2 95.965 0,00191448 39,46 E ~;‘é
43 95.781 0,00207669 38,54 % g
44 95,582 0,00225857 37,62 ?é =
a5 95.366 0,00245794 36,70 % :3
46 95.132 0,00266751 35,79 2 E
a7 94.878 0,00287938 34,88 & %
a8 94.605 0,00308920 33,98 E“ é;',
49 54,312 0,00329627 33,09 § é
50 94.002 0,00350708 32,19 § ‘é |
51 93.672 0,00373407 31,31 a4
52 93.322 0,00398966 30,42 % o
53 92.950 0,00428653 29,54 E _-% |
54 92.551 0,00463134 28,67 g2
55 92.123 0,00502514 27,80 £ %
56 91,660 0,00546481 26,93 E 3
57 91.159 0,00594272 26,08 g%
58 90.617 0,00645572 25,23 54
59 90.032 0,00700615 24,39 E §»
60 89.401 0,00760503 23,56 g g
61 88.721 0,00827339 22,74 § g
62 87.987 0,00903167 2107 00t
63 87.193 0,00989849 21,12
64 86.330 0,01088061 20,33
oS B85.390 0,01196700 19,54
66 84,368 0,01314058 18,77
67 83.260 0,01437106 18,02
68 82.063 0,01564602 17,27
69 80.779 0,01697945 16,54
70 79.408 0,01841478 15,82
71 77.945 0,02003559 15,10
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MELO ATUARIAL CALCULOS LTDA
CNPJ 04.624.640/0001-23

Idades Exi_tal

+ Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

; Para verificaggo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

(x) Wi
72 76.384 0,02192773 14,40
73 74.709 0,02416876 13,71
74 72.903 0,02680608 13,04
75 70.949 0,02982294 12,39
76 68.833 0,03317326 11,75
77 66.550 0,03677748 11,14 5
78 64.102 0,04058891 10,54
79 61.500 0,04466077 9,97
80 58.754 0,04912981 9,41
81 55.867 0,05426806 8,87
82 52.835 0,06035468 8,35 ;
83 49.646 0,06758119 7,86
84 46,291 0,07600319 7,39 ;:
85 42.773 0,08532962 6,96 :
86 39.123 0,09508786 6,56 :
87 35.403 0,10468715 6,20 ;
88 31.697 0,11363776 5,86
89 28.184 0,12195353 5,53
90 24.869 0,12521323 5,20
91 21,755 0,13372595 4,88
92 18.846 0,14334904 4,55
93 16.144 0,15431544 4,23
94 13.653 0,16692603 3,91
95 11.374 0,18157550 3,59
96 9.309 0,19879045 3,28
97 7.458 0,21928663 2,97
98 5.823 0,24405653 2,66
99 4.402 0,27450583 2,36
100 3,193 0,31266697 2,06
101 2.195 0,36152793 1,77
102 1.401 0,42549372 1,49
103 805 0,51080275 1,22
104 394 0,62471642 0,97
105 148 0,76841300 0,75 =
106 34 0,91272000 0,59
107 3 0,98927678 0,51
298 *] 0,333070%3 0,30
109 0 0,99999998 0,50
110 0 1,00000000 0,50
111 0 1,00000000 0,50
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MELO ATUARIAL CALCULOS LTDA
CNPJ 04.624.640/0001-23

A tédbua anual de mortalidade do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas - IBGE, segregada por sexo, é o par&metro minimo para a

"BRASIL: TABUA DE MORTALIDADE IBGE 2022 - EXTRAPOLADA
PARA AS IDADES ACIMA DE 90 ANOS - HOMENS.,"

(Extrapolacﬁo efetuada pelo MPS a partir da idade 90
da Tdbua de Mortalidade Completa IBGE 2022 90+ HOMENS)

taxa de sobrevivéncia de validos e Invélidos a ser utilizada nas availagﬁes atuariais.

2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil

detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferadncia.

HOMENS
Idada{sxl)ixatas 1 4 ax o
0 100.000 0,01394032 71,96
i 98.606 0,00093524 71,98
2 98.514 0,00071899 71,05
3 98.443 0,00055583 70,10 |
4 98.388 0,00043479 69,14 |
5 98.345 0,00034678 68,17
6 98.311 0,00028476 67,19
7 98,283 0,00024328 66,21
8 98.259 0,00021877 65,22
9 98.238 0,00020948 64,24
10 98.217 0,00021608 63,25
11 98.196 0,00024218 62,27
12 98.172 0,00029542 61,28 |
13 98.143 0,00039015 60,30 ]
14 98.105 0,00054643 59,32
15 98.051 0,00078962 58,35
16 97.974 0,00113173 57,40
17 97.863 0,00155032 56,46
18 97.711 0,00198246 55,55
19 97.518 0,00233505 54,66
20 97.290 0,00256261 53,79
21 97.041 0,00266742 52,92
22 96.782 0,00269288 52,06
23 96.521 0.00260115 51.20
. 24 96.261 0,00268815 50,34
25 96,003 0,00269859 49,47
26 95.744 0,00271885 48,61
27 95.483 0,00274135 47,74
28 95.222 0,00276133 46,87
29 94.959 0,00277597 46,00
27
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MELO ATUARIAL CALCULOS LTDA
CNPJ 04.624.640/0001-23

Idades Exatas i e : i
(x) H e o : i) ex
30 94.695 0,00278812 45,12
31 94,431 0,00280239 44,25
32 94,166 0,00282364 43,37
33 93.900 0,00285647 42,49
34 93.632 0,00290298 41,61
35 93.360 0,00296440 40,73 =y
36 93.084 0,00304091 39,85 g
37 92.801 0,00313263 38,97 13‘
38 92.510 0,00324125 38,09 15
39 92.210 0,00336955 37,21 g
a0 91.899 0,00352213 36,34 ‘%’
a1 91.576 0,00370468 35,47 £
42 91,236 0,00392130 34,60 § ;g
a3 90.879 0,00417495 33,73 3 ﬁgi
a4 90.499 0,00446357 32,87 % %
45 90.095 0,00478114 32,01 8 s
46 89.665 0,00511912 31,17 “;E i
47 89.206 0,00546707 30,32 i3 g
48 88.718 0,00582209 29,49 E g
a9 88.201 0,00618776 28,66 g
50 87.656 0,00657882 27,83 g2
51 87.079 0,00701919 27,01 ; % g
52 86.468 0,00753027 26,20 e g
53 85.817 0,00813168 25,40 %8
54 85.119 0,00882784 24,60 i § %
55 84.367 0,00960776 23,81 {E .g
56 83.557 0,01044946 23,04 e a
57 82.684 0,01131952 22,28 53
58 81,748 0,01219856 21,53 gf;
59 80.750 0,01308467 20,79 BT
60 79.694 0,01400180 20,06 g g}
61 78,578 0,01500160 19,33 EE
62 77.399 0,01613308 18,62 §§
63 76.150 0,01744027 17,92 aseen
64 74,822 0,01893891 17,23
65 73.405 0,02060665 16,55
oo 71,093 U,Ucetuens e
67 70,282 0,02426259 15,24
68 68.577 0,02615271 14,61
69 66.783 0,02808412 13,99
70 64,908 0,03011652 13,38
71 62.953 0,03237282 12,78
72 60.915 0,03497063 12,19
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MELO ATUARIAL CALCULOS LTDA
CNPJ 04.624.640/0001-23

Idades Exatas

(x) b ax re
73 58,785 0,03800373 11,61
74 56.551 0,04150990 11,05
75 54.203 0,04542311 10,51
76 51.741 0,04963972 9,98
77 49,173 0,05402300 9,48
78 46.516 0,05850429 8,99
79 43,795 0,06317835 8,52
80 41,028 0,06825638 8,06
81 38.228 0,07412252 7,61
82 35,394 0,08113914 7,18 5
83 32.522 0,08950872 6,77
84 29.611 0,09923260 6,39 H
85 26.673 0,10984481 6,04 !
86 23.743 0,12067368 5,72
87 20.878 0,13095818 5,44
88 18,144 0,14011900 5,18
89 15.672 0,14824709 4,92
90 13.443 0,14916785 4,65
91 11.437 0,15715547 4,38 1
92 9.640 0,16644006 4,10 B
93 8.036 0,17731217 3,82
94 6.611 0,19015160 3,54 I
95 5.354 0,20546321 3,25 I
96 4,254 0,22393052 2,96 I
97 3.301 0,24649751 2,67 3
98 2.487 0,27449561 2,38
99 1.805 0,30984256 2,09
100 1.245 0,35535051 1,81 |
101 803 0,41517031 1,53 I
102 470 0,49525730 1,26
103 237 0,60297368 1,01
104 94 0,74177440 0,79
105 24 0,89029687 0,61
106 3 0,98242761 0,52
107 0 0,99963985 0,50
108 0 0,99999987 0,50
109 0 1,00000000 0,50
110 0 1,00000000 0,50
111 0 1,00000000 0,50

Ix - quantidade de pessoas

ex - expectativa de sobrevivéncia

gx — expectativa de falecimentos, calculado Ix * gx
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?ATIVOS_
3.981,66
 Demais Cavgos 3.819,99
7 y ‘ o X A
profassores , 26 4.752,70
APOSENTADOS

_Cornpulséria

MELO ATUARIAL CALCULOS LTDA
CNPJ 04.624.640/0001-23

PLANO PREVIDENCIARIO

No quadro abaixo o quantitativo de segurados analisados na Avaliag@o Atuarial, numa visdo mais detalhada:

POPULACAO REMUNERACAQ MEDIA IDADE MEDIA
COBERTA i la

37
374

5.059,51
5,059,51
0,00

Tempo de;éé'n"t_:;:{bu!éa
Idada

Inval[dez

ehetiuant 0,00
PENSIONIS‘I‘AS R ]

g
3.988,83

24

No quadro abaixo um resumo do quadro funcional analisado:

PARTICIPACAO NO PARTICIPACAO NA
SERVIDORES PROVENTOS (R$)
GRUPO (%) FOLHA (%)
e T T Tl
66 i 355. 133,47 7

29 : 115.319, 15
313 ‘ i 1.319.822,54 E

No grafico a representacdo do grupo analisado por Ativos, Aposentados e Pensionistas

H Ativos
¥ Aposentados

¥ Pensionistas
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Segurados por Sexo

1 - Feminino
2 - Masculino

ATIVOS

‘Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasi, |

Para verificacao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

ml

m2

Professores — Por Sexo

1 - Feminina
2 - Masculino

Professores

W1
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MELO ATUARIAL CALCULOS LTDA
CNPJ 04.624.640/0001-23

CLASSIFICACAO CONTABIL

BASE I 31/12/2023
cép1Go TiTuLo VALOR

2.2.7.2.0,00.00 | PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO 41.567.581,58
2.2.7.2.1.00.00 Provisfes Matematicas Previdenciérias a Longo Prazo = Consolidagio 108,193.009,83

PLANO FINANCEIRO 0,00
2.2.7.2.1.01.00 FUNDO EM REPARTIGAO - Provisbes de Beneficios Concedidos 0,00
2.2.7.2.1.01.01 Apesentadorias/Pensdes concedidas ao Fundo em Reparticio do RPPS 0,00
2.2.7.2.1.01.03 (+) Contribulcdes do Aposentado para o Fundo em Repartigio do RPPS 0,00
2.2.7.2.1.01.04 (-) Contribuigdo do Pensionista para o Fundo em Reparticio do RPPS 0,00
2.2.7.2.1.01.05 (-) Compensacdo Previdencidria do Fundo em Repartigdo do RPPS 0,00
2.2.7.2.1,01.99 | () Qutras Dedugles 0,00
2.2.7.2.1.02.00 FUNDO EM REPARTICAO - Provisdes de Beneficlos a Conceder 0,00
2.2.7.2.1.02.01 Aposentadorias/Pensdes a Conceder do Fundo em Reparticio do RPPS 0,00
2.2.7.2.1,02.02 (=) Contribuicdes do Ente para o Fundo em Reparticdo do RPPS 0,00
2.2.7.2.1.02.03 (=) Contribulgdes do Servidor e Futuro Aposentado/Penslonista para o Fundo em Repartigdo do RPPS 0,00
2.2,7.2.1.02.04 (-) Compensagéo Previdenclaria do Fundo em Repartigdo do RPPS 0,00
2:2.7.2.4.62.09 | (*)OUUES Deducles 0,00

PLANO PREVIDENCIARIO

108,193.009,83

FUNDO EM CAPITALIZACAO - Provisdes de Beneficios Concedidos

2.2.7.2.1.03.00 74.038.458,20
2.2.7.2.1.03.01 Aposentadorias/Pensdes Concedidas do Fundo em Capitalizagdo do RPPS 86.754.271,02
2.2.7.2.1.03.03 (=) Contribui¢des do Aposentado para o Funde em Capitalizacdo do RPPS 3,214.,069,60
2.2.7.2.1.03.04 (-) Contribuigdo do Pensionista para o Fundo em Capitalizagio do RPPS 826.316,12
2.2.7.2.1.03.05 (-) Compensagao Previdencidria do Fundo em Capitalizagio do RPPS 8.675.427,10
2.2.7.2.1.03.99 (-) Qutras Dedugdes - LDA 0,00
2.2.7.2.1.04.00 | FYNDO EM CAPITALIZAGAO - Provisbes de Beneficios a Conceder 34.154.551,63
2,2.7.2.1.04.01 Aposentadorias/Pensées a Conceder de Fundo em Capitalizagdo do RPPS 71.318.741,11

2,2,7,.2,1.04.02

(-) Contribuiges do Ente para o Fundo em Capitalizagéo do RPPS

15.175.339,66

2.2.7.2.1.04.03

(-) Contribuicdes do Servidor e Futuro Apasentado/Pensionista para o Fundo em Capitalizacdo do RPPS

14.856.975,90

2.2.7.2,1.04.04

(-) Compensagdo Previdencidria do Fundo em Capitalizagio do RPPS

7.131.873,92

(-) Outras Dedugbes - LDA

2.2.7.2.1.04.99 0,00
2.2.7.2.2.00.00 | PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - INFRA OFSS 0,00
2.2.7.2.2.01.00 | FYNDO EM REPARTIGAO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 0,00
2.2.7.2.2.01.01 | {*) Cobertura de Insuficiéncia Financeira - Fundo em Reparticie - Beneficios Concedidos 0,00
2.9.7.2.2.02.00 | FUNDG EM REPARTIGAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 0,00
2.2.7.2.2.02.03 (-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira - Fundo em Repartigio - Beneficios a Conceder 0,00
2.2.7.2.2.05.00 | @BRIGACAC ATUAL DE COBERTURA DE INSUFICIEWNCIA FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTIGAO - INTRA OFSS 0,00
2.2.7.2.2.05.01 OBRIGACAQ FINANCEIRA DE COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTIGAO - BENEFICIOS CONCEDIDOS 0,00
2.2.7.2.2.05.02 | CBRIGACAC FINANCEIRA DE COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTIGAO - BENEFICIOS A CONCEDER 0,00
1.2.1.1,2.08.09 | OUTROS CREDITOS DO RPPS PARA AMORTIZAR DEFICIT ATUARIAL 66.625.428,25
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MELO ATUARIAL CALCULOS LTDA
CNPJ 04.624.640/0001-23

2.2.7.2.1.03.00 2.2,7.2,1.03.01 2.2.7.2.1.03.02

2.2,7,2.1,03.03  2.2.7.2,1.03.04 2.2.7.2.1.03.05 2.2.7.2.1.03.07 2,2.7,2,1.03,99

g 4.790.423,14  5.530.515,14 0,00 153.720,13 33.320,35 ssa.osi,51 0,00 0,00
1 399.201,93 460.876,26 0,00 12.810,0 2.776,70 46.087,63 0,00 0,00
2 399.201,93  460.876,26 0,00 12.810,01 2.776,70 46.087,63 0,00 0,00)
3 399.201,93 460.876,26 0,00 12.810,01 2.776,70 46.087,63 0,00, 0,00
4 399,201,93 1460.876,26 0,00) 12.810,01 2.776,70 46.087,63| 0,00| 0,00
5 399.201,93 460.876,26) 0,00 12.810,01 2.776,70| __ 46.087,63 0,00! 000
8 399.201,93 460.876,26 0,00 12.810,01 2.776,70 46.,087,63 0,00 0,00| :
4 399.201,93 460.876,26 0,00 12.810,01 2.776,70 46.087,63 0,00 0,00, !
399.201,53 460.876,26 0,000 12.810,01 2.776,70 46.087,63 0,00, 0,00 !
9 399.201,93 460.876,26] 0,00 12.810,01 2.776,70 46.087,63 0,00 0,00 |
10 399.201,93 460.876,26 0,00 12.810,01 2.776,70 46,087,63 0,00 : 0,00| |
i: 399.201,93 460.876,26 0,00, 12,810,01 2.776,70 46.087,63 0,00 0,00 |
42 399.201,93 460.876,2 0,00 12.810,01 2.776,70 46.087,63 0,00 0,00 |

2.2.7.2.1.04.00  2.2,7.2.1.04.01  2.2.7.2.1.04.02 2.2.7.2.1.04.03 2.2.7.2.1.04.04 2.2,7,2.1.04,06  2.2.7.2.1,04.99 2.2.7.2,1.05.98

g 4.345.655,77, 7.993.809,71] 882,932,901 864.409,84 799.380,93 0,00, 1.101.430,26 0,00

3 362.137,98] . 666.150,81 73.577,74 72.034,15 66.615,08 __D,OO 51.785,85 0,00

Z 362.137,98] 666,150,81 73.577,74] 72,034,15 66.615,08 ! 0,00 91.785,85 0,00

3 362.137,98]  666.150,81 73.577,74] 72,034,195 66.615,08 0,00 91.785,85 0,00

4 362.137,98 666.150,81 73.577,74 72.034,15 66.615,08 0,00 91.785,85 0,00

g 362.137,98 666.150,81 73.577,74 72.034,15 66.615,08 0,00 91.785,85 0,00

2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

es da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

DESCRICAO
PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

2.2.7,.2.1.03.00

5 362.137,98 666.150,81 73.577,74 72.034,15 66.615,08 0,00 91.785,85 0,00 |
A i L 1 =
7 362.137,98 666.150,81 73.577,74 72.034,15 66.615,08] 0,00 91.785,85 0,00 2
Ly
8 362,137,098 666.150,81 73.577,74 72.034,15 66.615,08) 0,00 91.785,85 0,00 | g
9 362.137,98 666.150,81 73.577,74 72.034,15 66.615,08 0,00 91.,785,85 0,00 ' §
) e : b
19 362.137,98 666.150,81 73.577,74 72.034,15 66.615,08 0,00 91.785,85 0,00 | E
LE
= 362.137,98 666.150,81 73.577,74) 72.034,15 66.615,08 0,00] 91.785,85 0,00 Egh
i2 362.137,98 666.150,81 73.577,74 72.034,15 66.615,08 0,00 91.785,85 0,00 %
¥
'8
=
P Q
'a

Para verificacao e detalh

2.2.7.2.1,03.01 APOSENT./PENSOES/OUTROS BENEFfCIOS CONCEDIDOS DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS i
2.2,7.2.1.03.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

2.2.7.2.1,03,03 (=) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS ' ‘
2.2,7.2,1,03.04 (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DORPPS =7
2,2,7.2,1.03,05 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

2,2,7.2,1.03,07 (=) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZAGAO

2.2.7.2.1.03.99 (=) OUTRAS DEDUGOES

2.2.7.2,1.04.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFfCIOS A CONCEDER

2.2,7,2.1,04,01 APOSENT./PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

e e §7] SONTHIBVIGOET PR BNTE FARA ¥ PRANTS FREYIVENGIANIU DU FFD

2.2.7.2.1.04.03 (=) CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

2.2.7.2.1.04.04 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

2.2.7.2.1.04.06 (=) APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL ~ PLANO DE AMORTIZACAO

2.2.7.2,1.04,99 (-) OUTRAS DEDUGOES

2.2.7.2,1.05.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZACAQO

2,2.7.2.1,05,98 (~) OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZAGAO
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MELO ATUARIAL CALCULOS LTDA
CNPJ 04.624.640/0001-23

Ano | Ativos |Inativos|Pensdo| Total Re‘::;t" - ———--P——-D“R:“’ __Salde
2024 218 66 29 313 4.136,002,86 17.070.673,29 28.632.911,15
2025 212 66 27 305 3.022.624,70 11,796.529,08 19.859.006,77
2026 208 66 27 301 2.717.612,27 9.664.742,92 12.911.876,11
2027 205 66 Fird 298 2.576.866,90 8.792.238,35 6.696.504,65
2028 202 66 27 295 2.491.529,80 8.290.000,58 898.033,87
2029 187 66 26 289 2.381.330,29 7.859.159,86 -4.579.795,71
2030 193 64 25 282 2.276.608,93 7.356.212,47 -9.659.399,25
2031 186 64 25 275 2.198,725,85 7.076.647,37 -14.537.320,77
2032 183 64 24 271 2.150.792,22 6.875.405,62 -19,261.934,17
2033 182 64 23 269 2.133.438,59 6.815.430,72 -23.943.926,30
2034 178 64 22 264 2,029.885,12 6.353.498,44 -28.267.539,62
2035 173 63 21 257 1.929.624,72 5.053.819,84 -32.291.734,74
2036 171 63 21 255 1.907.481,24 5.867.720,23 -36.251.973,73
2037 165 61 19 245 1.813.118,59 5.441,166,46 -39.880.021,59
2038 161 60 17 238 1.706.991,69 5.153,400,52 -43,326.430,42
2039 157 52 16 225 1.616.019,87 4.608.789,06 -46.319.199,61
2040 150 49 14 213 1.536.628,77 4.395.204,12 -49.177.774,96
2041 142 48 13 203 1.460.412,44 4.119.808,39 -51.837.170,01
2042 134 42 11 187 1.318.556,03 3.671.918,36 -54.190.533,24
2043 124 39 10 173 1.176.432,87 3.301.145,17 -56.315.245,54
2044 123 37 10 170 1.131.611,04 3.168.790,39 -58.352.424,89
2045 111 32 9 152 979.578,63 2,708.466,31 -60.081.312,57
2046 106 26 9 141 824.553,81 2.131.132,78 -61.387.891,54
2047 97 25 9 131 762.869,56 1.967.738,11 -62.592.760,08
2048 89 22 8 119 632.302,15 1.663.773,75 -63.624.231,68
2049 82 16 6 104 475.861,45 1.036.267,62 -64.184.637,84
2050 76 12 6 94 417.623,94 836.303,65 -64.603.317,55
2051 64 11 6 81 359,429,59 723.171,94 -64.967.059,90
2052 54 10 6 70 282.584,79 629.377,30 -65.313.852,41
2053 51 5 6 66 238.221,20 490,761,82 -65.566.393,04
2054 50 8 6 64 226.462,43 413.311,05 -65.753.241,67
2055 43 6 4 53 196.964,38 360.705,41 -65.916,982,69
2056 36 5 4 45 159.685,17 292.042,12 -66.049.339,64
2058 35 5 4 44 152.053,71 284.752,00 -66.182.037,93
2059 30 5 4 39 134.564,18 268.912,65 -66.316.386,40
2060 27 4 3 34 99.825,56 164.038,26 -66.380.599,10
2061 21 2 1 24 69.367,58 96.144,75 -66.407.376,27
2062 18 2 1 21 50.519,44 77.996,80 -66.434.853,62
2063 13 2 1 16 36.802,65 64.023,30 -66.462.074,27
2064 9 2 1 12 22.754,31 50.769,69 -66.490.089,66
2065 7 2 1 10 16.370,13 44.891,55 -66.518.611,07
2066 4 2 1 7 9.372,78 38.460,42 -66.547.698,71
2067 3 2 1 6 9.372,78 38.460,42 -66.576.786,34
2068 2 1 1 4 5.132,53 21.200,13 -66.592.853,94
2069 1 1 1 3 2.717,38 19.004,53 -66.609.141,09
2070 1 1 1 3 2.717,38 19.004,53 -66.625.428,24
2071 0 0 0 0 0,00 0,00 -66.625.428,24
2072 0 0 0 0 0,00 0,00 -66.625.428,24
2073 0 0 0 0 0,00 0,00 -66.625.428,24
2074 0 0 0 0 0,00 0,00 -66.625.428,24
2075 0 0 0 0 0,00 0,00 -66.625.428,24
2076 0 0 0 0 0,00 0,00 -66.625.428,24
2077 0 0 0 0 0,00 0,00 -66.625.428,24
2078 0 0 0 0 0,00 0,00 -66.625.428,24
2079 D 0 0 0 0,00 0,00 -66.625.428,24
2080 0 0 0 0 0,00 0,00 -66.625.428,24
2081 0 0 0 0 0,00 0,00 -66.625.428,24
2082 0 0 0 0 0,00 0,00 -66.625.428,24
2083 0 4] 0 0 0,00 0,00 -66.625.428,24
2084 0 0 0 0 0,00 0,00 -66.625.428,24
2085 0 0 0 0 0,00 0,00 -66.625.428,24
2086 0 0 0 0 0,00 0,00 -66.625.428,24
2087 0 0 0 0 0,00 0,00 -66.625.428,24
2088 0 0 0 0 0,00 0,00 -66.625.428,24
-66.625.428,24
sggg 3 8 2 g 8:33 gﬁgg -gg.nzﬁ.qza,m
2091 0 0 0 0 0,00 0,00 -66.625.428,24
2092 0 0 0 0 0,00 0,00 -66.625.428,24
2093 0 0 0 0 0,00 0,00 -66.625.428,24
2094 0 0 0 0 0,00 0,00 -66.625.428,24
2095 0 0 0 0 0,00 0,00 -66.625.428,24
2096 0 0 0 0 0,00 0,00 66.625.428,24
2097 0 0 0 0 0,00 0,00 -66.625.428,24
2098 0 0 0 0 0,00 0,00 -66.625.428,24
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MELO ATUARIAL CALCULOS LTDA
CNPJ 04.624.640/0001-23

DEMONSTRATIVO DAS PROJECOES ATUARIAIS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

(Artigo 53, §1°, Inciso II da LC 101/00

ADMINISTRAGAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL

ANO DE 2024 SALDO ANTERIOR 41,567.581,58
ANO | RECEITAS PREVIDENCIARIAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RESULTADO PREVIDENCIARIO SALDO
2024 4.136.002,86 17.070.673,29 -12.934.670,43 28.632,911,15
2025 3.022.624,70 11.796.529,08 -8.773.904,38 19.859.006,77
2026 2.717.612,27 9.664.742,92 -6.947.130,66 12,911.876,11
2027 2.576.866,90 8.792,238,35 -6.215.371,45 6.696.504,65
2028 2.491.529,80 8.290.000,58 -5,798.470,78 898.033,87
2029 2.381,330,29 7.858.159,86 -5.477.829,58 -4.579.795,71
2030 2.276.608,93 7.356.212,47 -5.079.603,54 -9.659.399,25
2031 2.198.725,85 7.076.647,37 -4.877.921,52 -14.537,320,77
2032 2.150,792,22 6.875.405,62 -4.724.613,40 -19.261.934,17
2033 2.133,438,59 6.815.430,72 -4.681.992,13 -23.943.926,30
2034 2.029,885,12 6.353.498,44 -4.323.613,32 -28.267.539,62
2035 1.929.624,72 5.953.819,84 -4.024,195,12 -32.291.734,74
2036 1.907.481,24 5.867.720,23 -3.960.238,99 -36.251.973,73
2037 1.813.118,59 5.441,166,46 -3.628.047,86 -39.880.021,59
2038 1.706.991,69 5.153.400,52 -3.446.408,83 -43.326.430,42
2039 1.616.019,87 4.608.789,06 -2.992.769,19 -46.319.199,61
2040 1.536.628,77 4.395.204,12 -2.858.575,35 -49.177.774,96
2041 1.460.412,44 4,119.808,39 -2.659.395,95 -51,837.170,91
2042 1.318.556,03 3.671.918,36 -2.353.362,33 -54.190.533,24
2043 1.176.432,87 3.301.145,17 -2.124.712,30 -56.315.245,54
2044 1.131.611,04 3.168.790,39 -2.037.179,35 -58.352.424,89
2045 979.578,63 2.708.466,31 -1,728.887,68 -60.081,312,57
2046 824,553,681 2.131.132,78 -1,306.578,97 -61,387.891,54
2047 762.869,56 1.967.738,11 -1.204.868,54 -62.592.760,08
2048 632.302,15 1.663,773,75 -1.031.471,60 -63.624.231,68
2049 475.861,45 1.036.267,62 -560.406,17 -64.184.637,84
2050 417.623,94 836.303,65 -418.679,71 -64.603.317,55
2051 359.429,59 723.171,94 -363.742,35 -64.967.059,90
2052 282,584,79 629.377,30 -346.792,51 -65.313.852,41
2053 238,221,20 490.761,82 -252.540,63 -65.566.393,04
2054 226.462,43 413.311,05 -186.848,63 -65.753.241,67
2055 196.964,38 360.705,41 -163.741,03 -65.916.982,69
2056 159.685,17 292.042,12 -132.356,95 -66.049.339,64
2057 152.053,71 284,752,00 -132.698,29 -66.182.037,93
2058 134.564,18 268.912,65 ~134.348,47 -66.316.386,40
2059 99.825,56 164.038,26 -64.212,70 -66.380.599,10
2060 69.367,58 96.144,75 -26.777,17 -66.407.376,27
2061 50.519,44 77.996,80 -27.477,35 -66.434.853,62
2062 36.802,65 64.023,30 -27.220,65 -66.462.074,27
2063 22.754,31 50.769,69 -28.015,38 -66.490.089,66
2064 16.370,13 44.891,55 -28.521,41 -66.518.611,07
2065 9.372,78 38.460,42 -29.087,64 -66.547.698,71
2066 9.372,78 38.460,42 -29.087,64 -66.576.786,34
2067 5.132,53 21,200,13 -16.067,59 -66.552.853,94
2068 2.717,38 19.004,53 -16.287,15 -66.609.141,09
2069 2.717,38 19.004,53 -16.287,15 -66.625.428,24
2070 0,00 0,00 0,00 -66.625.428,24
2071 0,00 0,00 0,00 -66.625.428,24
2072 0,00 0,00 0,00 -66.625.428,24
2073 0,00 0,00 0,00 -66.625.428,24
2074 0,00 0,00 0,00 -66.625.428,24
2075 0,00 0,00 0,00 -66.625.428,24
2076 0,00 0,00 0,00 -66.625.428,24
2077 0,00 0,00 0,00 -66.625.428,24
2078 0,00 0,00 0,00 -66.625.428,24
2079 0,00 0,00 0,00 -66.625.428,24
2080 0,00 0,00 0,00 -66.625.428,24
2081 0,00 0,00 0,00 -66.625.428,24
2082 0,00 0,00 0,00 -66.625.428,24
2083 0,00 0,00 0,00 -66.625.428,24
2084 0,00 0,00 0,00 -66.625.428,24
2085 0,00 0,00 0,00 —65.625.43:.24
-66.625.428,24
foar E:Eg 8"83 8:88 00,02 9.920;27
2088 0,00 0,00 0,00 -66.625.428,24
2089 0,00 0,00 0,00 -66.625.428,24
2090 0,00 0,00 0,00 -66.625.428,24
2091 0,00 0,00 0,00 -66.625.428,24
2092 0,00 0,00 0,00 -66.625.428,24
2093 0,00 0,00 0,00 -66.625.428,24
2094 0,00 0,00 0,00 -66.625.428,24
2095 0,00 0,00 0,00 -66.625.428,24
2096 0,00 0,00 0,00 -66.625.428,24
2097 0,00 0,00 0,00 -66.625.428,24
2098 0,00 0,00 0,00 -66.625.428,24
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MELO ATUARIAL CALCULOS LTDA
CNPJ 04.624.640/0001-23

ANEXO DE METAS FISCAIS

PROJECAO ATUARIAL DO RPPS

LRF, art. 4°, §29, inciso IV, alinea "a"

R$ milhares

Receitas Previdencidrias

D

as Previdencidrias

Resultado Previdenciério

Saldo Financeiro do Exercicio

EXERCICIO (a) (b) © = (a=-b) (d)
2025 3.023 11,797 -8.774 19.859
2026 2.718 9.665 -6.947 12'912
2027 2.577 B.792 -6.215 EI697
2028 2.492 B.290 -5.708 "898
2029 2,381 7.859 -5.478 -4.580
2030 2.277 7.356 -5.080 -9.659
2031 2.199 7.077 -4.878 -14.537
2032 2.151 6.875 -4,725 -19.262
2033 2.133 6.815 -4.682 -23.944
2034 2.030 6.353 -4.324 -28.268
2035 1.930 5.954 -4.024 -32:292
2036 1.907 5.868 -3.960 -36.252
2037 1.813 5.441 -3.628 -39:880
2038 1.707 5.153 -3.446 -43.326
2039 1.616 4.609 -2.993 -46.319
2040 1.537 4.395 -2.859 -49.178
2041 1.460 4.120 -2.659 -51.837
2042 1.319 3.672 -2.353 -54.191
2043 1.176 3.301 -2.125 -56.315
2044 1.132 3.169 -2.037 -58,352
2045 980 2,708 -1,729 -60.081
2046 825 2.131 -1,307 -61.388
2047 763 1.968 -1,205 -62.593
2048 632 1.664 -1.031 -63.624
2049 476 1.036 -560 -64.185
2050 418 836 -419 -64.603
2051 359 723 -364 -64.967
2052 283 629 -347 -65.314
2053 238 491 -253 -65.566
2054 226 413 -187 -65.753
2055 197 361 -164 -65.917
2056 160 292 -132 -66.049
2057 152 285 -133 -66.182
2058 135 269 -134 -66.316
2059 100 164 -64 -66.381
2060 69 96 -27 -66.407
2061 51 78 -27 -66.435
2062 37 64 -27 -66.462
2063 23 51 -28 -66.490
2064 16 45 -29 -66.519
2065 9 38 -29 -66.548
2066 9 38 -29 -66.577
2067 5 21 -16 -66.593
3088 3 19 .16 -66.609
2065 3 19 16 -66.625
070 0 0 0 -66.625
e 0 0 0 -66.625
ST 0 0 0 -66.625
o073 0 0 ) -66.625
Ty o 0 ) -66.625
A ) 0 0 -66.625
o S 0 0 -66.625
S ) 0 0 -66.625
s 5 0 0 -66.625
e ) 0 0 -66.625
s o 0 ) -66.625
2081 0 0 0 -66.625
2082 0 0 0 -66.625
2083 0 0 0 -66.625
2084 0 0 0 -66.625
2085 0 0 0 -66.625
2086 0 0 0 -66.625
2087 0 0 0 -66.625
2088 0 0 0 -66.625
2089 0 0 0 -66.625
2090 0 0 0 -66.625
2001 o] 2] (8] -66.625
2092 0 0 0 -66.625
Shas 0 ) 0 -66.625
2094 0 0 0 -66.625
e o 0 0 -66.625
~s5e 0 0 0 -66.625
R o 0 0 -66.625
T 9 0 0 -66.625
2099 0 0 0 -66.625
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MELO ATUARIAL CALCULOS LTDA
CNPJ 04.624.640/0001-23

Para que o GESTALPREV continue equilibrade financeiro e atuarialmente, sugerimos que sejam aplicadas as
seguintes aliquotas de contribuigdo normal e contribuigdo suplementar ou aporte, para o exercicio 2024.

ALIQUOTA (%)

SITUACAO ATUAL

28,30%
14,30%
14,30%
Texa da Admlnlstragsu 0,00%
N i Bl ' 14,00% o
InaﬂvosePenslonlstas(") g e SR 14,00%
APORTE ~ DEFICIT ATUARIAL S A ;
() Ente-Aporte Anual=R$ 1,101.430,26
. (1) Ente - Aporte Mensal -R§ 91.785,85 '
(1) Ente - Prefeitura - Mensal - R§ M) 86.870,61
(1) Ente ~ Camara ~ Mensal =R$ | s 4.915,25
APORTE ~ DEFICIT FINANCEIRO ~ 31/12/;023 '
(2) Ente Aporte Mensal - R$ i i 235.,018,57

(*) A Contr!bulcﬁo dos Inativos e Penslonlstas serd de 14,00% sobre o valor que
exceder o valor mdximo do RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social.

(1) Plano de Amortizagdo do déficit atuarial conforme item 9.2.1 do Relatério Atuarial
(2) GESTALPREV deverd apurar mensalmente as receitas e despesas. Na Falta de recursos, a Prefeitura
devera completar o valor faltante.

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui 2 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Para verificacao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.
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Altera o art. NN da Lel NN/AAAA de DD/MM/AAAA, e d4 outras providéncias.

MELO ATUARIAL CALCULOS LTDA
CNPJ 04.624.640/0001-23

ESTADO DE SAO PAULO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTES GESTAL

Lei n® 000/2024

NEXHNXAX KK X KK, Prefeito Municipal de Pontes Gestal, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber, que a CAmara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei,

Art. NN - O art. NN da Lei n®. NN/AAAA de DD/MM/AAAA, passa a ter seguinte redagdo:

"Art. NN - Fica homologado o relatério técnico sobre os resultados da reavaliagdo atuarial, para suprir custeio normal e
Custeio Suplementar ou Aporte para Amortizacio do Déficit Atuarial, FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PONTES
GESTAL - GESTALPREV, conforme ta

bela abaixo”:

Ano Ente Ente ~ _Ente | '~ Prefeitura
Anual Mensal __Mensal

Custelo Aporte Financeiro Aporte Fin. ) |

Normal [ i s
2024 14,30% 1,101.430,26 91.785,85 [ _ B6.870,61 |
2025 16,70% -1,144.396,88 __95.366,41 ~ 90.259,42°
2026 16,70% 2.351.095,45 195.924,62 _185.432,61
2027 16,70% 3.584.765,27 |  298.730,44 A i
2028 16,70% 3.658.232,09 _304.852,67 288, :
2029 6,70% 3.732.809,77 311.067,48 94.409,43
2030 6,70% 3.808.513,18 17.376,10 300.380,21
2031 6,70% 3.885.357,37 23.779,78 06.440,97
2032 16,70% 3.963.357,60 1330.279,80 2.592,9:
2033 16,70% 4.042.529,30 36.877,44 B,
2034 16,70% 4.122.888,10 1343.574,01 IBOEL
2035 16,70% 4.204.449,82 /350,370,827 [=1 '~ 331.6
2036 16,70% 4.287.230,48 57 e 09 21| i 338, :
2037 16,70% 4.371,246,32 64.270,53 34476339 |  19.507,14
2038 16,70% 4.456,513,75 71.376,15 35148849 | . ]
2039 16,70% 4.543,049,40 378.587,45 358,313,62 |
2040 16,70% 4.630.870,12 _385.905,84 _ 365.240,11
2041 16,70% 4.719.992,94 _393.332,74 _ 372.269,29
2042 16,70% 4.810.435,13 400.869,59 _379.402,53
2043 16,70% 4.902.214,17 408.517,85 : 11,21
2044 16,70% 4,995.347,74 416.278,98
2045 16,70% 5.089.853,77 _424,154,48 |
2046 16,70% 5.185.750,38 432,145,86
2047 16,70% 5.283.055,93 440,254,66
2048 16,70% 5.381.789,03 148.482,42 |
2049 16,70% 5.481,968,47 _456.830,71 |
2050 16,70% 5.583.613,33 __465.301,11 _440.383,66
2051 16,70% 5.686.742,89 473.895,24 ___44B.517,56
2052 16,70% 5.791.376,68 __482.614,72 | | 456.770,11
2053 | 16,70% 5.857.534,47 | 491.461,21 |  465.142,85 |
2054 16,70% 6.005.236,28 50043636 [ T ¢-73a§§_2,_§7"
2055 16,70% 6.114,502,37 . 509.54%1, i 482,255 27
2056 16,70% :225,353,26 __518.779, 490.998,16
2057 16,70% 6.337.809,72 | 528.150,81 _499.867,68
2058 16,70% 6.451.786,72 | 537.648,89 1508.857,13
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§ Primeiro. A incidéncia do Custeio Normal e Custeio Suplementar ou Aporte, contribuicdes do Ente,
sobre a Folha Salarial dos Servidores Ativos, inclusive sobre o 13°© Salério.

§ Segundo. No Custeio Normal Ente, estd incluida a Taxa de Administracdo, conforme art. 84 da
Portaria MTP n® 1.467/2022 e suas alteragées.

Art. 3° - Visando o equilibrio financeiro, o Municipio devera realizar um aporte adicional, guando as
Receitas Previdencidrias, acrescidas do plano de amortizagdo do déficit atuarial ap6s 60 meses, acrescidas da compensacao
previdenciaria, forem Inferiores &s despesas de beneficios das aposentadorias e pensdes,

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo por afixacdo na forma de costume.

Art. 4° - Revogam-se as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pontes Gestal, Estado de S&o Paulo, aos DD dias do més de MMMMMMMMM do ano

de AAAA

BENENE WM M I BE IS I

Prefeito Municipal

38

2.230-2/2{‘]‘0‘1‘,A(iL'J;?-i-F‘I_S.titul a Infraestrutura de Chaves Pliblicas Brasileira - 1CP-Brasil

Documento assinado digitalmente confarme MP n°

Para verificacio e

detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.



MELO ATUARIAL CALCULOS LTDA
CNPJ 04.624.640/0001-23

GANHOS E PERDAS ATUARIAIS

COMPARATIVO DA TAXA DE JUROS ATUARIAL

DESCRICAO DEFICIT ATUARIAL

EQUILIBRIO PRATICADA

Como pode ser observado, quando menor a taxa de juros atuarial, maior serd o déficit atuarial e maior a
aliquota de contribuigdo patronal.

As informagdes dos valores estimados, foram retiradas do DRAA — Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo
Atuarial, quadro Estatisticas, Servidores Iminentes de Aposentadoria

COMPARATIVO DO QUADRO DE PESSOAL - ESTIMADO E APURADO

ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS

DEMONSTRATIVO DO LDA - LIMITE DO DEFICIT ATUARIAL

DP = Duragdo do Passivo

PMBAC = Provisdo Matemética de Beneficios a Conceder
PERFIL ATUARIAL

Porte Il e III = 1,75

FORMULA = (DP * PERFIL)/100 * PMBAC

LDA = ((10,87 * 1,75)* 41.286.425,55)/100 = R$ 7.857.253,92

Conforme ISP - Indice da Situacdo Previdenciaria 2023, divulgada pela SPREV - Secretaria de Previdéncia, o
Municipio possui Perfil 11 e Porte Pequeno.

Foi contabilizado na conta 2.2.7.2,1.04.99 - Outras Dedugées, o valor apurado do LDA - ndo utilizado.
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MELO ATUARIAL CALCULOS LTDA
CNPJ 04.624.640/0001-23

ANALISE DE HIPOTESES

Conforme ISP - Indice da Situacéio Previdenciaria 2023, divulgada pela SPREV - Secretaria de Previdéncia, o
Municipio possui Perfil II e Porte Pequeno.

Segundo o art. artigo 54 da Portaria MTP n° 1.467 de 02/06/2022, alterada pela Portaria MTP n® 1.837 de
30/06/2022, o GESTALPREV esta desobrigado de apresentar o Relatério de Andlise de Hipéteses.

RELATORIO DE VIABILIDADE DO PLANO DE CUSTEIO

Portaria MTP n° 1.467 de 02/06/2022
Demonstragdo de viabilidade do plano de custeio

Art. 64. Deverdo ser garantidos os recursos econdmicos suficientes para honrar os compromissos estabelecidos no
plano de custeio e na segregacdo da massa, cabendo ao ente federativo demonstrar a adequacdo do plano de custeio
do RPPS a sua capacidade orcamentéria e financeira e aos limites de gastos com pessoal impostos pela Lei
Complementar n® 101, de 2000.

§ 1° Os estudos técnicos de implementagio e revisdo dos planos de custeio, inclusive de equacionamento de déficit
atuarial e de alteracdo da estrutura atuarial do RPPS, deverdo avaliar a viabilidade financeira, orcamentaria e fiscal
para o ente federativo conforme Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio, observados o disposto no Anexo
VI, a estrutura e os elementos minimos previstos do modelo disponibilizado pela SPREV na p&gina da Previdéncia
Social na Internet,

§ 2° Os conselhos deliberativo e fiscal do RPPS deverdo acompanhar as informages do demonstrativo de que trata este

artigo, as quais serdo, ainda, encaminhadas aos 6rgdos de controle interno e externo para subsidiar a andlise da
capacidade orgamentaria, financeira e fiscal do ente federativo para cumprimento do plano de custeio do RPPS.

Informamos ainda, que alteramos para 2% o crescimento da Receita Corrente Liquida e Gastos de Pessoal,
mantendo apenas o custeio suplementar proposto na avaliacdo atuarial.

INFORMACOES FORNECIDAS PELO MUNICiPIO

GASTOS DE PESSOAL - VALOR EM R$ 0,00
ANO ATIVOS ATIVOS - APOSENTADOS | PENSIONISTAS TOTAL
RPPS OUTROS
2019 10.214.476,85 1.087.437,37 2.107.979,64 716.225,38 | 14.126.119,24
2020 10.378.374,93 1.407.683,31 2,870.810,57 1.057.781,09 | 15.714,649,90
2021 10.098.936,87 1.312.478,19 3.244.739,94 1.179.866,77 | 15.836.021,77
2022 12.531.030,47 1.210.490,34 3.777.406,43 1.354.610,56 | 18.873.537,80
2023 14.092.573,79 1.273.869,03 4.474.341,94 1.477.240,80 | 21.318.025,56

RECEITA CORRENTE I.fQUIDA - VALOR EM R$ 0,00
ANO VALOR
2019 23.027.831,32
2020 24.063.859,33
2021 32.639.811,47
2022 33.343.342,84
2023 32.694.964,62
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MELO ATUARIAL CALCULOS LTDA
CNPJ 04.624.640/0001-23

PESA
DESPESA COM PESSOAL E)?EE(:'SUT:DIS\S
(Exercicio 2024)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 21.318.025,5
Pessoal Ativo 15.366.442,82
Pessoal Inativo e Pensionistas 5.951.582,74
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizacdo
(§1° do art.18 da LRF) 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§1° do art.19 da LRF) (II) 0,00
Indenizagbes por Demissdo e Incentivos & Demissdo Voluntaria 0,00
Decorrentes de Decisdo Judicial de periodo anterior ao da apuracgo 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuracao 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00
DESPESA LfQUIDA COM PESSOAL (III)= (I-II) 21.318.025,56|
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP(IV)= (IIla + IIIb) 21.318.025,5
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO VALOR
LIMITE LEGAL
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (V) 32.694.964,62
% do DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (VI)= (IV/V)*100 65.2%
LIMITE MAXIMO (incisos I, II e I1I, art. 20 da LRF) - <%> 60,0%
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo Unico, art. 22 da LRF) - <%> 57.0%
LIMITE DE ALERTA (inciso II do §1° do art. 59 da LRF) - <%> 54,0%
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MELO ATUARIAL CALCULOS LTDA
CNPJ 04.624.640/0001-23

CRESCIMENTO MEDIO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL) E DESPESA COM PESSOAL - MEDIA DE 10,09%

RECEITA

ANO ‘CORRENTE CRESCIMENTO

LIQUIDA - RCL
2019 23.027.831,32
2020 24,063.859,33 4,50%|
2021 32.639.811,47 35,64%
2022 33.343.342,84) 2,16%
2023 32.694.964,62] o

CRESCIMENTO SALARIAL - MEDIA DE 11,04%

GASTOS DE
ANO PESSOAL CRESCIMENTO
2019 14.126.119,24 :
2020 15.714,649,90) 11,25%| :
2021 15.836.021,77] 0,77%;
2022 18.873.537,80 19,18%) ;
2023 21.318.,025,56) 12,95%)

-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Bracil.
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MELO ATUARIAL CALCULOS LTDA

CNPJ 04.624.640/0001-23

D DO CUST P
NOT. ICA N° 1 ECVI -
ANO | NUM | GASTOS DE CUSTEIO GASTOS DE RCL % GASTOS
PESSOAL SUPLEMENTAR PESSOAL PESSOAL
TOTAL

2024 1 21.744.386,07 1.101.430,26 22.845.816,33 33.348.863,91 68,51%
2025 2 22.179.273,79 1.144.396,88 23.323.670,67 34.015.841,19 68,57%
2026 3 22.622.859,27 2.351.095,45 24.973.954,71 34.696.158,01 71,98%
2027 4 23.075.316,45 3.584.765,27 26.660.081,72 35.390.081,17 75,33%
2028 5 23.536.822,78 3.658.232,09 27.195.054,87 36.097.882,80 75,34%
2029 6 24,007.559,24 3.732.809,77 27.740.369,00 36.819.840,45 75,34%
2030 7 24.487.710,42 3.808.513,18 28.296.223,60 37.556.237,26 75,34%
2031 8 24.977.464,63 3.885.357,37 28.862.822,01 38.307.362,01 75,35%
2032 9 25.477.013,92 3.963.357,60 28.440.371,53 39.073.,509,25 75,35%
2033 10 25.986.554,20 4.042.529,30 30.029.083,51 39.854.979,43 75,35%
2034 | 11 26.506.285,29 4.122.888,10 30.629.173,39 40.652.079,02 75,34%
2035 12 27.036.410,99 4.204.449,82 31.240.860,81 41.465.120,60 75,34%
2036 i3 27,577.139,21 4.287.230,49 31.864.369,70 42.294.423,01 75,34%
2037 14 28.128.682,00 4.371.246,32 32.499.928,32 43.140.311,48 75,34%
2038 15 28.691.255,64 4.456.513,75 33.147.769,39 44,003.117,70 75,33%
2039 16 29.265.080,75 4.543.049,40 33.808.130,15 44.883.180,06 75,32%
2040 17 29.850,382,36 4.630.870,12 34.481.,252,48 45.780.843,66 75,32%
2041 i8 30.447.390,01 4.719.992,94 35.167.382,95 46.696.460,53 75,31%
2042 19 31.056.337,81 4.810.435,13 35.866.772,94 47.630.389,74 75,30%
2043 20 31.677.464,57 4.902.214,17 36.579.678,74 48.582,997,54 75,29%
2044 21 32.311.013,86 4.995.347,74 37.306.361,60 49,554.657,49 75,28%
2045 22 32.957.234,14 5.089.853,77 38.047.087,90 50.545.750,64 75,27%
2046 23 33.616.378,82 5.185.750,38 38.802.129,20 51.556.665,65 75,26%
2047 24 34.288.706,40 5.283.055,93 39.571.762,33 52.587.798,97 75,25%
2048 25 34.974.480,52 5.381.789,03 40.356.269,55 53.639.554,94 75,24%
2049 26 35.673.970,13 5.481.968,47 41.155.938,61 54.712.346,04 75,22%
2050 27 36.387.449,54 5.583.613,33 41.971.062,87 55.806.592,96 75,21%
2051 | 28 37.115.198,53 5.686.742,89 42.801.941,42 56.922.724,82 75,19%
2052 29 37.857.502,50 5.791.376,68 43.648.879,18 58.061.179,32 75,18%
2053 30 38.614.652,55 5.897.534,47 44.512.187,02 59.222.402,91 75,16%
2054 31 39.386.945,60 6.005.236,28 45.392.181,88 60.406.850,96 75,14%
2055 32 40.174.684,51 6.114.502,37 46.289.186,89 61.614.987,98 75,13%
2056 33 40.978.178,20 6.225.353,26 47.203.531,47 62.847.287,74 75,11%
2057 | 34 41,797.741,77 6.337.809,72 48.135.551,49 64.104.233,50 75,09%
2058 35 42.633.696,60 6.451.786,72 49.085.483,32 65.386.318,17 75,07%
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NOTA TECNICA N° 633/2011/CCONF/SUBSECVI/STN - 25/07/2011

MELO ATUARIAL CALCULOS LTDA
CNPJ 04.624.640/0001-23

O AP F

(o]

ANO | NUM GASTOS DE CUSTEIO GASTOS DE RCL % GASTOS
PESSOAL SUPLEMENTAR PESSOAL PESSOAL
TOTAL

2024 1 21.744.386,07 0,00 21.744,386,07 33.348.863,91 65,20%
2025 2 22.179.273,79 0,00 22.179.273,79 34.015.841,19 65,20%
2026 3 22.622.859,27 0,00 22,622.859,27 34.656.158,01 65,20%
2027 4 23.075.316,45 0,00 23.075.316,45 35.390.081,17 65,20%
2028 5 23.536.822,78 0,00 23.536.822,78 36.097.882,80 65,20%
2029 6 24.007.559,24 0,00 24.007.559,24 36.819.840,45 65,20%
2030 7 24.487.710,42 0,00 24.487.710,42 37.556.237,26 65,20%
2031 8 24.977.464,63 0,00 24.977.464,63 38.307.362,01 65,20%
2032 9 25.477.013,92 0,00 25.477.013,92 39.073.509,25 65,20%
2033 10 25.986.554,20 0,00 25,986,554,20 39.854.979,43 65,20%
2034 11 26.506.285,29 0,00 26.506.285,29 40.652.079,02 65,20%
2035 12 27.036.410,99 0,00 27.036.410,99 41.465.120,60 65,20%
2036 13 27.577.139,21 0,00 27.577,139,21 42.294,423,01 65,20%
2037 14 28.128.682,00 0,00 28.128.682,00 43.140.311,48 65,20%
2038 15 28.691,255,64 0,00 28.691.255,64 44.003.117,70 65,20%
2039 16 29.265.080,75 0,00 29.265.080,75 44.883.180,06 65,20%
2040 17 29.850.382,36 0,00 29.850.382,36 45,780.843,66 65,20%
2041 18 30.447.390,01 0,00 30.447.390,01 46.696.460,53 65,20%
2042 19 31,056.337,81 0,00 31.056.337,81 47.630.389,74 65,20%
2043 20 31,677.464,57 0,00 31.677.464,57 48.582,997,54 65,20%
2044 21 32.311.013,86 0,00 32.311.013,86 49.554.657,49 65,20%
2045 22 32.957.234,14 0,00 32.957.234,14 50.545.750,64 65,20%
2046 23 33.616.378,82 0,00 33.616.378,82 51,556.665,65 65,20%
2047 24 34,288.706,40 0,00 34.288.706,40 52.587.798,97 65,20%
2048 25 34.974.480,52 0,00 34.974.480,52 53.639.554,94 65,20%
2049 26 35.673.970,13 0,00 35.673.970,13 54.712.346,04 65,20%
2050 27 36.387.449,54 0,00 36.387.449,54 55.806.592,96 65,20%
2051 28 37,115.198,53 0,00 37.115.198,53 56.922.724,82 65,20%
2052 29 37.857.502,50 0,00 37.857.502,50 58,061,179,32 65,20%
2053 30 38.614.652,55 0,00 38.614.652,55 59.222.402,91 65,20%
2054 31 39.386.945,60 0,00 39.386.945,60 60.406.850,96 65,20%
2055 32 40.174.684,51 0,00 40.174.684,51 61.614.987,98 65,20%
2056 33 40.978.178,20 0,00 40.978.178,20 62.847.287,74 65,20%
2057 34 41.797.741,77 0,00 41.797.741,77 64.104.233,50 65,20%
2058 35 42.633.696,60 0,00 42.633.696,60 65,386.318,17 65,20%
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