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Art. 47 - O docente readaptado exercera fungbes na mesma unidade onde se
achava lotado por ocasido da readaptacdo, podendo ser deslocado para nova sede

de exercicio e ou trabalho, a critéric do Executivo.

Art. 48 — O professor readaptado em carater permanente deixara vago o seu cargo a
partir da data da publicag&o do ato oficial.

Art. 49 — A decisdo publicada, conforme trata o artigo anterior, devera ser clara
constando se a readaptacdo € permanente ou temporaiia, se temporéria, constar o

periodo.

CAPITULO XVHi
DA CLASSIFICACAO PARA ATRIBUIGAO DE CLASSES OU AULAS

Art. 50 - Para fins de atribuicdo de classes ou aulas, os professores seréo
classificados por campo de atuagao, a saber:

§ 1° - Respeitado o respectivo campo de atuacao, os professores serao classificados

observada a seguinte ordem de prioridade:
I - quanto & situagao funcionai:

a — os titulares de cargos, providos mediante concurso de provas e titulo
correspondente ao campo de atuacéo;

b — os ocupantes de fungéo-atividade do Quadro do Magistério;
¢ — candidatos a admiss3o;

If - quanto a habilitagao:

a - a especifica do cargo ou da fungéc-atividade;

b - a nao especifica; |

Ul - Quanto ao tempo de servico:

a - Os que contarem maior tempo de servigo na unidade escolar como docente no

campo de atuacao referente as classes ou aulas a serem atribuidas;

/
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B - os que contarem maior tempo de servico no cargo ou funcdo-atividade como
docente no campo de atuacéo referente as classes ou aulas a serem atribuidas, ou

ainda em outras fungdes inerentes as do Magistério Publico Municipal;
IV — Quanto aos titulos:

a — Certificado de aprovagio em concurso pablico de provas e titulos, especifico das

classes ou aulas a serem atribuidas:

b - diploma de mestrado, doutorado ou pés-graduagio referente as classes ou aulas
a serem atribuidas;

¢ - cursos de especializagdo, aperfeicoamento, treinamentos, qualificagdo
especifica, com duragdo minima de 20 (vinte) horas, desde que ministrados pelo
Departamento Municipai de Educacdo, 6rgdos e entidades devidamente
reconhecidos.

§ - 2° - Serdo expedidas normas complementares necesséarias ao cumprimento
deste artigo, estabelecendo, inclusive, as ponderagdes quanto ao tempo de servico
€ vatores dos titulos. ‘

DOS DIREITOS E DOS DEVERES

' SECAO|
DOS DIREITOS

Art. 51 - Além dos previstos em outras normas, sdo direitos dos integrantes do
Quadro do Magistério que atua na unidade Escolar:

| — ter a seu alcance informagées educacionais, bibliograficas, material didatico e

T

Gutros instrumentos, befm ¢omo contar com assisiéncia técnica que auxilie e estimule
a melhoria de seu desempenho profissional e amplia¢do de seus conhecimentos; 4
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Il - ter assegurada a oportunidade de freqiientar cursos de atualizag&o pedagégica,
capacitacao profissional, de extensfo universitaria ou outros promovidos pelo

Departamento Municipal de Educacéo.

Il — dispor no ambiente de trabalho, de instalagbes e material técnico-pedagogico
suficientes e adequados, para que possa exercer com eficiéncia e eficacia suas

funcgbes;

IV - ter liberdade de escolha e utilizagdo de materiais, de procedimentos didaticos e
de instrumentos de avaliagdo do processc ensino-aprendizagem, dentro dos
. principios psico-pedagogicos, objetivando alicercar o respeito a pessoa humana e a

consirugdo do bem comum;

V - receber remuneragdo de acordo com a classe, nivel! de habilitagdo, tempo de

servico e regime de trabatho, conforme ¢ estabelecido em lei:

VI — receber auxilio para publicagdo de trabalhos e livros didaticos ou técnicos

cientificos, quando solicitado e aprovado pela Administragao;

Vil — ter assegurada a igualdade de tratamentc no plano técnico-pedagégico,

independentemente do regime juridico a que estiver sujeito;

VIl ~ receber através dos servicos: especializados de educacao, assisténcia ao

exercicio profissional;

IX — participar, como integrante do Conselho de Escola, dos estudos e deliberagbes
que afetam o processo educacional;

X — participar do processo de planejamento, execugdo e avaliacdo das atividades
escolares;

X! - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria e

da educagdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares.

Art. 52 — Os docentes em exercicio na regéncia de classe, inciusive os readaptados

em exercicio na Unidade Escolar, usufruirdo férias de acordo com o Calendéario
Escolar.

Art. 53 — Os docentes afastados junto a orgdos da Prefeitura Municipal usufruirdo

férias conforme os servidores pdiblicos da Prefeitura Municinal de Pontes Gestal/ /
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Art. 54 - Os integrantes do Quadro de Magistério poderéo usufruir até 6 (seis) faitas
abonadas durante ¢ ano letivo e ndo cumulativas mensalmente.

Art. 55 — O integrante do Quadro do Magistério que atua na Unidade Escolar tem o
dever constante de considerar a relevancia social de suas atribuicbes, mantendo
conduta moral e funcional adequada & dignidade profissional, aiém de cumprir as

obriga¢ées previstas em outras normas, devera:
I - conhecer e respeitar as leis em geral e, em especial, as pertinentes & educacao;

It — preservar os principios, os ideais e os fins da Educacao Brasileira, através de
seu desempenho profissional:

Il — empenhar-se em prol do desenvolvimento do educando utilizando processos

que acompanhem o processo cientifico da educagéo;

IV - participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forga de suas
fungdes;

V — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade e, ainda, em
conformidade com o horaric estabelecido pe{as normas escolares, executando suas
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza:

VI — manter espirito de cooperagao e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral:

VIl — incentivar a participacao, o dislogo e a cooperagao entre educandos, demais
educadores e a comunidade, visando 2 construcdo do conhecimento e uma
sociedade democratica:

VHI - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando preparando-o para o exercicio pleno da cidadania;

IX - respeitar o aluno como su1e|to do processo educativo e comprometer-se com a
eficacia de seu aprendizado:
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X — comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento
na sua area de atuacao, ou as autoridades superiores, no caso de omiss&o por parte

da primeira;

XiI - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da categoria
profissional; |

XIt — fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seus assentamentos
funcionais junto aos érgaos da Administragao;

XHI — considerar os principios psico-pedagégicos, a realidade socio-econdémica da
clientela escolar e as diretrizes da politica educacional na escolha e utilizagéo de
materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagédo do processo ensino-

aprendizagem,
XIV — participar do Consetho de Escola;

XV - participar da elaboragdo da proposta pedagbgica do estabelecimento de

ensino:;

XV! — elaborar e cumprir o plano de trabatho e participar da avaliagdo das atividades

Q
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XVII — estabelecer estratégias de recuperagdo para os educandos de menor

rendimento escolar;

XVHll - impedir toda e qualquer manifestagio de preconceito e ou discriminacéo
social, racial, religiosa, ideoldgica;

XIX - cumprir e respeitar as orientacdes, normas e determinacdes hierarquicas
profissionais;

XX — Revogado.

XXI — atuar dentro da linha de a¢ao adotada no ambiente escolar.

CAPITULO XIX

DO CONSELHO DE ESCOL

K4
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Art. 56 — O Conseinho de Escoia é um orgao de natureza consuitiva e deliberativa
formado por professores, pais, servidores da Unidade Escolar e alunos, conforme
dispuser o Regimento Escolar.

CAPITULO XX
DA RETRIBUICAO PECUNIARIA

SEGAO!

——— e s m——

DOS VENCIMENTOS, DO SALARIO E DA REMUNERAGCAO
Art. 57 — A retribuicdo pecunidria dos servidores abrangidos por esta Lei

compreende vencimentos, salario e remuneracao.

Art. 58 — Os valores dos vencimentos, saldrios e remuneracado dos servidores
abrangidos por esta Lei, sdo os fixados na Escala de Vencimentos — Classes de
Docentes e na Escala de Vencimentos — Classes de Suporte Pedagoégico,
constantes dos Anexos Hl, IV, V e VI integrantes desta Lei, na seguinte
conformidade:

I — Anexo 1lI: Escala de vencimentos — Classe de Docentes, aplicavel & classe de

Monitores de Educagao Infantil (MEI) e Professor de Educagido Infantll (PEL):
Jornada inicial de Trabalho Docente — 24 horas-aula.

I — Anexo IV: Escala de Vencimentos - Classe de Docentes, aplicavel a classe de
Professores de Educacéo Basica | (PEB-): Jornada Basica de Trabalho Docente —
30 horas-aula.

il — Anexo V: Escala de Vencimentos — Classe de Suporte Pedagégico, aplicavel as
classes de Diretor de Escola, Vice Diretor de Escola e Coordenador Pedagégico:
Jornada de Trabalho — 40 horas.

IV — Anexo VI: Escala de Vencimentos — Classe de Suporte Pedagéglco aplicavel a
classe de Supervisor de Ensino: Jornada de Trabalho — 20 hora%

/
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§ Unico — Todas as Escalas de Vencimentos citadas no “caput’, deste artigo, sao
compostas de 6 (seis) niveis, correspondendo o primeiro ao vencimento inicial do
carge e os demais a progressio horizonta!. decorrente da Evolugdo Funcional
prevista nesta lej.

SEGCAC Il
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 59 — As vantagens pecunidrias que os servidores, abrangidos por esta Lei
fazem jus, sao;

| - adicional por tempo de servigo;
Il - décimo terceiro salério:

Il — salario familia;

IV - adicional de férias;

V - outras vantagens pecunidrias e ou gratificacdes por forca de lei.

SUBSEGAO !
DO ADICIONAL POR TEMPQ DE SERVICO

Art. 80 — Ao ocupante de cargo do Quadro do Magistério, tera direito ao adicionai
por tempo de servigo que serd calculado em espécie de qliinglénio pelo tempo de
exercicio no magistério publico (inclusive classes de suporte pedagdgico e ou
especialista de educacéo) municipal de Pontes Gestal.

Art. 61 — Para o servidor do Quadro do Magistério, conforme dispée o artigo anterior,
a cada qliinquénio vencido, fara jus a 5% (cinco por cento) de acréscimo a ser
percebido e caiculado sobre o total do salario base.

§ tinico - Os beneﬁcios deste artigo ndo serio percebidos retroativamente, apenas

computado o tempo anterior (inclusive o tempo anterior prestado em outro cargo ?f
7
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DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 66 — Evolugao Funciona!l é a passagem do integrante da carreira do magistério
para nivel retribuitério superior ao da respectiva classe, mediante a avaliacdo de
indicadores de crescimento da capacidade potencial de trabalho e de niveis de
desempenho do profissional do magistério.

Art. 67 — O integrante da carreira do magisterio podera passar para nivel superior da
respectiva classe através das seguintes modalidades:

| - pela via académica, considerando o fator habilitagbes académicas obtidas em
grau superior de ensino, ou

I - pela via nao-académica, considerados os fatores relacionados & atualizacao,
aperfeicoamento profissional, producdo profissional e niveis de desempenho

profissional na respectiva area de atuacao.

§ Unico - O profissional do magistério evoluira, nos termos deste artigo, em
diferentes momentos da carreira, de acordo com sua conveniéncia e a natureza do

trabalho.

Art. 68 - A Evolugdo Funcional pela via académica tem par obietivo reconhecer a

formagéo académica do profissional do magistério, no respectivo campo de atuacao,
um dos fatores relevantes para a melhoria da qualidade de seu trabalho.

§ dnico - Fica assegurada a Evolugdo Funcional pela via académica por
enquadramento automatico, dlspensados quaisquer lnterstICIos na seguinte
conformidade:

i - Classe de docente: mediante a apresentacao de diploma ou certificado de curso
de grau superior de ensino, de graduacao correspondente a licenciatura plena
relativa as classes ou aulas objeto do concurso, sera, enquadrado no nivei lI;

doutorado, respectivamente, no nivel Ill ou iV.

H — Classe de Suporte Pedagoégico: certificado de conclusdo de curso de pos-
graduagéo, em nivel de mestrado e de doutorado, respectlvamente nos niveis IV e

(j«/
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Art. 69 — A Evolug@o Funcional pela via nao-académica ocorrera através de fatores
relacionados a atualizacéo, tempo de efetivo exercicio no cargo, aperfeicoamento
profissional, producéo profissional e nivel de desempenho profissional na respectiva

area de atuacio, e, ainda, conforme dispuser o regulamento.

§ 1° - Consideram-se componentes do Fator Atualizagdo e Fator Aperfeigoamento
todos os cursos de Formagéao complementar, no respectivo campo de atuagao, de
duragdo igual ou superior a 30 (trinta) horas, realizados peioc Departamento
Municipal de Educagédo de Pontes Gestal ou Instituicdo com ele conveniado bem
como. por Universidades, peios Guais serdo atribuidos pontos, conforme sua
especificidade.

§ 2° - Consideram-se componentes do Fator Producéo Profissional, as produgées
individuais e coletivas realizadas pelo profissional do mégistério, em seu campo de
atuacdo, as quais serao atribuidos pontos, conforme suas caracteristicas e

especificidades.

§ 3° - Serao atribuidos pontos ao Fator “Niveis de Desempenho” considerando os
niveis de desempenho do integrante do Quadro do Magistério quanto aos seus
deveres e atribuigdes. | '

§ 4° - Os cursos previstos neste artigo, os itens de produgao profissional e dos niveis

de desempenho, serfo considerados uma Unica vez, vedada a sua acumulagéo.

§ 5° - Evolugao automatica quanto ao tempo de permanéncia e efetivo exercicio
prestado no cargo. '

Art. 70 — Para fins de Evolucdo Funcional automéatica prevista no artigo anterior, §
59 devera ser cumprido intersticio minimd de permanéncia em um nivel com tempo
de exercicio prestado no cargo pelo profissional do Quadro de Magistério, na
seguinte conformidade:

| - Classe docente: 03 {trés) anos de permanéncia em um nivel para evoluir para o

proximo imediatamente superior.

H - Classe de Suporte Pedagégico: 03 (trés) anos de permanéncia em um nivel para
evoluir para o proximo imediatamente superiW
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Art. 71 — Sera excluido do cémputo para o intersticio e permanéncia a que se refere

o artigo anterior, o tempo que o servidor estiver:
I - licenciado para tratar de interesses particulares;
Il — afastado para prestar servigo em outro Orgao ou Entidade:

il — licenciado para freqijentar cursos de poés-graduagdo, aperfeicoamento,

especializagio ou atualizagéo, no Pais ou no exterior;

Art. 72 - Os pontos acumulados e n3o utilizados para fins de Evolugao Funcional
serao considerados, para os mesmos fins, em relagdo ao integrante do Quadro do
Magistério que vier a ser investido em cargo desse mesmo Quadro.

Art. 73 - Fica inst'i_tufda no 6rgdo competente da Administragdo Municipal, a
Comiss&ao de Gestdo de Carreira, com a atribuicdo de propor critérios para a
Evolugdo Funcional e demais providéncias relativas ao assunto, na forma a ser

estabelecida em regulamento.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 74 — Aplicam-se subsidiariamente aos integrantes do Quadro do Magisterio as
normas e legislagao relativas ao sistema de Administragdo de Pessoal da Prefeitura

inimal Ao DA o MDaoctal
l\l‘lul"blpal s | Ulllca JITOL.

Art. 756 - O Poder Executivo fica autorizado, na forma que for estabelecida em
regulamento, a admiti, nas unidades escolares da rede municipal, professores
devidamente habilitados para substituir os professores em suas faltas, impedimentos
legais, cargos vagos ou aulas em numero reduzido que n&o justifiquem a criagdo de
cargo. |

Art. 76 - As atnbu:goes dos cargos dos integrantes do Quadro do Maglsteno além
das previstas nesta lei, serdo fixadas em regulamento.

Art. 77 — A Administragao Municipal podera disponibilizar na Educagao Municipai, as

modalidades de Ensino: Educacao de Jovens e Adultos, Informatica e outros
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projetos e oportunidades educacionais, se considerados de interesse pelo
Departamento de Educacao.

Art. 78 — Para efeito do calculo da retribuicio mensal, 0 més sera considerado como
de 5 (cinco) semanas para as Jornadas de Trabatho Docente e para a carga

suplementar de trabatho.

Art. 79 — O dia (quinze) de outubro é considerado o Dia do Professor e feriado

escolar nas unidades escolares da rede municipal.

Art. 80 — Além dos cargos existentes e devidamente providos através de nomeagéo
por concurso publico, ficam criados no Subquadro de Cargos do Quadro de
Magistério de provimento efetivo:

| — Classe de Docentes: Monitor de Educacao Infantil — SQCE: 06 (seis) cargos.
il - Classes de Suporte Pedagodgico (ou Especialista de Educacgao):

a - Supervisor de Ensino - SQCE: 01 (um) cargo;

b Vice Diretor de Escola — SQCE: 01 (um) cargo.

¢ - Coordenador Pedagégico -~ SQCE: 01 (um) cargo;

Art. 81 — O Poder Executivo fica autorizado a firmar convénio, parceria com
entidades filantropicas, instituigdes publicas, particulares para dar atendimento
educacional as criangas da Educacgdo Infantil da rede publica municipal de ensino,
inclusive para uso de prédios e ou outras dependéncias até que seja construida
infra-estrutura prépria para atendimento na propria sede educacional.

Art. 82 — Ficam preservados e mantidos todos os direitos e vantagens pecunigrias e

profissionais adauiridos até a via Ancia da nracanta Iai
i = H T S S e s WA G T A Iwrina Adva | i i | SR L]
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Art. 83 — Por virtude desta lei, fica criado 0 Departamento Mumcupaf de Educacéo de
Pontes Gestal a ser regulamentado.

Art. 84 — Sera também lotado nas unidades educacionais, o pessoal necessario

para o apoio, funcionamento e manutencdo da rotina educacional, amparado por

legislacao muW
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Art. 85 — Cabera ao Diretor da unidade educacional requisitar @ Administracéo

Municipal, o pessoal necessario previsto no “caput” do artigo anterior.

Art. 86 — Com a criagdo e alteragGes contidas no artigo 80, desta Lei, o Quadro do

Magistério pablico municipal de Pontes Gestal fica assim constituido:
I - PEB I: 10 (dez) cargos (providos por nomeacao em concurso publico);

I - PEI: 3 (trés) cargos (providos por nomeagao em concurso publico);

Lo Tl I R A PP T

iii - MEi: 06 (seis) cargos {(vagos):
IV — Supervisor de Ensino: 01 (um) cargo (Qago);

V — Diretor de Escola: 01 (um) cargo {provido por nemeagao em concurso plblico);
VI - Vice Diretor de Escola: 01 (um) cargo (vago);

VIl - Coordenador Pedagégico: 01 (um) cargo (vago);

Art. 87 — A auséncia do profissional do magisterio podera ser caracterizada como

parcial ou integral.

§ - Unico ~ Quando parcial, a falta sera caracterizada através de até a metade do
totaj da jornada diaria de frabaiho e correspondera ao fotai de horas ausentes.
Art. 88 — Compete ac Departamento Municipal de Educagéo, a elaboracdo de

Cursos, congressos, seminarios de capacitacéo e atualizagéo dos profissionais do

Quadro do Magistério, bem como a expedicdo dos respectivos certificados.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 89 — Os atuais integrantes do Quadro do Magistério terdo o cargo ou fungao —

tiviidada an
<
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respeitados os respectivos niveis de cada servidor.

Art. 90 - Fica determinado o periodo de até 4 (quatro) anos para providéncias e
regularizacéo do provimento efetivo dos cargos de Monitor de Educacao Infantil,

P
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Art. 91 - O Orgao competente da Prefeitura Municipal apostilara os titulos e far as
devidas anotagGes nos prontudrios dos mtegrantes do Quadro do Magistério

abrangidos por esta Lei.

Art. 92 - Fica transformada a atual Escoia Municipal de Educagéo Infantil e Ensino
Fundamental “Frederico Pontes Gestal”, com sede na Rua Dona Maria Josefa de
Jesus, 101, COHAB - Lauro Moreira dos Santos — Pontes Gestal - SP, CEP.
15.560.000, em CENTRO DE EDUCACAO MUNICIPAL FREDERICO PONTES
GESTAL .— (C.E.M. FREDERICO PONTES GESTAL), com sede no mesmo

e TRy ) fal [ B
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¢o citado, gue atenderd criancas de edu ucagao imanti de 0 a 6 anos e o

endere
ensino fundamental (Ciclo 1) até a quarta série e, ainda, outros curscs de

modalidades de mesmo nivel previstos em legislagéo pertinente.

§ - Unico - Ficam mantidas todas as caracteristicas educacionais da escola,
inclusive os cargos e fungdes profissionais existentes. .

Art. 93 - Para o disposto no artigo anterior e até que se atenda ao espaco fisico
necessario para o fiel Cumprimento desta lei, ainda, como extensao, o Poder Publico
podera atender a clientela escolar, em prédios localizados no municipic da rede
municipal, em creches e ou particulares cedidos, proprios ou- alugados para

a a Er: u-ar-ar\ Infarmh
HISHIS a Luuo@eyals nal i

§ - dnico — Em se tratando de turmas de educagéo infantil, no Centro de Educacao
Municipal, alguns destes eéspacos deverao ser de uso exclusivo das criancas de até
seis anos, podendo outros, serem compartilhados com os demais niveis de ensino,
desde que a ocupagdo se dé em horario diferenciado, respeitada a proposta
pedagogica da escola,

Art. 94 - Serdo expedidas normas regimentais, bem como, propostas pedagdgicas
para o fiel atendimento ao disposto no artigo 93, desta fei.

Art. 95 - Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar os atos necessarios a

execucgao da presente Lei.

Art. 96 — As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por conta de

dotagGes proprias, consignadas em orgamento, suplementadas se necessario.

Art. 97 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao J /
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Art. 98 - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Pontes Gestal, aos catorze dias do més de setembro de
2007. {14.09.07)
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Publicado no lugar de costume desta Secretaria e registrado no Livro proprio de
Leis, na data supra.
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ANEXOS INTEGRANTES DA LEI N° 1.021, DE 14 DE SETEMBRO DE 2.007

ANEXO 1

TABELA - A
{CLASSES DE DOCENTES)
| DENOMINACAD . NIVEL
INICIAL FINAL
Professor de Educacdo Bésica | — PEB — 1 [ VI
Monitor de Educagio Infanti] - ME] I A%
Professor de Educagiio Infantil - PEI 1 Vi
ANEXO II
TABELA ~-B
(CLASSES NFE QIHDPORTE PEMA AT
LSS T AR AF Ly VI VSN L L..IJI"\\JUUIL.U}
DENOMINACAO NIVEL
INICIAL FINAL
Supervisor de Ensino . I \
Diretor de Escola 1 Vi
Vice Diretor de Escola I VI
Coordenador Pedagégico I VI
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ANEXO III

ESCALA DE VENCIMENTOS
CLASSE DOCENTE ~ JORNADA INICIAL DE TRABALHO DOCENTE
24 HORAS - AULA / SEMANA

CARGO / NIVEL

1

il ii| v Vv VI
, MEI 605,30 641,61 680,11 720,92 764,17 810,02
{ PEI 938,35 994,65 1054,33 1117,58 118464 | 125572 |
ANEXO 1V
ESCALA DE VENCIMENTOS
CLASSE DOCENTE — JORNADA BASICA DE TRABALHO DOCENTE
30 HORAS — AULA / SEMANA
[ "CARGO/NIVEL ] 1l 11 v v Vi
PEB -1 1171,50 1241,79 | 1316,29 | 139527 1478,99 1 1567,73
ANEXOV

ESCALA DE VENCIMENTOS
SUPORTE PEDAGOGICO — JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS / SEMANA

"CARGO/ NIVEL ] it I v % VI
Diretor de Escola 224720 | 2382,03 | 252495 | 2676.45 2837,03 | 3007,26
Vice Diretor de Escola 190800 | 202248 | 7143 82 227245 | 2408,80 | 255333
Coord. Pedagégico 1750,00 | 1855,00 | 1966,30 208427 | 220933 | 2341,89

ANEXO VI
ESCALA DE VENCIMENTOS

SUPORTE PEDAGOGICO — JORNADA DE TRABALHO ~ 20 HORAS / SEMANA

{

i

E‘\RGO f NIVEL i IV V Vi
Supervisor de Ensino 1550,00 1643,00 1741,58 1846,07 1956,83 | 207424
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