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= LEI n°. 1.021, de 14 de SETEMBRO DE 2007 =

Estabelece, reestrutura reorganiza o Estatuto, Plano de Carreira e Vencimentos do
Magistério Publico do Municipio de Pontes Gestal - SP, e da outras providéncias

correlatas.

Ciro Antonio Longo, prefeito do Municipio de Pontes Gestal,
Comarca de Cardoso, Estado de Sao Pauio, no uso de suas
atribuictes legais, FAZ SABER, que a Camara Municipal,

APROVA:

CAPITULO !
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SEGAO1
DO ESTATUTO DO MAGISTERIO E PLANO DE CARREIRA E SEUS
OBJETIVOS

Art. 1° - Esta Lei reestrutura e reorganiza © Magistério Publico de Educacao Basica
(até o Ciclo | - 42 gérie - do EF) do Departamento Municipal de Educacao do
Municipioc de Pontes Gestal - SP, nos termos da Lei Federal n° 9.394, de 24 de
Dezembro de 1.996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional e
denominar-se-a ESTATUTO DO MAGISTERIO E PLANO DE CARREIRA,
VENCIMENTOS E SALARIOS PARA OS INTEGRANTES DO QUADRO DO
MAGISTERIO. {1/

-
.
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Art. 2° - Fica instituido o Plano de Carreira e Salarios para 0S integrantes do Quadro
do Magistério do Departamento Municipal de Educacao do Municipio de Pontes

Gestal — SP, conforme Anexos l e I} integrantes desta Lei.

Art. 3° - Para efeito desta Lei estao abrangidos no Quadro do Magistério, os
Docentes e Especialistas de Educagao e ou Suporte Pedagégico que desenvolvem
atividades de ministrar, planejar, executar, avaliar, dirigir, orientar, coordenar e

supervisionar a Educagao Basica na rede municipal de ensino.

SECAOII
DOS CONCEITOS BASICOS
Art. 4° - Para fins desta Lei, considera-se: |

i - CARGO DO MAGISTERIO: o conjunto de atribuigbes € responsabilidades

conferidas ao profissional do magistério;

il - FUNCAO-ATIVIDADE: Conjunto de atribuigbes e responsabilidades cometidas a
servidor publico que occupa um emprego ou uma atividade remunerada temporaria

no Quadro do Magistério;

il - CLASSE: o conjunto de cargos e fungbes-atividades da mesma natureza e igual
denominacgao,
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Quadro do Magistério, caracterizado pelo desempenho de atividades do Magisterio

na Educacao Basica;

V - QUADRO DE MAGISTERIO: conjunio de cargos € fungdes-atividades de
docentes e de profissionais que oferecem suporte pedagdgico direto a tais
atividades, privativos do Departamento Municipal de Educagao;

Vi - VENCIMENTO: retribuicao pecuniaria basica, fixada em lei complementar paga
mensalmente ao funcionario publico efetivo ou ao ocupante de cargo de livre

provimento em comissdo, pelo exercicio das atribuicbes inerentes ao seu cargc%/
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Vil - REMUNERACAO: cofresponde a soma dos vencimentos ou salarios mais as

vantagens pecuniarias a que 0 servidor tem direito;

VIIl - SALARIO: retribuigcéo pecunidria basica, fixada em Lei, paga mensaimente ao
ocupante de uma funcao-atividade pelo exercicio das atribuicoes inerentes ao seu

emprego, cujo vinculo empregaticio corresponde a Legislacao Trabalhista (CLT);

IX - FAIXA: refere-se ao cargo publico do magistério com 0 enquadramento na

respectiva classe de Suporte Pedagogico;

X - NiVEL: refere-se ao enquadramento do docente para nivel retribuitorio superior

ao da respectiva ciasse, decorrente da Evolugao Funcional,

XI - TABELA: refere-se a Jornada de Trabalho a que o servidor esta sujeito.

CAPITULO I

DO QUADRO DO MAGISTERIO

SEGAO!
DA COMPOSICAO

Art. 5° - O Quadro do Magisterio (QM) é composto de dois Subquadros, a saber.
| - Subguadro de Cargos do Magistério de provimento efetivo (SQCE);
I - Subgquadro de Funcbes-Atividades do Magistério (SQFA).
Art. 6° - O Quadro do Magistério & composto das seguintes classes:
' . Classes de Docenies!
a - Professor de Educagéo Basica | (PEB-I) - SQCE/ SQFA;
b — Professor de Educagao infantil (PE!) - SQCE/SQFA;
¢ - Monitor de Educagao infantil (MEI - SQCE

li - Classes de Suporte Pedagogico (ou Especialista de Educagao):
£

a - Supervisor de Ensino — SQCE};%'
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b - Diretor de Escola — SQCE;
¢ — Vice Diretor de Escola — SQCE;
d - Coordenador Pedagogico SQCE;

§ unico — Para efeito desta Lei denominam-se especialistas de Educacdo ©0s

profissionais que ocupam cargo de suporte pedagogico.

SECAG |
DO CAMPO DE ATUAGAO
Art. 7° - Os integrantes das classes de docentes e de suporte pedagbgico atuarao:

i - Professor de Educagao Basica | (PEB-I): devndamente habilitado, atuara na
regéncia de classe de Educagao Infantil e no Ensino Fundamental (Ciclo ) até a 4°
serie.

Il — Professor de Educagao infantil (PEI): na regéncia de classe de Educacgéo Infantil.

Hi - Monitor de Educacéo Infantil (MEI): atuara na Educagao Infantil, em atividades

extra-classe, ladico- nedaaoalcas e, ainda, no sentido de cuidar e educar.

[V - Supervisor de Ensino: atuara na Educacéo Basica da rede municipal de ensino;

V - Diretor de Escola (e Vice Diretor de Escola): atuara na Educagao Basica em nivel

de Unidade e extensao escolar;

a - Entende-se por extensdo escolar as salas e ou Cursos existentes e ou que
venham a existir em outros prédios municipais e ou conveniados com © municiplio,

por falta de espago fisico e ou local proprio na unidade sede.

Vi - Coordenador Pedagogico: sob a orientagao do Diretor de Escola, atuara na

organizacao, acompanhamento onentagao pedagogica da Educacao Basica.

Art. 8° - Para o disposto nesta lei, a Educagao Infantil abrange criangas de 0 a 6
anos de idade e o Ensino Fundamental (Ciclo | — até a 42 série), a partir dos 7 anos
de idade, correspondendo a 1? série.
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cursos na modalidade Educagao de Jovens e Adultos para atendimento de jovens €
adultos, a partir dos 15 anos de idade, que nao tiveram acesso aos estudos na idade
ideal e correspondendo ao Ensino Fundamental até a 42 série (Ciclo ), observada a

legisiagé@o superior pertinente.

CAPITULO Il

DO PROVIMENTO

SECAO |
DOS REQUISITOS

Art. 9° - Os requisitos para provimento dos cargos das classes de docente e de

suporte pedagogico do Quadro do Magistério ficam estabelecidos da seguinte forma:

| - Professor de Educagao Basica | (PEB-1), Professor de Educacao Infantil (PE!) e
Monitor de Educacao Infantil (MEI): Licenciatura em Pedagogia ou Curso Normal em
nivel superior ou médio respectivamente com & habilitagao exigida para o

provimento do cargo;

ii - Supervisor de Ensino: Licenciatura plena em Pedagogia ou P6s-Graduagao na

area de Educacao e ter experiéncia no exercicio de magistério na Educaga@o Basica;

Il - Diretor de Escola (e Vice Diretor de Escola): Licenciatura plena em Pedagogia
ou Pés-Graduacao na area de Educagao ter no minimo cinco anos de experiéncia

no magistério em nivel de Educagao Basica;

IV — Coordenador Pedagégico: Licenciatura em Pedagogia ou Pas-Graduagdo na
area de Educagdo e ter no minimo cinco anos de experiéncia no magistério

municipal de Pontes Gestal em nivel de Educagéo Basica.

SEGAO Il
DAS FORMAS DE PROVIMENTO /%
%
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Art. 10 - O provimento de cargos das classes de docentes e de suporte pedagégico

e o preenchimento das fungbes-atividades dar-se-3o por:

I - nomeacio, através de an

H — admiss&o, em carater temporario, para fungdes-atividades.

SEGCAO Iif
DOS CONCURSOS PUBLICOS

Art. 11 - O provimento dos cargos do Quadro de Magistério far-se-a através de

..

concurso publico de provas e titulos.

§ unico - Quando o provimento for para os cargos de suporte pedagégico, 0

r~ronriren
N N

desempenhadas no cargo e titulos.

Art. 12 - O prazo de validade do concurso publico serd de 02 (dois) anos, a contar
da data de sua homologagao, podendo ser prorrogavel por mais 02 (dois) anos.

Art. 13 - Os concursos publicos de que trata o Artigo 11 desta Lei, serdo realizados
por empresas especializadas em concursos publicos, obedecendo ac requisito de
constituicao prévia de uma comissdo de concurso para fiscalizar a empresa
organizadora. '

§ Unico - A comissao de concurso de que trata o “caput” deste artigo devera ser

constitiiida antes da pubiicagdo do editai convocatorio do concurso, por no minimo
0 (trés) integrantes.

Art. 14 - Os concursos pUblicos serdo precedidos por editais que estabelecerao:

I - a modalidade do concurso:

- o0s requisitds para o provimento do cargo;

il - o tipo € o contelido das provas e a natureza dos titulos:

IV - os critérios de aprovacao e classificagao;

V - 0 prazo de validade do concursW
/
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VI — a quantidade de cargos a serem oferecidos.

Art. 15 - Para o disposto no artigo anterior, inciso i, a natureza dos titulos sera

discriminada e pontuada como:

| — Além da formagdo minima exigida para o preenchimento do cargo, certificado
expedido por instituicdo devidamente reconhecida por lei (carga horéaria minima de
20 horas por certificado) de curso ou capacitagdo realizada nos ultimos cinco anos

antecedentes da data da abertura das inscrigoes para o CONCUrso,
Il — certificado de Curso de Pos-Graduagéo na area de Educagao.

Art. 16 — Parao d.isposto no Art. 10, desta Lei, automaticamente e de forma imediata
garantira estabilidade profissional no cargo a ser nomeado se o candidato aprovado
ja for servidor publico do municipio de Pontes Gestal e ja ter cumprido o estagio

probatorio no cargo anterior.

CAPITULO IV

DAS FUNGOES — ATIVIDADES

SECAO |
DO PREENCHIMENTO DE FUNGOES — ATIVIDADES

Art. 17 - O preenchimento de fungbes-atividades das classes de docentes sera feito
mediante contratagdo em carater temporario emergencial e por periodo igual ou
superior a 30 (trinta) dias, nas seguintes hipbteses.

| - para reger classes e/ou ministrar aulas cujo nimero reduzido, especificidade ou

transitoriedade nao justifiquem o provimento do cargo;

i - para reger classes efou ministrar aulas atribuidas a ocupantes de cargos,
afastados a qualquer titulo;

It - para reger classes efou ministrar aulas decorrentes de cargos vagos ou que
ainda nao tenham sido criados:.

IV — para reger classes e ou ministrar aulas de projetos educacionais%
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contratagdes imprevistas para a regéncia de classe durante o ano, devidamente
habilitados, nos ftermos desta Lei, possam procurar a sede escolar e ou
Departamento para registrar 0 nome em uma lista simples de interessados, que sera

utilizada o critério de tempo de servigos, fitulos e prontidao.

CAPITULO V
DAS SUBSTITUICOES

Art. 23 - Observados os requisitos legais, havera substituicéo durante o
impedimento legél e temporario dos integrantes das classes de docentes e de
suporte pedagogico do Quadro do Magistério.

§ 1° — Para as substituigdes eventuais e imprevistas de docentes, serao realizadas

nos termos do art. 22, desta lei.

§ 2° - Os substitutos deverao preencher os requisitos de nivel de escolaridade

previstos no artigo 9, desta Lei.

CAPITULO VI
DAS TRANSFERENCIAS

Art. 24 - O professor efetivo podera solicitar ao Prefeito Municipal, a fransferéncia de

seu cargo para outra escola onde houver cargo de mesma natureza e denominagao.

§ 1° - A transferéncia a que se refere o “caput” deste artigo sera feita se atendido o

interesse da Administragdo e do Ensino.

§ 2° - As transferéncias de cargos deverao ser consumadas no periodo de férias ou
recesso escolar.

§ 3° - O profesgor s6 podera participar de nova transferéncia apos o decurso de 3

(trés) anos/.@i -
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CAPITULO VII

DA VACANCIA DE'CARGOS E DE FUNGOES ATIVIDADES
Art. 25 — A vacancia de cargos decorrera de.
i - Exoneracao,
li - demissao;
Hi - aposentadoria,;
IV - falecimento,
V - readaptacao em carater permanente.
§ 1° - dar-se-a a exoneracio:
I - a pedido do ocupante de cargo;
H - quando o servidor nao entrar em exercicio dentro do prazo legal;

il — a critério da Administragdo, quando se tratar de ocupante de cargo em

cCOmissao.

§ 2°- A demiss@o e ou exoneracao também podera ser aplicada em caso disciplinar

previsto em lei e com ampla defesa.

~ CAPITULO VIIi
DA DISPENSA

Art. 26 — Dar-se-a a dispensa:
1 - a pedido do ocupante de fungéo-atividade;
Il - a critéric da Administragao;
Il - vencido o prazo do contrato;
IV - pelo provimento, por nomeacgéao do titular em carater permanente;
V - quando o ocupante de fun¢ao-atividade incorrer em responsabilidade disciplinar,

Vi- falecimento;%

¢
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VIl - quando o servidor incorrer em infragéo disciplinar.

§ Unico - A dispensa em carater disciplinar serd sempre motivada, assegurada

ampla defesa.

CAPITULO IX
DAS JORNADAS DE TRABALHO

SECAOI
DA JORNADA DE TRABALHO DOCENTE

Art. 27 — Os ocupantes de cargos docentes, para desempenhar as atividades
previstas no artigo 6° - | desta Lei, ficam sujeitos a jornada semanal de trabatho, a

saber:

I — Jornada Inicial de Trabalho Docente — Monitor de educagéo Infantii (MEI) e

Il - Jornada Basica de Trabalho Dacente ~ Professor de Educagao Basica | (PEB-1).

Art. 28 - A jornada semana! de trabalho docente & constituida de horas em

atividades com alunos e de horas de trabalho pedagdgico, a saber:

| - Jornada inicial de Trabalho Docente para o Monitor de Educacao Infantil (ME!) e
Professor de Educagao Infantil (PEI) composta por:

a ~ 20 (vinte) horas em atividades com alunos:
b — 04 {auatro) horas de trabatho pedagdgico gue serdo cumpridas peio servidor,
conforme segue: 02 (duas) horas de trabalho pedagégico coletivo (HTPC) na

unidade escolar e 02 (duas) horas de trabalho pedagogico livre (HTPL) a serem

realizadas em local de livre escolha.

It - Jornada Basica de Trabalho Docente para o PEB | composta por:

a - 25 (vinte e cinco) horas em atividades com alunos:
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b - 05 (cinco) horas de trabalho pedagégico que serdo cumpridas pelo servidor,
conforme segue: 02 (duas) horas de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC) na
unidade escolar e 03 (trés) horas de trabalho pedagdgico livre (HTPL) a serem

realizadas em local de livre escolha.

Art. 29 ~ Quanto ac PEB | que atuar na Educacao Infantil, suas horas de atividades
com os alunos, previstas na Jornada Bésica de Trabalho Docente, serdo distribuidas
e organizadas por periodo, conforme necessidade e determinadas pela direcao da

unidade escolar.
Art. 30 - A hora de trabalho tera duragso de 60 (sessenta) minutos.

§ 1° - A duragao da aula devera ser cumprida conforme orientagao do Departamento
Municipal de Educagao. '

§ 2° - Quando for o caso, fica assegurado ao docente no minimo 15 {quinze) minutos

consecutivos de descanso, por periodo letivo.

Art. 31 — As jornadas de trabalho previstas nesta Lei nao se aplicam aos ocupantes
de funcdo-atividade, que deverdo ser retribuidos conforme a carga horaria que

efetivamente vierem a cumprir na forma a ser regulamentada.

CAPITULO X
DA CARGA HORARIA

Art. 32 ~ Entende-se por carga horéaria o conjunto de horas em atividades com
alunos e de horas de trabalho pedagégico.

§ Unico — Quando o conjunto de horas em atividades com alunos for diferente do
previsto nos artigos 28 e 29 desta Lei, a esse conjunto corresponderdo as horas de
trabalho pedagégico na forma a ser regulamentada.

Art. 33 — Em caso de acumulagao de dois cargos docentes ou de um cargo de

suporte pedagogico com um cargo docente, a carga horaria nao podera ultrapassar

o limite de 60 (sessenta) horas semanazi%/
r‘/‘
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§ Unico — A acumulagsio de cargos ou fungdes-atividades deve estar de acordo com

as normas legais viaenteg

1 IRNrdd .

Art. 34 — A carga horéria semanal dos servidores de suporte pedagogico, conforme

o Inciso ll, do artigo 6° desta Lei, sera de 40 (quarenta) horas na unidade escolar.

§ unico — Excetua-se do caput deste artigo, o cargo de Supervisor de Ensino que
tera a carga horaria de trabalho semanal de 20 (vinte) horas que devera ser
cumprida no exercicio de suas fungdes de supervisdo na area de educagdo no

municipio.

CAPITULO XI .

DA CARGA SUPLEMENTAR DE TRABALHO DOCENTE

Art. 35 — Os professores sujeitos 2 Jornada Basica de Trabalho Docente, bem como
os da Jornada Inicial de Trabalho Docente, poderdo exercer carga suplementar de
trabalho.

Art. 36 — Entende-se por carga suplementar de trabalho, o nimero de horas
prestadas pelo professor, além daquelas fixadas para a Jornada de Trabalho
Docente, totalizando até 30 (trinta) horas semanais de trabalho docente.

§ 1° — O monitor de Educacdo Infantil também podera exercer a carga suplementar

até o limite fixado no “caput” deste artico.

§ 2° - A refribuicao pecuniaria do titular de cargo por hora prestada a titulo de carga
suplementar de trabalho docente ou do ocupante de fungao-atividade, por hora da
carga horéaria, correspondera a 1/120 (um cento e vinte avos) do valor fixado para a
Jormada Inicial de Trabalho Docente da Escala de Vencimentos - Classes Docentes,
de acordo com o nivel em que estiver enquadrado o servidor.

§ 3° - Para efeito do céiculo da retribuigao mensal, 0 més sera considerado como de
5 (cinco) semanas.

CAPITULO )i%/
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DAS FORMAS DE PROVIMENTO DE CARGO

Art. 37 — Os nomeados para exercer cargo em comissao terdao seus vencimentos

com base no padrao inicial da respectiva classe.

Art. 38 — Os pontos decorrentes de progressac funcional ndo serdo considerados
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outra fung&o publica ndo pertencente ao Quadro do Magistério.

Art. 38 ~ O docente e ou servidor do suporte pedagdgico podera ser afastado ou
nao do cargo para exercer cargo em comissédo do Quadro do Magistério e ou do
funcionalismo municipal.

§ Unico — Para o afastamento previsto no “caput” deste artigo, o servidor afastado
podera fazer jus a gratificagao e ou vencimentos previstos em legislagao pertinente.

CAPITULO XiiI
DOS AFASTAMENTOS

Art. 40 - O integrahte da classe de docentes do Quadro do Magistério podera ser
afastado de exercicio do cargo, respeitado o interesse da Administragdo Municipal,
para os seguintes fins:

| - prover cargo em comissao;

Il - exercer atribuigGes inerentes ou atividades correlatas as do Magistério, em
cargos ou fungdes nas unidades efou 6rgdos da Administragdo Municipal;

lll - exercer junto a entidades conveniadas com a Prefeitura Municipal de Pontes
UiGoes inefentes ou correiatas as do magistério, com ou sem prejuizo dos
vencimentos;

IV - desenvolver atividades junto as Entidades de Classe, conforme as normas legais

vigentes;

V - frequientar curso de pés-graduacgéo, de aperfeicoamento, especializacdo ou de

atualizag&o, no pais ou no exterior, com ou sem prejuizo das demais vantagens do

S
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cargo, a critério da Administragéo, verificada a correlagago desses cursos com as

atividades desenvolvidas pelo servidor;

VI - exercer funcao ou substituir ocupante de cargo da mesma ou de outra classe do

Quadro do Magistério atendendo ao interesse da Administracao;
VIl - Revogado.

Vil — afastamento com prejuizo dos vencimentos e das demais vantagens do cargo

para interesses pessoais e ou particulares.

§ 1° - Os afastamentos de que tratam os Incisos Hl e IV deste artigo, serdo
concedidos com prejuizo de vencimentos, mas sem prejuizo das demais vantagens
do cargo desde que recolhidos pelo interessado todos os encargos previdenciarios

de seu cargo, inclusive os do empregador, durante o periodo do afastamento.

§ 2° - Por forga desta Lei, consideram-se atribuicdes inerentes as do magistério

aquelas que sao préprias do Quadro do Magistério, e

§ 3° - consideram-se atividades correlatas as do magistério, aquelas relacionadas
com a docéncia em outras modalidades de ensino (projetos, turmas de Educacgao
infantil), bem como as de natureza técnica, relativas ao desenvolvimento de estudos,
planejamento, pesquisas, supervisdo e orientagdo em curriculos, administracéo
escolar, orientacdo educacional, monitoria em atividades educativas, capacitagédo de
docentes, suporte pedagogico, assessoramento e assisténcia tecnica, exercidas em
unidades e/ou érgaos do Departémento Municipal de Educacgéo.

Art. 41 - Os afastamentos do Quadro do Magistério que caracterizam interesses
pessoais ou particulares, conforme artigo 40 — VIii, desta Lei, s6 seréo concedidos
sem 6nus para o sistema de origem do integrante do Quadro do Magistério, por um
periodo de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a pedido do
servidor e observados os interesses da Administragao.

CAPITULO XIV

DA APOSENTADORIZ//
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Art. 42 - O docente afastado exercendo as fungdes de suporte pedagdgico, ao

passar para a inatividade, tera seus proventos pelo cargo de origem.

Art. 43 - O profissional do Quadro do Magistério ao passar para a inatividade, tera
seus proventos calculados de acordo com as normas do Reg;me Préprio de
Previdéncia Social (RPPS) do municipio.

CAPITULO XV
DO PROFESSOR ADIDO

Art. 44 — Quando nédo houver o nimero suficiente de aulas disponiveis para compor
uma jornada semanal de. trabalho docente para os quais fora concursado, o
professor ficara adido na rede municipal de ensino.

§ 1° - Obedecida a ordem de preferéncia que se segue, o professor adido devera:

| — assumir provisoriamente as classes ou aulas disponiveis para as quais é

concursado;

Il — assumir classes, aulas e ou projetos educacionais para os quais & habilitado,
mas nao concursado;

il - a critério do Departamento Municipal de Educagao, exercer cargo de suporte
pedagogico bem como atribuigdes inerentes ou atividades correl'atas“ as do

Magisténo na rede mumcapal de ensino.

§ 2° - Constituira falta grave, sujeita as penalidades legais, a recusa por parte do
adido em exercer atividades previstas no paragrafo anterior.

CAPITULO XVI
DO PROFESSOR READAPTADO

Art. 45 - Readaptacio é a investida em cargo mais compativel com a capacidade do

servidor e dependerd de recomendagéo e orientacdo médicas.

Art. 46 - O readaptado desempenhara atividades compativeis com o rol de
atribuigbes indicado pelo médico



	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007
	00000008
	00000009
	00000010
	00000011
	00000012
	00000013
	00000014
	00000015
	00000016

